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La evaluacisn y actualizacién curricular es un
proceso fundamental que asegura la pertinencia
de la formacidn universitaria para atender las
necesidades de la sociedad y las transformaciones
en nuestro mundo.

El curriculo como proyecto de formacidn integral es responsabilidad de cada es-
cuela Académico Profesional. Son los miembros de esa comunidad académica
(docentes, estudiantes y graduados) quienes, en el ejercicio de su autonomia,
responden y se aseguran de la adecuacidn realista de los procesos de ensefianza-
aprendizaje y sus resultados a la demanda social, mercado ocupacional y al avance
del conocimiento humanistico, cientifico y tecnolégico en cada campo de estudio.

La gestidn institucional, por su parte, cumple un rol mediador a través del impulso
de politicas académicas, promueve la organizacion de procesos de evaluacién y
actualizacidn curricular de forma articulada e integrada en toda la universidad.
Por tal razdn, es responsabilidad de la gestidn institucional, a nivel central, pro-
veer los recursos y garantizar que los procedimientos sean los adecuados para la
mejora continua en los procesos de gestidn e innovacion curricular.



[12]

El Vicerrectorado Académico ha institucionalizado la Jornada Curricular Universi-
taria anual como una estrategia de gestion, que se ejecuta dentro del Programa
de Gestidn e Innovacidn Curricular sefialado en el Plan Estratégico Institucional
2012-2021 como una de las recomendaciones de la Acreditacidon Internacional de
la UNMSM en el 2011.

La Jornada Curricular Universitaria consiste en una serie de reuniones anuales de
trabajo académico que involucran la participacién de los docentes, estudiantes,
graduados y grupos de interés que tienen como fin la innovacidn de los curriculos
en relacién con el Modelo Educativo San Marcos.

El contenido de este informe detalla la labor de los miembros de la institucion
realizada en las Jornadas Curriculares Universitarias 2012 y 2013, dando cuenta del
compromiso y responsabilidad comun en el proceso de evaluacidn y actualizacidn
del curriculo de las 62 escuelas académico-profesionales. Un proceso que estd en
marchay que tiene como horizonte el cumplimiento de las metas propuestas para
el ano 2015.

) - JORNADA
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EVALUACION-PLANEACION
en la Gestion e Innovacion
Curricular

A consecuencia de la Acreditacion Internacional de
la UNMSM con la Red Internacional de Evaluadores
(RIEV), organismo perteneciente a la Unién de Uni-
versidades de América Latina y El Caribe (UDUAL),
que propone como marco conceptual-metodoldgico
para el desarrollo universitario el Modelo de Andlisis
Estructural Integrativo de Organizaciones Universi-
taria, “Modelo V de evaluacién-planeacion”, se ha
hecho tangible en nuestra universidad la aplicacion
de la metodologia de evaluacion-planeacién a la
gestién e innovacidn curricular como un proceso
que se institucionaliza para la mejora continua de la
calidad educativa.

Evaluacion

En la evaluacién externa de la Acreditacidn Internacional se evidencid la
desactualizacion de los curriculos de las escuelas académico-profesionales,
razon por la cual la RIEV-UDUAL recomienda a la universidad: “Establecer
como obligatorio el Programa de Analisis Curricular para todos los programas
profesionales, estableciendo la periodicidad en que serdn revisados”.

Planeacion

Al formular el Plan Estratégico Institucional 2012-2021, la universidad plantea que
se implemente un Programa de Gestidn e Innovacidn Curricular como linea de
accion para la Reforma Curricular en todos sus programas académicos; realizar
este programa corresponde a las competencias del Vicerrectorado Académico.

Vicerrectorado Académico
UNMSM
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En su proceso de evaluacidn-planeacién el Vicerrectorado Académico crea el Pro-
grama de Gestidn e Innovacion Curricular y propone la Jornada Curricular Univer-
sitaria como estrategia para concretizar la actualizacion de los curriculos en todas
las carreras de la universidad.

Con esta politica institucional se fortalece en la cultura universitaria la praxis de
evaluacién-planeacion.

La Primera Jornada Curricular Universitaria se realizé en el 2012 en las 62 EAP;
cabe precisar que ese momento inicial también parte de la evaluacién (diagnds-
tico de la coherencia entre el curriculo y el Modelo Educativo San Marcos) para
continuar con el planeacidn de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje en los
documentos curriculares.

) - JORNADA
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PROGRAMA DE GESTION
e Innovacion Curricular 2

El Programa de Gestidn e Innovacién Curricular, implementado

por el Vicerrectorado Académico como una Linea de Accidn del Plan
Estratégico Institucional 2012 - 2021, tiene como finalidad contribuir al
desarrollo de la gestién e innovacion curricular en las EAP y Programas de
Posgrado, acorde con el Modelo Educativo San Marcos.

[61]
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Programa de Gestion e Innovacion Curricular
(Plan Estratégico Institucional 2012 — 2021)

EJE ESTRATEGICO 1
Educacion de Calidad e Internacionalidad

l

4 )
OBJETIVO 1

Modelo de educacion universitaria de calidad nacional e internacional
basado en la innovacidn de la ensefianza-aprendizaje, investigacion,
extension universitaria, proyeccion social y difusion

\ J/

l

Objetivo Especifico
1.1 Fortalecer e innovar el proceso de ensefianza-aprendizaje del
pregrado y posgrado desarrollando el talento humano y adecudndolo a
las necesidades de la sociedad, aplicando las nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion

Estrategia
Reforma Curricular
Impulsar la reforma curricular en las EAP y
Programas de Posgrado
v

Linea de Accién
PROGRAMA DE GESTION E INNOVACION CURRICULAR

!

Estrategia de Gestion Universitaria

r

Jornada Curricular Universitaria

) - JORNADA
Vicerrectorado Académico CURRICULAR UNIVERSITARIA

2012-2013



2.1 Plan de Accién del Programa de Gestién e Innovacién Curricular

La ejecucidén del Programa de Gestién e Innovacién Curricular se concreta a través
de la Jornada Curricular Universitaria que se realiza anualmente en todas las EAP
desde el 2012.

El Vicerrectorado Académico ha disefiado un plan de accién para la ejecucién del
Programa de Gestién e Innovacién Curricular que busca la actualizacion de los
curriculos de las EAP acorde con el Modelo Educativo San Marcos. Este plan de
accidn precisa las metas y compromisos de avances en cada Jornada Curricular
Universitaria:

2012: . Diagndstico y coherencia del Modelo Educativo San Marcos y el
. Curriculo, Fundamentos del Curriculo y Fundamentacién de la Ca-
© rrera

2013: . Roldel Estudiante, Rol del Docente, Perfil del Ingresante, Perfil del
. Egresadoy Perfil del Docente

2014: - Organizacion Curricular y Gestién Curricular

2015:  ©  Evaluacién Curricular

El Programa de Gestidn e Innovacidn Curricular ha permitido instituir en la univer-
sidad los siguientes referentes:

Modelo Educativo San Marcos

Perfiles de Ingreso y Egreso del Sanmarquino

Disefio Curricular para las Carreras de la UNMSM

Concepcidn del Proceso de Ensefianza—-Aprendizaje por areas de forma-
cién universitaria

SPwWN e

Vicerrectorado Académico
UNMSM
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MODELO EDUCATIVO
San Marcos

El Modelo Educativo San Marcos (MESM) es el referente conceptual que
orienta el proceso de formacidn universitaria; tiene como propdsito guiar
la elaboracién, desarrollo y evaluacién de los curriculos de cada una de
las carreras de la universidad.

El Modelo Educativo San Marcos se comenzé a elaborar en el 2010, en el marco
del proceso de Acreditacién Internacional, siendo una de sus recomendaciones
definir el modelo educativo e implementarlo.

La publicacién del Modelo Educativo San Marcos', en julio de 2012, destaca diez
componentes para el desarrollo de la formacidn universitaria:

Curriculo para la formacidn integral

Calidad académica

Perfil del egresado

Docencia

Gestién del conocimiento

Investigacion formativa

Contextualizacidn de la formacidén profesional

Difusidn de la produccién intelectual, cientifica y cultural
Extensidn universitaria y proyeccién social

Evaluacidon del aprendizaje

3PV PNV AWM

1Anexo 3. Componentes del Modelo Educativo San Marcos.

Vicerrectorado Académico
UNMSM
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Asimismo, el MESM asume los siguientes ejes:

1. Aprendizaje centrado en el estudiante
2. Educacién alo largo de la vida
3. Formacién basada en competencias
4. Etica universitaria
5. Investigacion
6. Innovacién universitaria
7. Responsabilidad social universitaria
8. Cultura de calidad educativa

—

]

~
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DISENO CURRICULAR PARA

Carreras de la UNMSM 4

En julio de 2012, un mes antes del inicio de la Primera Jorna-

da Curricular Universitaria, se propuso el formato de Disefio Curricu-
lar para Carreras de la UNMSM. Antes de aquella fecha no existfa, a
nivel institucional, un documento que especificara las caracteristicas
y requisitos del documento curricular de las EAP.

Este esquema tiene como fin indicar a los miembros de la comunidad académica
las exigencias del contenido para la elaboracién de todo curriculo en la universi-
dady es uninstrumento fundamental para la innovacién curricular.

Diseno Curricular para Carreras de la UNMSM

INTRODUCCION

e Concepcidn de la Educacidn Universitaria
e Concepcidn del Curriculo Universitario

I. FUNDAMENTOS DEL CURRICULO

1.1

1.2

1.3

1.4

Fundamento tedrico

a. Marco conceptual

b. Concepcidn de la Educacién Universitaria

c. Concepcidn del Curriculo Universitario

Fundamento legal

a. Marco legal de la carrera

Marco institucional (UNMSM, Facultad y EAP)

a. Visién

b. Misién

c. Valores

d. Principios y fines

Fundamento metodoldgicos

a. Modelo Educativo San Marcos

b. Propuesta Curricular de la EAP (vinculacién entre PEA con investiga-
cién, EU y PS)

Vicerrectorado Académico
UNMSM
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Il. FUNDAMENTACION DE LA CARRERA PROFESIONAL

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8

3.1
3.2
3.3
3.4

Contexto

Historia de la carrera

Objetivos de la carrera profesional
Demanda social de la carrera

Mercado laboral

Ambito de desempefio profesional
Principios deontoldgicos

Certificacién de competencias profesionales

ROLES Y PERFILES DE LA CARRERA

Perfil del ingresante
Rol del estudiante
Perfil del egresado
Roly perfil del docente

IV. ORGANIZACION DEL CURRICULO

4.1

4.2

Componentes del curriculo

a. Sujetos

b. Estructura del curriculo (definir la estructura y mencionar las areas, ti-
pos de actividades curriculares)

c. Plan de estudios

Areas del Curriculo

a. Formacion general

b. Formacidn basica

¢. Formacion en la especialidad
d. Formacién complementaria
e. Practicas preprofesionales

V. GESTION DEL CURRICULO

5.1 Lineamiento de Gestién Académica
a. Régimen de Estudios (creditaje y carga horaria, prerrequisitos y régi-
men de promocién y permanencia)
b. Planificacion y control del desarrollo y ejecucién curricular. Silabos y
control de cumplimiento del silabo
c. Estrategias curriculares:
c.1 Estrategia de ensefianza-aprendizaje
c.2 Estrategia de investigacion formativa (cursos de investigacion,
tesis, divulgacidn, articulos cientificos, publicaciones, eventos,
derechos de propiedad intelectual y comité de ética)
c.3 Estrategia de extensidn universitaria (grupos de interés)
c.4 Estrategia de proyeccidn social (grupos de interés)
c.5 Sistema de tutoria
; c.6 Consejeria especial
Vicerrectorado Acadénico it s

CURRICULAR UNIVERSITARIA
2012-2013



5.2

d. Escenarios de aprendizaje: infraestructura, equipos y materiales pe-
dagégicos

. Gestion de infraestructura, equipos y materiales pedagdgicos
Sistema de evaluacidn del aprendizaje

. Graduacién

. Titulacién

Vinculacién con grupos de interés

-0 —h

Plan de estudios

a. Fundamentacidn de aprendizajes y competencias
b. Porcentaje de créditos por area

¢. Horas de teoria y practica

d. Sumillas

e. Flexibilidad

h. Tabla de equivalencias y convalidaciones

i. Malla curricular

j. Modelo de silabo

k. Modelo de guia didactica para cada asignatura

VI. EVALUACION CURRICULAR

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

Evaluacion de la gestion curricular

Seguimiento de egresados

Comités de grupos de interés

Resultados de evaluacion de conocimientos al final de la carrera
Evaluacién del docente y del estudiante

Vicerrectorado Académico
UNMSM
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JORNADA CURRICULAR
Universitaria

La Jornada Curricular Universitaria (JCU) es una politica institucional
que se instituyd a partir de 2012, con el fin de promover la actuali-
zacidén curricular en las escuelas académico-profesionales conforme
con el Modelo Educativo San Marcos.

Para el periodo 20122015, la JCU se ha propuesto tres objetivos generales:

1. Analizar integralmente el documento curricular de las EAP, en el marco
de los componentes del Modelo Educativo San Marcos.

2. Lograr el compromiso de la comunidad académica sanmarquina para la
innovacién y gestién curricular a partir de la incorporaciéon de los compo-
nentes del Modelo Educativo San Marcos.

3. Fortalecer las capacidades de los miembros de cada EAP para lograr ca-
lidad.

Es preciso subrayar que a fin de que se realicen los talleres de evaluacién curri-
cular, la universidad, a través del Vicerrectorado Académico, financia a cada EAP
para que pueda realizar su jornada curricular oportunamente. Para que esto sea
posible, es esencial la planificacion presupuestal que se realiza en el plan anual de
actividades de gestion académica a nivel central.

Vicerrectorado Académico
UNMSM



5.1 Organizacion de la Jornada Curricular Universitaria

En general, cada afio la Jornada Curricular Universitaria se organiza en dos mo-
mentos:

D Prejornada Curricular Universitaria: fase preparatoria para organizacién
y socializacién de los documentos y guias. Esta a cargo del Vicerrectora-
do Académico, que convoca a los equipos de gestion de las facultades:
Decanos, Directores de EAP, Coordinadores de Departamento Académico,
Comité Asesor y Comisidn de Evaluacién Curricular.

D Jornada Curricular Universitaria: fase ejecutoria en la que cada EAP realiza
los talleres de evaluacién y actualizacidn curricular, con la participacién de
docentes, estudiantes, graduados y grupos de interés.

[36/
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JORNADA
Curricular Universitaria
2012

La Primera Jornada Curricular Universitaria tuvo como

fin establecer un diagndstico. Sus talleres estuvieron dirigidos a
evaluar la congruencia del documento curricular de cada carrera
con los componentes del Modelo Educativo San Marcos.

La organizacién de este evento tuvo dos momentos: una fase preparatoria o pre-
jornadas y una fase ejecutoria en la que cada EAP programd y realizé su evalua-
cién curricular.

6.1 Prejornada Curricular Universitaria

La Jornada Curricular Universitaria 2012 tuvo como tarea preliminar realizar reu-
niones de trabajo de los equipos de gestidn de las facultades durante los meses
de junio y julio.

6.1.1 Primera Prejornada Curricular Universitaria 2012

La Primera Prejornada Curricular Universitaria, denominada: “Desarrollo del
Modelo Educativo San Marcos”, se realizé los dias 20 y 21 de junio de 2012,
conté con la participacion de 150 docentes de las 20 facultades, entre deca-
nos, directores de unidades de posgrado, directores de escuelas académico
profesionales, coordinadores de departamentos académicos, jefes de oficina
de calidad académica y acreditacién, directores académicos y directores de
centros de extensidn universitaria y proyeccidn social.

Durante el evento realizado en el Vicerrectorado Académico los participan-
tes conformaron mesas de trabajo para analizar y ofrecer sus aportes para la
formulacién del Modelo Educativo San Marcos. En total fueron diez mesas de
trabajo en las que se discutieron cada componente del documento preliminar
parala construccidon del modelo educativo de la universidad.

Vicerrectorado Académico
UNMSM
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6.1.2 Segunda Prejornada Curricular Universitaria 2012

La Segunda Prejornada Curricular Universitaria: “Induccién del Modelo Educa-
tivo San Marcos” se llevé a cabo en el mes de julio de 2012, por las dreas que
se detallan en la siguiente programacion:

e Area de Ciencias de la Salud 16 de julio
o Area Econémico Empresarial 17 de julio
* Area de Ingenieria 18 de julio
o Area Ciencias Basicas 19 dejulio
e Areas de Humanidades y Ciencias Sociales 20 dejulio

Los objetivos de este evento fueron:

1. Socializar el Modelo Educativo San Marcos para su aplicacién en el desa-
rrollo académico de la carrera.

2. Validar la propuesta de Disefio Curricular para Carreras de la UNMSM.

3. Validar el programay las guias para el desarrollo de la Jornada Curricular
Universitaria 2012.

A este evento asistieron un total de 217 docentes, entre decanos, directores
de unidades de posgrado, directores de escuelas académico profesionales,
docentes miembros del comité asesor y docentes miembros de la comisidn
de evaluacién curricular.

Cabe mencionar que los documentos revisados y validados durante los dos
eventos fueron ratificados por Resolucién Rectoral N° 03884-R-2012, apro-
bando la realizacién de la Jornada Curricular Universitaria 2012, para su ejecu-
cién en las 62 escuelas académico-profesionales de la Universidad.

La Segunda Prejornada Curricular Universitaria 2012
“Induccion del Modelo Educativo San Marcos”’

Programa

8:00-8:30 Registro de asistencia

8:30-8:45 Presentacion
Dra. Antonia Castro, Vicerrectora Académica

8:45-9:30 Modelo Educativo San Marcos y Curriculo

9:30-10:30 Taller 1 “Programa de la Jornada Curricular Universitaria”
Evaluacién de la propuesta y aporte del grupo.

10:30 - 12:00 Taller 2 “Disefio curricular para carreras de la UNMSM”
Evaluacidn de la propuesta y aporte del grupo.

12:00 - 13:30 Taller 3 “Guia para la Jornada Curricular Universitaria”
Evaluacién de la propuesta y aporte del grupo.

JORNADA
CURRICULAR UNIVERSITARIA
2012-2013

Vicerrectorado Académico



6.2 Primera Jornada Curricular Universitaria 2012

La Primera Jornada Curricular Universitaria fue replicada en las 62 EAP; su progra-
macion se efectud entre el 7 y el 29 de agosto de 2012. Con Resolucién Rectoral
N° 03884-R-2012 se establecieron sus objetivos, organizacidn, participacién, ma-
teriales, programa y guias de talleres y presupuesto.

6.2.1 Objetivos especificos

= |nstitucionalizar la Jornada Curricular Universitaria en las EAP de la UNMSM
a partir del 2012.

= Fortalecer las capacidades institucionales de las EAP para lograr la calidad
universitaria orientada hacia la acreditacién nacional.

= Promover y asegurar la participacién docente en el proceso de la reforma
curricular en la UNMSM.

= (Canalizar y potenciar las iniciativas y propuestas de los docentes para la in-
novacién y mejora curricular.

= Incorporar los componentes del Modelo Educativo San Marcos a los curri-
culos de las EAP.

= Actualizar los roles y perfiles de los sujetos curriculares de la carrera.

Vicerrectorado Académico

UNMSM
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RESOLUCION RECTORAL
Jornada Curricular Universitaria

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perii, DECANA DE AMERICA

RECTORADO

Lima, 20 de julio del 2012 S

Se ha expedido:  ppOLUCION RECTORAL N°03884-R-12

Lima, 20 de julio del 2012

Vma el Expediente, con Registro de Mesa de Partes General N° 06987-SG-12 del Vicerrectorado
ico, sobre aprob de la Jornada Curricular 2012.

CONSIDERANDO:

Que con Oficio N° 105-VRAC-2012, el Vicerr do Académii licita se apruebe “la Jormda
Curricular Universitaria 2012" para promover y apoyar la organizacién de los ios
curriculares con el fin de incorporar en sus curriculos los 1p del “"Modelo Educativo San
Marcos";

Que la ejecucid de estas actividad serdn fii iadas con la .'mmﬁrenrm de S/, 12‘6 000 00 (c!‘en!o
veintiséis mil eon 00/100 nwmsso.‘es}a.’as ydos (62) Escuel, del

presupuesto asignado al Vicerrectorado Académico, y en contraparte las F av:u.‘rades apanraran hasta
8 2,000.00 (dos mil con 00/100 nuevos soles) por cada una de las Escuelas;

gue la Oficina General de Planificacion mediante Qficio N°2750-OGPL-2012 y la Direccion General
le Administracion con Proveido s/n de fecha 11 de julio del 2012, emiten opinidn favorable;

Que por Resolucion Rectoral N° 03326-R-09 de fecha 03 de agosto de! 2009 se aprobd la “Directiva
Marco N* 005-DGA-2009 sobre Manejo y Control de los R porla ién Central y las
Facultades” de la Universidad Nacienal Mayor de San Marcos, y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 23733, el
Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y sus modificatorias; -

SE RESUELVE:

I* Aprobar la realizacidn de la JORNAIM CURRICULAR 2012 de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, org a porel Vi adp Académico, para promover y apoyar
la organizacion de los ios curriculares en las ydos (62) E:

Prqf'es:omzies. con el fin de incorporar en sus curriculos los componentes del “Modelo
Educativo San Marcos ", segiin anexos que en fojas veintisiete (27) forman parte de la presente
Resolucidn.

2° Establecer que las actividades de la JORNADA CURRICULAR 2012 serdn financiadas con
la transferencia de 5/.126,000.00 (ciento veintiséis mil con 00/100 nuevos soles) a las sesenta
¥ dos (62) Escuelas Académico Profesionales, con cargo al presupuesto del Vicerrectorado
démico, y en contraparte las Facultades qpm'mrdn hasta 8/. 2,000.00 (dos mil con 00/1 00
nuevos soles) por cada una de las Escuelas, segiin cuadro de distribucidn que en fojas tres
(03) forma parte de la presente Resolucién.

3* Encargar al Vicerrectorado Académico, Direccion General de Administracién, Oficina
General de Planificacidn y a las Facultades de la Universidad, el cumplimiento de la presente

Resolucidn Rectoral.

z istrese, comuniguese, publiguese y archivese (fdo) Pedro Atilio G ZegarrdnRector
(fdo) José Segundo Nifio Montero, ario General. Lo que fra sl :
conocimiento y demds fines.

Alentamente,
mmﬁﬁ
Jefa de la Secretaria A
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6.2.2 Organizacién

Comisién organizadora de la Jornada Curricular Universitaria

Presidente Decano
Coordinador General Director de la EAP
Miembros

Docentes del Comité Asesor de la EAP
Docentes de la Comisidn de Evaluacién Curricular
Docentes del Comité Interno

Responsabilidades del Presidente

= Convocay dirige la Jornada Curricular Universitaria (JCU).

= Aprueba y eleva el informe final de la Jornada Curricular Universitaria
al Vicerrectorado Académico.

= Eleva el informe econdmico de la Jornada Curricular Universitaria al
Vicerrectorado Académico.

= Certifica la participacion de los docentes.

Responsabilidades del Coordinador General

* Lidera la organizacién y ejecucién de la JCU.

= Consolida las conclusiones y recomendaciones de la Jornada Curricular
Universitaria.

= Elabora el informe econdmico de la Jornada Curricular Universitaria.

= Coordina con los facilitadores de los talleres.

Responsabilidades de los Miembros

= Participan en la organizacidny ejecucidn de la Jornada Curricular Uni-
versitaria.

= Registra la asistencia de los docentes.

= Participan en la conduccidn de los talleres de la Jornada Curricular Uni-
versitaria.

= Participan en la consolidacién del informe final de la Jornada Curricular
Universitaria.

Participantes
= Docentes nombrados (asistencia obligatoria).
= Docentes contratados.

Materiales

= Modelo Educativo San Marcos.

= Curriculo vigente de la EAP.

= Guias de la Jornada Curricular Universitaria.

Vicerrectorado Académico
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6.2.3 Programa
Cada EAP distribuyd su programa las fechas previstas. Los docentes parti-
cipantes realizaron cuatro talleres de diagndstico en el que confrontaron
el curriculo con el Modelo Educativo San Marcos.

Jornada Curricular Universitaria 2012

Programa
Primer dia
08.00 - 08.30 Registro de asistencia y entrega de materiales
08.30 - 08.45 Inauguracion
Decano (a)
08.45 - 09.30 Presentacién
Director (a) de EAP
09.30 —10.30 Taller A: Fundamentacidn y objetivos de la carrera en relacién
con el Modelo Educativo San Marcos
10.30 — 11.00 Intermedio
11.00 — 12.30 Taller B: Concepcidn del proceso de ensefianza aprendizaje
de la carrera en relacién con el Modelo Educativo San Marcos
= Rol del docente de la carrera
= Rol del estudiante de la carrera
= Papel de los métodos y medios
12.30 — 13.00 Plenaria (conclusiones y recomendaciones)
—
-+
H
—
JORNADA
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Primera Jornada Curricular Universitaria
Programa

Segundo dia
08.00 - 08.30 Registro de asistencia

08.30 -10.00 Taller C: Perfiles de la carrera con relacién al
Modelo Educativo San Marcos

= Perfil de competencias del egresado

= Perfil de competencias del docente

= Perfil de competencias del ingresante

10.00 — 10.30 Intermedio

10.30 - 12.00 Taller D: Estructura curricular y su relacién con el
Modelo Educativo
* Areas

Formacién General

Formacidn Bdésica

Formacidn en la Especialidad

Formacién Complementaria

= Administracién de curriculo
Lineamientos de gestién académica
Desarrollo curricular
Plan de Estudios

12.00 — 12.45 Plenaria (conclusiones y recomendaciones)
13.00 Clausura
Entrega de certificados

6.2.4 Instrumentos para los talleres

Los instrumentos para los talleres sirvieron para orientar la evaluacién de la
congruencia entre el curriculo de la carrera y el Modelo Educativo San Marcos.
Con los resultados de los talleres, cada carrera inicia su proceso de actualiza-
cién curricular.

Vicerrectorado Académico
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Taller A Fundamentacion y objetivos de la carrera en
relacion con el Modelo Educativo San Marcos

Indicadores de estado

Si No % de avance
Fundamentacion: es el porqué de la existencia de la carrera

La formacion profesional responde a un estudio de la demanda social
El curriculo responde a las nuevas tendencias educativas

El curriculo es innovador

El curriculo es prospectivo

El curriculo es integrador

El curriculo es humanistico

El curriculo es cientifico

El curriculo esta dentro de una cultura de calidad

El curriculo considera actividades de proyeccion social

El curriculo considera actividades de extension universitaria

El curriculo considera la investigacion formativa

El plan de estudios de la carrera tiene una estructura flexible (*)

La contextualizacion de la formacién profesional es congruente con el
modelo educativo

El vinculo con los egresados estd incluido en el disefio curricular de la EAP
La demanda laboral es cubierta por los egresados de la carrera

Objetivos: es el para qué de la existencia de la carrera

Los objetivos de la carrera son congruentes con el modelo educativo

Los objetivos de la carrera permiten el logro del perfil del egresado

Los objetivos de la carrera se orientan al desarrollo de competencias

Los objetivos de la carrera dan respuesta a las necesidades de la sociedad
Los objetivos de la carrera tienen una orientacion humanistica

Los objetivos de la carrera promueven el desarrollo del pensamiento critico

Los objetivos de la carrera enfatizan el proceso de aprendizaje

JORNADA
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(*) Permite elegir asignaturas de la carrera u otras
carreras dentro o fuera de la universidad.

Taller B: Concepcion del proceso de ensefanza
aprendizaje de la carrera en relacién con el
Modelo Educativo San Marcos

Indicadores de estado
Si No % de
avance
Concepcioén del proceso aprendizaje -ensefianza: cémo es el proceso en si
La concepcién del proceso de aprendizaje-ensefianza es congruente con el
modelo educativo

El rol del estudiante descrito en el curriculo es congruente con el modelo
educativo

El rol del docente descrito en el curriculo es congruente con el modelo
educativo

El rol de los medios descrito en el curriculo es congruente con el modelo
educativo

El rol de las técnicas descrito en el curriculo es congruente con el modelo
educativo

[L¥]
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Taller C: Perfiles de la carrera en relacion con el Modelo
Educativo San Marcos

Indicadores de estado

Si No % de
avance
Perfiles de la carrera
El perfil del ingresante descrito en el curriculo es congruente con el modelo
educativo
El perfil del docente descrito en el curriculo es congruente con el modelo
educativo
El perfil del egresado descrito en el curriculo es congruente con el modelo
educativo
) L JORNADA
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Taller D: Estructura curricular y relacion con el Modelo
Educativo San Marcos

Indicadores de estado

Si No % de
avance

Estructura curricular

La estructura curricular (4reas) es congruente con el modelo educativo

La estructura curricular contempla el érea de formacién general

La estructura curricular contempla el area de formacion basica

La estructura curricular contempla el area de formacion en la especialidad
La estructura curricular contempla el area de formaciéon complementaria

Los lineamientos de gestién académica del curriculo son congruentes con el
modelo educativo

El desarrollo curricular es congruente con el modelo educativo

El plan de estudios es congruente con el modelo educativo

6.2.5 Cronograma de ejecucion

Las Jornadas Curriculares Universitarias (JCU) fueron programadas por cada
escuela académico-profesional (EAP) entre 7 y 29 de agosto en sus respecti-
vas facultades, con la participacién de sus docentes.

Vicerrectorado Académico
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Cronograma de ejecucion

Jornada Curricular Universitaria 2012

Ne Facultad Escuela Académico Profesional Fechas
. INGENIERIA DE SISTEMAS E Ingenieria de Software 16y 18
INFORMATICA Ingenieria de Sistemas 06 y 08
Quimica 6y7
2 | QUIMICA E INGENIERIA QUIMICA Ingenierfa Agroindustrial 6y7
Ingenieria Quimica 6y7
Ingenieria Electrénica 07,08y 09
3 INGENIERIA ELECTRONICA Y ELECTRICA Ingenieria Eléctrica 07,08y 09
Ingenieria de Telecomunicaciones 07,08y 09
4 | FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Medicina Veterinaria 09y 10
Economia 16y 17
5 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Economia Publica 16y 17
Economia Internacional 16y 17
6 | ODONTOLOGIA Odontologia 15y 16
Contabilidad 16y 17
7 CIENCIAS CONTABLES Gestion Tributaria 16y 17
Al;ldlltorla Empresarial y del Sector 16y17
Publico
Matemdticas 16y 17
Estadistica 16y 17
8 | CIENCIAS MATEMATICAS
Investigacion Operativa 16y 17
Computacion Cientifica 16y 17
FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Fisica 15y 17
9
FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Ingenieria Mecénica de Fluidos 23y24
Educacién 21y 22
10 | FACULTAD DE EDUCACION
Educacidn Fisica 21y 22
Lingtistica 23y24
Filosofia 17y 20
Comunicacion Social 14y 15
11 Historia de Arte 14y 15
— LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS
o Literatura 16y17
LN
= Danza 27y 28
Conservacion y Restauracion 27y28
Bibliotecologia 23y24

JORNADA
CURRICULAR UNIVERSITARIA

2012-2013
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Cronograma de ejecucion
Jornada Curricular Universitaria 2012

ESGUELAS

12 | PSICOLOGIA Psicologia 24y 25
) Ingenieria Industrial 09y 10

13 INGENIERIA INDUSTRIAL
Ingenieria Textil y Confecciones 09y 10
Ingenieria Minas 27y 28
Ingenieria Geoldgica 27y 28
| pcumope e SECN e et
Ingenieria Geografica 27y 28
Ingenieria Civil 27y 28
Sociologia 23y24
Antropologia 16y 17
Trabajo Social 16y 17

15 | CIENCIAS SOCIALES

Historia 20y 21
Arqueologia 16y 17
Geografia 13y 14
Medicina Humana 28y 29
Enfermeria 28y 29
16 | MEDICINA Obstetricia 28y 29
Tecnologia Médica 28y 29
Nutricidn 28y 29
Administracion 23y 24
17 | CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Administracién de Turismo 23y24
e e
Ciencias Bioldgicas 16y 17
18 | CIENCIAS BIOLOGICAS Microbiologia y Parasitologia 13y14
Genética y Biotecnologia 20y 21
1o | FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA Derecho 15,16
POLITICA Ciencia Politica 15,16
Farmacia y Bioquimica 23y24
20 | FARMACIA Y BIOQUIMICA Ciencia de los Alimentos 23y24
Toxicologia 27y 28
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JORNADA
Curricular Universitaria 2013

La Segunda Jornada Curricular Universitaria del 2013
tuvo como eje central la actualizacién de los

roles de los estudiantes y docentes,

asi como los perfiles del ingresante,

docente y egresado de cada carrera.

La Jornada Curricular Universitaria 2013 se organizé en dos etapas:

Etapa preliminar
= Reunidn de Trabajo Académico (febrero).
= Prejornada Curricular Universitaria (julio).

Etapa ejecutoria
= Segunda Jornada Curricular Universitaria desarrollada en las 62 EAP (agosto).

7.1 Reunién de Trabajo Académico

Araiz de la experiencia del primer afio, la dindmica de organizacion de la Jornada
Curricular Universitaria tuvo algunas variaciones en su programacion. Para el 2013
se comenzd con la preparacién desde el mes de febrero mediante Reunién de
Trabajo Académico realizada por cada area, con la finalidad de elaborar la Con-
cepcién del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje (COPEA). Los directores académi-
cos, directores de EAP, coordinadores de departamento académico, directores
de posgrado y comités asesores participaron en los talleres para plantear el rol
del estudiante, rol del docente y el papel de los medios y técnicas de ensefianza
por cada una de las cinco dreas, cuyas reuniones se celebraron en las siguientes
fechas:

Vicerrectorado Académico
UNMSM



= Area de Humanidades y Ciencias Sociales 4 de febrero
= Area de Ciencias de la Salud 6 de febrero
= Areade Ingenieria 7 de febrero
= Area de Ciencias Bésicas 8 de febrero
* Area Econémico-Empresarial 9 de febrero

a. Concepcion del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje-COPEA

El Modelo Educativo San Marcos actia como marco conceptual a partir del cual se
formula la Concepcidn del Proceso de Ensefianza- Aprendizaje (COPEA). Hay que
precisar que cada una de las cinco dreas de la universidad (Salud, Humanidades-
Ciencias Sociales, Ciencias Basicas, Ingenierfas y Econdmico Empresariales) plan-
tea una COPEA conforme con la realidad de la formacidn en el drea.

La Concepcidn del Proceso Ensefianza-Aprendizaje caracteriza:
1. Elrol del estudiante.

2. Elrol del docente.

3. Elrol delos medios y técnicas de ensefanza.

La Concepcidn del Proceso Ensefianza-Aprendizaje es una propuesta que caracte-
riza las interrelaciones de los actores del proceso (docentes y estudiantes) con la
busqueda del conocimiento, considerando el contexto social, histérico, geografi-
coy cultural.

La propuesta de la Concepcidn del Proceso Ensefianza-Aprendizaje abarca la defi-
nicion de las metodologias y técnicas didacticas que guiardn la formacién univer-
sitaria en cada area.

Para realizar esta tarea se establecen cuatro preguntas orientadoras:

1. ¢Cudles son los roles de los actores del proceso ensefianza-aprendizaje?

2. ;:Cémo son las relaciones de los actores del proceso ensefianza-aprendizaje?

= 3. ¢(Cémo se realiza el proceso ensefianza-aprendizaje?
=
4. ;En qué teorias y corrientes pedagdgicas se sustenta el proceso ensefianza-apren-
dizaje?
Vicerrectorado Académico O LAR UNIVERSITARIA
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La Concepcion del Proceso Ensefianza-Aprendizaje, a su vez, orienta la gestion
curricular en cada escuela académico profesional de la universidad y se plasma
en el documento curricular (de acuerdo con el formato de Disefio Curricular para
Carreras de la UNMSM, R.R. N° 03884-R-2012).

D Rol del estudiante

El rol del estudiante en el proceso ensefanza-aprendizaje es el papel que ejercen
los educandos y constituye el compromiso asumido con su propia formacion.

La definicion del rol del estudiante es fundamental para el desarrollo de la forma-
cién universitaria porque es orientador de la actuacidon que se promoverd entre
los alumnos.

=  Rol del estudiante sanmarquino

1. Protagonista de su desarrollo académico integral.

2. Actua con responsabilidad social, solidario con las personas y respeta
el medio ambiente.

3. Actla con pensamiento critico y autocritico para analizar e interpretar
la realidad y crear nuevos saberes.

4. Realiza trabajo en equipo disciplinario e interdisciplinario.

5. Se desempefia como un lider.

D Rol del docente
Elrol del docente en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje es el papel que ejercen los
profesores; constituye el compromiso que asumen con la formacién universitaria
y desarrollo en la labor docente.

=  Rol del docente sanmarquino

1. Prioriza el aprendizaje para el logro de las capacidades del estudiante.

2. Realiza investigacion y orienta el proceso de produccidn, aplicaciéon y
difusion de nuevos saberes.

3. Promueve el aprendizaje-servicio solidario.

4.Se desempefia con ética, sentido critico y autocritico y responsabilidad
profesional.

5. Orienta al estudiante durante el proceso de formacion.

Vicerrectorado Académico
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\ [J COPEA DEL AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD

D Rol del estudiante de Ciencias de la Salud

=  Participante activo, comprometido con el proceso ensefianza-aprendiza-
je.

= Realiza autoformacién permanente para ser un profesional competente
en el drea de salud, de acuerdo con la realidad del pais en el contexto de
la globalizacidn.

= Acttia con responsabilidad social, practica la bioética humanista; respeta
y se solidariza con las personas valorando la diversidad cultural.

= Soluciona problemas con creatividad.

= Actua con pensamiento critico y autocritico para analizar, interpretar y
crear nuevos saberes.

=  Actla como lider transformacional, con iniciativa y emprendimiento.

= Investiga e interviene en el proceso de construccién de conocimiento.

D Rol del docente de Ciencias de la Salud

= Actlia con responsabilidad social, con énfasis en la bioética; es humanis-
ta, respetuoso y solidario.

= Prioriza el aprendizaje para lograr el desarrollo de las capacidades del
estudiante.

= Desarrolla pensamientos criticos y transformadores.

*  Promueve la cultura y difunde la ciencia y la tecnologia. Fomenta la lec-
tura.

= Realiza investigacidn y orienta el proceso de produccidn y aplicacién de
nuevos saberes.

* Esagente de cambio que favorece la cohesidn social y contribuye al desa-
rrollo sostenible, fomenta el aprendizaje-servicio solidario.

= Realiza labor de tutoria académica y personal social.

=  Evalda utilizando criterios cualitativos y cuantitativos.

D Rol delos medios y técnicas de ensefianza en Ciencias de la Salud

Relacion entre los actores

Larelacién entre docentes y estudiantes de las diferentes disciplinas del drea
de salud es horizontal, sobre la base del respeto mutuo y la equidad. El do-
cente y el estudiante se retroalimentan continuamente, tienen responsabili-
dad compartida del aprendizaje.

! - JORNADA
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Métodos y estrategias didacticas

El proceso ensefianza-aprendizaje se realiza a través de multiples metodo-
logias, fundamentalmente, orientadas a la formacién integral (aprender a
conocer, aprender a ser, aprender a hacer y aprender a convivir), asi como
a la promocidn de la salud (satisfaccion de necesidades), a la prevenciény a
la resolucién de problemas de salud. Igualmente, mediante el trabajo multi-
disciplinario, con el empleo de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(TIC) adecuadas.

Las metodologfas y estrategias se aplican de acuerdo con los objetivos de
las materias.

Las carreras profesionales de las ciencias de la salud utilizan los siguientes
métodos y estrategias:

= Estudio o andlisis de casos.
= Aprendizaje basado en problemas.
= Métodos de aprendizajes colaborativos.
= Estrategias de modelado y practicas de campo aplicados en:
- Ensefianza dentro de la comunidad.
- Desarrollo de practicas preprofesionales y programas de internado.

\ [ COPEA DEL AREA DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

D Rol del estudiante de Humanidades y Ciencias Sociales

* Protagonista de la construccidn de su propio conocimiento.

* Desarrolla una actitud y pensamiento critico que le permite analizary pro-
ducir nuevos conocimientos.

* Promueve la identidad institucional (UNMSM) y nacional.

D Rol del docente de Humanidades y Ciencias Sociales

= Mediador del proceso ensefianza-aprendizaje.

= Realizay promueve la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica,
asi como la proyeccidén y extension universitaria.

= Esunreferente de valores y ética para los estudiantes.

Vicerrectorado Académico
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D Rol de los medios y técnicas de ensefianza en Humanidades y Ciencias
Sociales

Relacion entre los actores

Relacién de horizontalidad entre docentes y estudiantes, donde prima el
principio democrdético y cientifico que promueve los espacios de discu-
sidn y andlisis a lo largo del proceso ensefianza-aprendizaje.

Métodos y estrategias didacticas

El proceso ensefianza-aprendizaje se caracteriza por ser auténomo, dia-
légico, colectivo y participativo y se realiza en un ambiente proactivo,
adecuado, abierto y versatil que:

= Aplicalos recursos tecnoldgicos y didacticos mds avanzados.
= Genera autoaprendizajes y aprendizajes compartidos.

= Vincula la formacién con las necesidades y demandas sociales y el de-
sarrollo del conocimiento.

El proceso ensefianza-aprendizaje utiliza estrategias de didacticas que
tienen como fin la formacién integral, que sintetizan la propuesta de Jac-
ques Delors respecto a los cuatro pilares de la educacidn: aprender a co-
nocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos.

\ [/ COPEA DEL AREA DE CIENCIAS BASICAS

D Rol del estudiante de Ciencias Basicas

= Actor de su propio desarrollo, basado en su deseo de superacién perma-
nente.

= Practica un comportamiento ético, solidario, valorando la diversidad y
multiculturalidad.

= Aplicay desarrolla los conocimientos tedrico-experimentales en el proce-
so de aprendizaje.

= Actla con pensamiento critico y autocritico para analizar, interpretar y
crear nuevos saberes.

= Se comporta como lider con iniciativa y emprendimiento.

= Realiza trabajos en equipos disciplinarios e interdisciplinarios.

= Interviene en el proceso de investigacion.

= Utilizay gestiona las TIC para su aprendizaje.

! - JORNADA
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Rol del docente de Ciencias Basicas

Desempefia un comportamiento ético, intelectual, critico, generadory pro-
motor de la cultura del conocimiento y difusor de la ciencia y la tecnologia.
Promotor del aprendizaje para lograr el pleno desarrollo de las capacida-
des del estudiante.

Investigador y orientador del proceso de generacién y aplicacion de nue-
vos saberes.

Agente de cambio que favorece la cohesidn social y contribuye al desarro-
llo sostenible, fomentando el aprendizaje-servicio solidario.

Realiza la labor de tutoria académica.

Se actualiza constantemente para responder a las necesidades de los es-
tudiantes.

Rol de los medios y técnicas de ensefianza en Ciencias Basicas

Relacion entre los actores

Relacidn ética y solidaria que motiva el aprendizaje para lograr el pleno
desarrollo de las capacidades del estudiante.

Métodos y estrategias didacticas

Se emplea una metodologfa activa que motiva la participacion del estu-
diante en el proceso ensefianza-aprendizaje. Se propician escenarios de
participacion entre estudiantes y profesores en reuniones de transferencia
de informacidn cientifico-tecnoldgica para involucrar a los estudiantes en
la investigacion.

\ [J COPEA DEL AREA DE INGENIERIA

Rol del estudiante de Ingenieria

Desempefia un comportamiento ético y solidario, valorando la diversidad
multicultural y el medio ambiente.

Actlia con pensamiento critico y autocritico que le permite analizar, inter-
pretar y crear nuevos saberes.

Participa en trabajos de equipos interdisciplinarios.

Utiliza las TIC para el desempefio de sus actividades académicas.

Rol del docente de Ingenieria

Desempeia un comportamiento ético, intelectual, critico, transformadory
promotor de la cultura y difusor de la ciencia y la tecnologjfa.

Vicerrectorado Académico
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= Prioriza el aprendizaje para lograr el pleno desarrollo de las capacidades
del estudiante.

* Investigay orienta el proceso de produccién y aplicacidn de nuevos saberes.

= Agente del cambio que favorece la cohesidén social y contribuye al desarro-
llo sostenible fomentando el aprendizaje-servicio solidario.

= Mediay promueve el aprendizaje de los estudiantes en saberes cientificos
y tecnoldgicos para la produccidn e innovacién en las diversas dreas de in-
genierfa.

D Rolde los medios y técnicas de ensefianza en Ingenieria

Relacion entre los actores
Relacién horizontal, de respeto mutuo y de tolerancia a las diferencias. Se

comparte mutuamente el compromiso en el logro de objetivos y se pro-
mueve un analisis critico y racional de la realidad.

Métodos y estrategias didacticas
= Se promueve el aprendizaje colectivo, participativo y colaborativo, desa-

rrollando una ensefianza aplicada al campo laboral.

= Se emplean metodologias pedagdgicas que facilitan el proceso ensefianza-
aprendizaje como el aprendizaje basado en problemas, estudio de casos 'y
elaboracién de proyectos, con soporte de las TIC.

= Se aplican estrategias didacticas como el intercambio estudiantil, talleres,
practicas preprofesionales, proyectos multidisciplinarios, entre otros.

\ [ COPEA DEL AREA ECONOMICO-EMPRESARIALES

D Rol del estudiante de Econémico-Empresariales

= Desempefia un comportamiento ético.
= Investigay actua con pensamiento critico.
= Lider, capaz de trabajar en equipo; toma decisiones y resuelve problemas.

! - JORNADA
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Rol del docente de Econémico-Empresariales

Desempefia un comportamiento ético y es referente de éxito.
Agente de cambio social, critico y transformador de la realidad.
Potencia la capacidad de los estudiantes.

Propicia la investigacion.

Se actualiza permanentemente.

Rol de los medios y técnicas de ensefianza en Econémico-Empresariales

Relacion entre los actores

Relacién horizontal y participativa, basada en el respeto mutuo, la toleran-
cia, la equidad en el trato y la confianza.

Métodos y estrategias didacticas
Se utilizan como estrategias didacticas:

= Exposicién de las teorfas.

= Investigaciény analisis critico de la realidad.

= Analisis de marcos tedricos.

= Didlogo constructivo acerca de la realidad.
= Invitacidn a profesionales del contexto real para que expliquen sus ex-

periencias.

= Uso y simulacion de software.

= Controles de lectura, practicas calificadas y pruebas de evaluacidn.

7.2 Prejornada Curricular Universitaria 2013

Otro cambio en el 2013 fue que la Prejornada Curricular, ejecutada en el mes de
julio, se realizd a partir de reuniones con los equipos de gestién en cada facul-
tad, con el fin de consolidar la Concepcidn del Proceso Ensefianza-Aprendizaje
en las cinco areas de formacion de la universidad (Salud, Basicas, Humanidades-
Sociales, Ingenierias y Econdmico-Empresariales), socializando el programa de las
Jornadas Curriculares y validando las gufas de trabajo.

Cronograma de trabajo por facultad

e Odontologia 1de julio
e Medicina 2 dejulio
e  (Ciencias Contables 2 dejulio
e  (Ciencias Matematicas 3 dejulio
e (iencias Bioldgicas 4 dejulio
e Letrasy Ciencias Humanas 4 dejulio
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e Educacion 8 dejulio

e Ingenieria Geoldgica 8 dejulio

e Ingenierfa de Sistemas 9 de julio

e Ingenieria Electrénica y Eléctrica 10 de julio
e  (Ciencias Sociales 11 dejulio
e Ingenieria Quimica 11 de julio
e  Psicologia 12 de julio
e (Ciencias Econédmicas 12 de julio
e Derecho 15 de julio
e (iencias Fisicas 15 de julio
e Farmaciay Bioquimica 16 de julio
e Ingenieria Industrial 16 dejulio
e Medicina Veterinaria 17 de julio
e (iencias Administrativas 19 de julio

Participantes por facultad

= Decano

= Director de UPG

= Director Académico

= Director Administrativo

=  Director del CEUPS

* Director de Unidad de Investigacion
= Jefe OCAA

= Director de la EAP

=  Comité Asesor

= Coordinador de Departamento Académico
= Comisidon de Evaluacidn Curricular

7.3 Segunda Jornada Curricular Universitaria

La Jornada Curricular Universitaria 2013 se realizé durante el mes de agosto en las
62 escuelas académicos profesionales. Los talleres, que se llevaron a cabo en dos
fechas programadas, sirvieron para definir y actualizar los roles de los estudiantes
y docentes, perfiles del ingresante, egresado y docente.
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7.3.1 Objetivos especificos

1.

Novpwp

Plantear la concepcidn del proceso ensefianza-aprendizaje del curri-
culo de las EAP.

Actualizar el perfil del ingresante de las EAP.

Actualizar el perfil del egresado de las EAP.

Actualizar el perfil del docente.

Actualizar el rol del estudiante.

Actualizar el rol del docente.

Identificar los métodos y estrategias didacticas que se utilizan en el
proceso ensefianza-aprendizaje en las EAP.

Vicerrectorado Académico
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RESOLUCION RECTORAL
Jornada Curricular Universitaria

2013

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Pert, DECANA DE AMERICA

RECTORADO
Lima, 03 de julio del 2013

Se ha expedido: RESOLUCION RECTORAL N° 03014-R-13

Lima, 03 de julio del 2013

Visto el Expediente, con Registro de Mesa de Partes General N° 01294-OGPL-13 del Vicerrectorado
Académico, sobre aprobacién de la Il Jornada Curricular Universitaria 2013.

CONSIDERANDO:

Que con Oficio N° 159-VRAC-2013, el Vicerrectorado Académico solicita se apruebe la “Il Jornada
Curricular Universitaria 2013”, que tiene por finalidad la actualizacién del curriculo de cada carrera,
procediendo en forma progresiva a su articulacion con el Modelo Educativo San Marcos;

Que asimismo, para la ejecucion de la “I1 Jornada Curricular Universitaria 2013, solicita se asigne
del presupuesto del Vicerrectorado Académico el importe de S/.124,000.00 (ciento veinticuatro mil con
00/100 nuevos soles) con el monto de S/. 2,000.00 (dos mil con 00/100 nuevos soles) para cada una de
las sesenta y dos (62) Escuelas Académico Profesionales;

Que la Oficina General de Planificacion mediante Oficio N° 2251-OGPL-2013Yy la Direccién General
de Administracion con Proveido s/n de fecha 01 de julio del 2013, emiten opinién favorable;

Que por Resolucion Rectoral N° 03326-R-09 de fecha 03 de agosto del 2009, se aprob6 la “Directiva
Marco N° 005-DGA-2009 sobre Manejo y Control de los Recursos por la Administracién Central y las
Facultades™ de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos; y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 23733, el
Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

1° Aprobar la realizacion de la “11 JORNADA CURRICULAR UNIVERSITARIA 2013” de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, organizada por el Vicerrectorado Académico,
seguin anexos que en fojas dieciocho (18) forman parte de la presente Resolucion.

20 Establecer que la “Il Jornada Curricular Universitaria 2013, sera financiada con cargo al
presupuesto del Vicerrectorado Académico por el importe de S/.124,000.00 (ciento
veinticuatro mil con 00/100 nuevos soles), con el monto de S/. 2,000.00 (dos mil con 00/100
nuevos soles) para cada una de las sesenta y dos (62) Escuelas Académico Profesionales.

3° Encargar al Vicerrectorado Académico, Direccién General de Administracion, Oficina
General de Planificacion y a las Facultades de la Universidad, el cumplimiento de la presente
Resolucion Rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese (fdo) Pedro Atilio Cotillo Zeg
(fdo) José Segundo Nifio Montero, Secretario General. Lo que transcribo €
conocimiento y demas fines.

Atentamente, B
— BEATRIZ GIL NAJA
O Jefa de la Secretaria Administ
O rct
~
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7.3.2 Referentes institucionales

La definicidn de los roles y perfiles deben ser coherentes y congruentes con
los siguientes referentes:

a. Fundamentacion de la carrera

Contexto (social, econémico, cultural, politico, cientifico y tecnoldgico a
nivel local, nacional e internacional).

Historia de la carrera (pasado, presente y prospectiva).

Objetivos de la carrera profesional (para qué se forma, razon de ser en
la sociedad).

Demanda social de la carrera (estudio sobre las necesidades de profe-
sionales en la sociedad, segtin la proyeccién del nivel de cobertura local,
nacional o internacional).

Mercado laboral (oferta y demanda laboral, oportunidades de empleo)
Ambito de desempefio profesional (campos laborales, especialidades,
sectores que atiende).

Principios deontolégicos.

b. Concepcidn del Proceso Ensefianza-Aprendizaje del drea

Teorias y corrientes pedagdgicas que fundamenten el proceso de ense-
flanza-aprendizaje por area de formacion.

Métodos y estrategias didacticas que se utilizan en el proceso de ense-
flanza-aprendizaje por area de formacion.

Caracteristicas de la relacidn entre los docentes y estudiantes en el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje por area de formacion.

c. Modelo Educativo San Marcos

Vicerrectorado Académico
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7.3.3 Organizacién

Comisién organizadora de la Jornada Curricular Universitaria

= Presidente Decano
= Coordinador General Director de la EAP
= Miembros Comité Asesor de la EAP

Comisién de Evaluacién Curricular

Responsabilidades del Presidente

= Convocay dirige la Jornada Curricular Universitaria.

= Aprueba y eleva el informe final de la Jornada Curricular Universitaria
al Vicerrectorado Académico.

= Remite el informe econdmico de la Jornada Curricular Universitaria al
Vicerrectorado Académico.

= Certifica la participacion.

Responsabilidades del Coordinador General

= Lidera la organizacién y ejecucién de la Jornada Curricular Universita-
ria.

= Consolida las conclusiones y recomendaciones de la Jornada Curricular
Universitaria.

= Elabora el informe econdmico de la Jornada Curricular Universitaria.

= Coordina con los facilitadores de los talleres.

Responsabilidades de los Miembros

= Participan en la organizacidny ejecucidn de la Jornada Curricular Uni-
versitaria.

= Registran la asistencia de los docentes.

= Participan en la conduccidn de los talleres de la Jornada Curricular Uni-
versitaria.

= Intervienen en la consolidacién del informe final de la Jornada Curricu-
lar Universitaria.

Participantes

= Docentes.

= Estudiantes.

* Egresados.

= Grupos de interés.

Materiales

= Guias de la Jornada Curricular Universitaria 2013.
= Modelo Educativo San Marcos.

= Fundamentacién de la carrera.

= Curriculo vigente de las EAP.
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7-3-4 Programa

El programa que cada EAP ejecutd estuvo planteado para dos mafianas, con la
realizacién de dos talleres por dia.

Jornada Curricular Universitaria 2013

Programa

Primer dia

08.00 -08.30 Registro de asistencia y entrega de materiales

08.30 - 08.45 Inauguracion
Decano (a)

08.45-09.30 Presentacién de la Jornada Curricular
Director de la EAP

09.30 —10.30 Presentacion de la Fundamentacién de la
carrera
Director de la EAP

10.30 — 11.00 Intermedio

11.00 — 11.45 Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

11.45 — 12.30 Taller B: Rol del estudiante en el proceso
ensefianza-aprendizaje

12.30 —13.15 Elaboracién de Sintesis de los Talleres Ay B
Grupo 1: Perfil del ingresante de la carrera
Grupo 2: Rol del estudiante en el proceso
ensefianza-aprendizaje

Vicerrectorado Académico
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Segunda Jornada Curricular Universitaria

Programa
Segundo dia
08.00 - 08.30 Registro de asistencia
08.30 - 09.00 Plenaria
Exposicidon de la Sintesis del Taller A
Exposicion de la Sintesis del Taller B
09.00 —10.30 Taller C: Perfil del egresado de la carrera
10.30 - 11.00 Intermedio
11.00 —11.45 Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera
11.45 —12.30 Elaboracién de Sintesis de los Talleres Cy D
Grupo 1: Perfil de del egresado de la carrera
Grupo 2: Roly perfil del docente de la carrera
12.30 — 13.00 Plenaria
Exposicidn de la Sintesis del Taller C
Exposicion de la Sintesis del Taller D
13.00 Clausura

Entrega de certificados

7.3.5 Instrumentos para los talleres

Las guias de los talleres fueron los instrumentos facilitadores para la ejecu-
cién de la JCU. Se elaboraron y socializaron previamente. Cada guia indicaba
la descripcion, metodologia, redaccion y una matriz para plantear la propues-
ta de forma adecuada.
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GUIA DEL TALLER “A”
Perfil del ingresante de la carrera

a. Descripcion y justificacion

El perfil del ingresante expresa las competencias o conjunto de saberes (ser, hacer, conocer y convivir) adquiridos
en el nivel educativo bésico o preuniversitario.

Es importante que la carrera defina el perfil del ingresante acorde con sus caracteristicas y requisitos que realmente
exige para permitir una apropiada evaluacién en la admision de los postulantes, asi como para tomar medidas de
nivelacién durante los primeros ciclos de estudios.

b. Metodologia del taller
El taller tiene por objetivo elaborar el perfil del ingresante de la carrera, los pasos para su realizacién son:

Conformacion del taller (10 integrantes aproximadamente).

Eleccion de un moderador de debate y un secretario.

Revision del perfil del ingresante de la universidad y del area.

Propuestas y discusion sobre las competencias especificas de los ingresantes de la carrera.
Redaccion del perfil del ingresante de la carrera*.

urwN PR

*Para la redaccion del perfil del ingresante de la carrera se debe tener en cuenta que la competencia sera la
descripcién de un desempefio esperado (idoneo y ético ante actividades y problemas) que esta de acuerdo con el
nivel de formacién educativa que el postulante posee y necesita para ingresar a la universidad.

c. Instrumento

Perfil del Ingresante Perfil del Ingresante Perfil del Ingresante
de la Universidad del Area de la Carrera

d. Resultados

Listado de 5 a 10 competencias del ingresante de la carrera.

Vicerrectorado Académico
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GUIA DEL TALLER “B”
Rol del estudiante en el proceso
de ensefnanza-aprendizaje

a. Descripcion y justificacion

El rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje es el papel que ejercen los educandos y constituye el
compromiso asumido con su propia formacién.

La definicién del rol del estudiante es fundamental para el desarrollo de la carrera porque es orientador de la
actuacién que se promovera entre los alumnos.

b. Metodologia del taller
El taller tiene por objetivo establecer el rol del estudiante, los pasos para su realizacidn son:

Conformacion del taller (10 integrantes aproximadamente).
Eleccién de un moderador de debate y un secretario.

Revision del rol del estudiante por area de la universidad y del drea.
Propuestas y discusion sobre el rol del estudiante de la carrera.
Redaccién del rol de estudiante de la carrera*.

nAwNR

c. Instrumento

Rol del Estudiante Rol del Estudiante Rol del Estudiante
de la Universidad del Area de la Carrera

d. Resultados

Listado de 5 a 10 roles del estudiante de la carrera.

|72/
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GUIA DEL TALLER “C”
Perfil del egresado de la carrera

a. Descripcion y justificacion

El perfil del egresado son las competencias o conjunto de saberes (ser, hacer, conocer y convivir) que lograra la
persona al culminar el proceso de formacién universitaria. Debe responder a la filosofia institucional, asi como a
los requerimientos disciplinares, investigativos, laborales, profesionales, sociales y ambientales.

La institucion asume la responsabilidad con la sociedad de que todos sus alumnos logren el perfil del egresado,
por tanto, la proyeccion del perfil debe ser realista, objetiva y constatable al final del proceso de formacion
universitaria.

b. Metodologia del taller
El taller tiene por objetivo elaborar el perfil del egresado de la carrera, los pasos para su realizacién son:

Conformacién del taller (10 integrantes aproximadamente).

Eleccién de un moderador de debate y un secretario.

Revision del perfil del egresado de la universidad y del area.

Analisis de la fundamentacion de la carrera: contexto, historia, objetivos, demanda social, mercado laboral,
ambito de desempefio profesional, principios deontoldgicos.

Propuestas y discusion sobre las competencias especificas de los egresados de la carrera.

6. Redaccidn del perfil del egresado de la carrera*.

PwNPE

L

*Para la redaccién o expresion del perfil del egresado de la carrera, se debe tener en cuenta que la competencia
sera la descripcion de un desempefio esperado (idéneo y ético ante actividades y problemas) que esta de acuerdo
con el nivel de formacién educativa que se sigue y se requiere en la sociedad.

c. Instrumento

Perfil del Egresado Perfil del Egresado Perfil del Egresado
de la Universidad del Area de la Carrera

d. Resultados

Listado de 5 a 10 competencias del egresado de la carrera.

[€L]
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GUIA DEL TALLER “D"

Rol y perfil del docente
de la carrera

a. Descripcion y justificacion

desempefiar su labor con idoneidad y ética.

promovera en el profesorado.

El rol del docente en el proceso ensefianza-aprendizaje es el papel que ejercen los profesores, constituye el
compromiso que asumen con la formacién universitaria y desarrollo en la labor de docencia. En tanto, el Perfil del
docente expresa las competencias o conjunto de saberes (ser, hacer, conocer y convivir) que posee el profesor para

La definicion del rol y perfil del docente en el curriculo es fundamental porque orienta la actuacién que se

b. Metodologia del Taller

Conformacion del taller (10 integrantes aproximadamente).
Eleccién de un moderador de debate y un secretario.
Revision del rol del docente de la universidad y del area.
Propuestas y discusion sobre el rol del docente de la carrera.
Redaccion del rol de docente de la carrera*.

Revision del perfil del docente de la universidad y del area.

N AWNRE

Redaccion del perfil de docente de la carrera*.

Propuestas y discusion sobre las competencias del docente de la carrera.

El taller tiene por objetivo establecer el rol y perfil del docente, los pasos para su realizacién son:

c. Instrumento

Rol del Docente Rol del Docente Rol del Docente
de la Universidad del Area de la Carrera

Perfil del Docente Perfil del Docente Perfil del Docente
de la Universidad del Area de la Carrera

d. Resultados

Listado de 5 a 10 roles del docente de la carrera.
Listado de 5 a 10 competencias del docente de la carrera.
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CRONOGRAMA
Jornadas Curriculares
Universitarias 2013

FACULTAD

EAP

FECHAS

MEDICINA

Medicina Humana

22y 23 de agosto

Obstetricia

22y 23 de agosto

Enfermeria

6y 7 deagosto

Tecnologia Médica

26y 27 de agosto

Nutricién

20y 21 de agosto

DERECHO Y CIENCIA POLITICA

Derecho

15y 16 de agosto

Ciencia Politica

15y 16 de agosto

LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién

15y 16 de agosto

Comunicacioén Social

15y 16 de agosto

Linguistica 22y 23 de agosto
Filosofia 9y 10 de setiembre
Literatura 15y 16 de agosto
Arte 27y 28 de agosto
Danza 15y 16 de agosto

Conservacion

FARMACIA Y BIOQUIMICA

Farmacia y Bioquimica

07 y 08 de agosto

Ciencias de los Alimentos

05y 06 de agosto

Toxicologia 09 de agosto
ODONTOLOGIA Odontologia 27y 28 de agosto
, Educacion 5y 6 de setiembre
EDUCACION

Educacion Fisica

5y 6 de setiembre

QUIMICA E ING. QUIMICA

Quimica

26y 27 de agosto

Ingenieria Quimica

26y 27 de agosto

Ingenieria Agroindustrial

26y 27 de agosto

MEDICINA VETERINARIA

Medicina Veterinaria

22 de agosto

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Administracion

23 de agosto

Negocios Internacionales

23 de agosto

Turismo

23 de agosto

CIENCIAS BIOLOGICAS

Ciencias Bioldgicas

15y 16 de agosto

Microbiologia y Parasitologia

19y 20 de agosto

Genética y Biotecnologia

12 y 14 de agosto
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CRONOGRAMA
Jornadas Curriculares
Universitarias 2013

FACULTAD

EAP

FECHAS

CIENCIAS CONTABLES

Contabilidad

15y 16 de agosto

Gestion Tributaria

15y 16 de agosto

Auditoria Empresarial y Sector Publico

15y 16 de agosto

CIENCIAS ECONOMICAS

Economia

28 y 29 de agosto

Economia Publica

28 y 29 de agosto

Economia Internacional

28 y 29 de agosto

CIENCIAS FISICAS

Fisica

14y 16 de agosto

Ingenieria Mecdnica de Fluidos

22y 23 de agosto

CIENCIAS MATEMATICAS

Matemadticas

06y 07 de agosto

Estadistica

06y 07 de agosto

Computacion Cientifica

06 y 07 de agosto

Investigacion Operativa

05y 06 de agosto

CIENCIAS SOCIALES

Historia

22y 23 de agosto

Sociologia

22y 23 de agosto

Antropologia

21y 22 de agosto

Arqueologia

22y 23 de agosto

Trabajo Social

22y 23 de agosto

Geografia 14y 15 de agosto
INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA, Minas 27 de agosto
METALURGICA Y GEOGRAFICA Geoldgica 19y 20 de agosto
Metalurgica 22 de agosto
Geografica 19y 20 de agosto

Ingenieria Civil

20 de agosto

INGENIERIA INDUSTRIAL

Ingenieria Industrial

16 de agosto

Ingenieria Textil

16 de agosto

PSICOLOGIA Psicologia 14y 15 de agosto
INGENIERIA ELECTRONICA Y Electrénica 9 de setiembre
ELECTRICA Eléctrica 9 de setiembre

Ingenieria de Telecomunicaciones

9 de setiembre

INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA

Ingenieria de Sistemas

23y 27 de agosto

Ingenieria de Software

23y 27 de agosto
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7.3.6 Evaluacién de la Jornada Curricular Universitaria 2013

Luego de finalizar la Jornada Curricular Universitaria en las EAP, el Vicerrecto-
rado Académico (VRAC) se reunié con los Directores de Escuela para analizar
en mayor detalle los logros y las dificultades que se presentaron, como tam-
bién escuchar sus recomendaciones para la organizacion de las actividades
curriculares del 2014.

Las reuniones se organizaron por areas de formacidn y se llevaron a cabo del
17 al 24 de setiembre en las instalaciones del VRAC.

El Vicerrectorado Académico ha analizado los resultados de las cinco reunio-
nes y ha considerado las propuestas para la organizacion de la Jornada Curri-
cular Universitaria 2014.

Logros

= Definicidn de los roles y perfiles.

= Aumento de la participacion de los docentes.

= Familiarizacion con el Modelo Educativo San Marcos.

= Participacion de grupos de interés.

= Permitid conocer los campos de accidn de los egresados y las dificultades
que enfrentan.

= Se planted la reestructuracion de los planes curriculares de acuerdo al Mo-
delo Educativo San Marcos.

= Ma3s integrantes de la institucion comprometidos con la calidad académica.

[LL]
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Dificultades

Actividades paralelas dificultaron la asistencia de los alumnos.

Falta de una base de datos de los egresados para establecer contacto con
ellos.

Falta sensibilizar acerca de la importancia de las jornadas curriculares.

Los docentes no revisaron los documentos previos.

Recomendaciones

Socializar a nivel institucional los roles y perfiles elaborados.

Crear una base de datos de los egresados que sea automatizada y actuali-
zada constantemente.

Se debe elegir, adecuadamente, el mes propicio para el desarrollo de las
actividades que demandan las JCU, con el fin de evitar interferencias en el
evento.

Perfeccionar los instrumentos de conceptualizacién curricular.

JORNADA
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RESULTADQOS DE LA JORNADA
Curricular Universitaria
2013

Los Directores de las EAP tuvieron a su cargo la

elaboracién y presentacién del informe final

de la Jornada Curricular Universitaria, documento que detalla la
organizacion, participacion de docentes, estudiantes, graduados y
grupos de interés y los resultados de los talleres.

Producto del contenido de estos informes se presentan a continuacion los resul-
tados sistematizados del trabajo de cada EAP en su Jornada Curricular Universi-
taria 2013.

Cabe precisar que los resultados corresponden a 60 carreras de la universidad, a
excepcion de las EAP de Sociologia y Farmacia y Bioquimica, que no presentaron
los resultados correspondientes.
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AREA| CIENCIAS DE LA SALUD

* MEDICINA HUMANA ¢« ENFERMERIA ¢ OBSTETRICIA ¢ TECNOLOGIA MEDICA ¢NUTRICION ¢ CIENCIAS
DE LOS ALIMENTOS ¢ TOXICOLOGIA * ODONTOLOGIA +PSICOLOGIA « MEDICINA VETERINARIA.

D EAP DE MEDICINA HUMANA
% Taller A: Perfil del Ingresante de la carrera
En concordancia con la constitucidn y disposiciones legales vigentes, el
ingresante no tiene un perfil definido, sin embargo, por la naturaleza de
los estudios y la practica médica (que exigen condiciones fisicas, conduc-
tuales, éticas, sociales, vocacionales y de habitos) son necesarias las exi-
gencias que aseguren un proceso de ensefianza—aprendizaje y una prac-
tica profesional exitosa:
= Buena coordinacién audio-viso-motora.
= Agudeza perceptiva.
= Equilibrio emocional e internalizacién de valores éticos y sociales.
= (apacidad de andlisis y sintesis.
= (Creatividad e inclinacién por la investigacion.
= Vocacidn de servicio.
= Habitos de estudio.
% Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje
= Es protagonista de su desarrollo académico e integral.
= Actla con responsabilidad social, se solidariza con las personas y la
comunidad, respeta y defiende el medio ambiente.
= Actula con pensamiento critico y autocritico contribuyendo en la crea-
cién de nuevos conocimientos a través de la investigacion.
= Mantiene una conducta ética con valores durante su formacidn.
= Realiza trabajo en equipo.
= Buscainformacidn, analiza, sintetiza y aplica sus conocimientos.
= Respeta los valores y la normativa de la institucion.
= Asume el liderazgo en su contexto y aprende a tomar decisiones.
= Es promotor de la calidad académica.
% Taller C: Perfil del egresado de la carrera
=  Formacion humanistay ética.
= (apacidad para la aplicacién de conocimientos a la practica.
= (Capacidad de realizar investigacion.
= Generador de competencias.
= Promotor de salud integral.
= (Capacitado para la busqueda de soluciones de problemas, basado en
evidencias de acuerdo a la realidad nacional.
Vicerrectorado Académico B COLAR UNIVERSITARIA
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Habilidad de formacidn en técnicas de informdtica y comunicaciones.
Posee habitos de estudios que le permiten perfeccionarse permanen-
temente, ya sea en programas de educacién continua o de especiali-
zacién; preparado para aprender a aprender. Es permeable los cam-
bios, flexible, habil para adaptarse a las innovaciones, interesado en la
investigacion, mantiene una actitud educativa en su actuar tanto enlo
social como en lo cultural del pais.

Taller D: Roly perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Facilita el aprendizaje para el logro de las capacidades del estudiante
en el drea de la salud.

Realiza investigacion y orienta en el proceso de produccidn, aplica-
ciény difusidn de nuevos conocimientos en la salud y enfermedad con
enfoque preventivo.

Promueve el aprendizaje-servicio solidario en la atencién de salud y
desarrollo integral de la persona.

Se desempefia con ética, sentido critico y autocritico, y con responsa-
bilidad profesional.

Orienta al estudiante en el proceso de formacién de defensa de la vida
y calidad de vida.

Orienta al estudiante en la busqueda de la informacidn util y aplicativa.
Promueve y participa en el logro de la calidad académica e identifica-
cién institucional.

Perfil del docente de la carrera

Respeta la multiculturalidad de la poblacién.

Respeta la individualidad de las personas y promueve el desarrollo de
sus potencialidades.

Desarrolla formacidn cientifica, cultural, humanistica, tecnoldgica y
social.

Domina su especialidad, se actualiza y capacita.

Conoce de la normatividad de su institucidn.

Compromiso ético.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad critica y autocritica.

Liderazgo.

Capacidad tutorial.

Domina la tecnologia de informacién y comunicacion.

Vicerrectorado Académico
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D EAP DE ENFERMERIA

¥ Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Capacidad para comunicarse e interactuar en el medio universitario.
Demuestra estar en dptimas condiciones de salud fisica, psicolégicay
mental para iniciar los estudios de la carrera de enfermeria.
Demuestra en su actuar principios éticos-morales con base en los va-
lores y respeto a los derechos humanos.

Muestra disposicién para asumir deberes y derechos como estudian-
te universitario.

Demuestra conocimientos bdsicos en el manejo de las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién (TIC).

% Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Conocimiento, aceptacién y valoracién de la realidad personal y social
para dirigir su propio desarrollo y transformacion.

Capacidad de comprender, analizar, explicar y evaluar el medio natural y
cultural a nivel nacional e internacional.

Comprometido en su autocuidado, cuidado de la salud y conservaciéon
del medio ambiente.

Adquiere habitos y técnicas de estudio orientados a fortalecer la acti-
tud investigativa.

Asume con responsabilidad el cumplimiento de las actividades acadé-
micas en los diferentes niveles de prevencidn y cuidado humanizado.
Se desempefia como lider, actuando con pensamiento critico y auto-
critico.

Participa activamente en el descubrimiento, desarrollo y construccién
de su propio conocimiento, fortaleciendo la valoracién de si mismo,
asumiendo la responsabilidad de su autoaprendizaje.

Participa en actividades de proyeccién social para el desarrollo del
aprendizaje para el servicio solidario.

Participa en el desarrollo de la investigacidén a nivel intra y extracurri-
cular.

¥ Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Administra cuidados de enfermeria al ser humano en las etapas: pre
concepcional, concepcional, recién nacido, nifio, adolescente, adulto
y adulto mayor, aplicando el proceso de enfermeria con abordaje ho-
listico.

Desarrolla sus funciones con responsabilidad ética, social y profesional segtn
niveles de atencidn y prevencion.

Demuestra compromiso institucional, responsabilidad social y ciuda-
dana, participando en proyectos y acciones solidarias que contribu-
yan al desarrollo local, regional y nacional.

JORNADA
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Ejecuta, promueve y apoya la investigacion cientifica y tecnoldgica en
beneficio y desarrollo de la profesion.

Participa en la elaboracién de politicas publicas a nivel local, regional
y nacional basadas en evidencia cientifica que contribuyan en la solu-
cién de problemas de salud del pafs.

Demuestra disposicion para aprender y desaprender cultivdndose
como persona y valora la educacién permanente como parte de su
desarrollo profesional.

Tolerante, se muestra receptivo y respeta las opiniones de los demas.
Asume el liderazgo con criterio transformador, promoviendo el traba-
jo en equipo intradisciplinario, multidisciplinario e intersectorial en los
diversos escenarios del quehacer de enfermeria.

Dominio de idiomas y manejo de TIC.

Es coherente y auténtico en su desenvolvimiento personal.
Responsable, honesto, disciplinado, veraz; cumple con su palabra.

Se muestra dispuesto a dar de su tiempo para mejorar su trabajo pro-
fesional y promover estilos de vida saludables.

Demuestra identidad profesional y defensa del campo labora.l

Taller D: Roly perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Ejerce la funcidn orientadora, mediadora y motivadora en el proceso
de aprendizaje, con responsabilidad ética y profesional en el queha-
cer educativo.

Se cultiva como persona, valora su formacién como parte de su de-
sarrollo personal y muestra disposicion para aprender y desaprender
permanentemente y ser modelo para el estudiante.

Conoce, cumple y hace cumplir la normatividad de la institucidn aca-
démica.

Analitico, actia con criterio transformador de la realidad y es cons-
ciente de la dimensién sociopolitica del acto educativo.

Se muestra dispuesto a dar su tiempo para mejorar su trabajo educativo, de-
sarrollando innovaciones para satisfacer las demandas de los estudiantes y la
profesidn.

Desarrolla en los estudiantes el juicio critico y el compromiso social
con las causas justas de la humanidad.

Fomenta el aprendizaje-servicio solidario para lograr el desarrollo de
las capacidades del estudiante.

Demuestra habilidad para interpretar los silencios y el comportamien-
to de los estudiantes y es capaz de convencer, persuadir y hacer ra-
zonar a ellos.

Evalta al estudiante y al acto educativo utilizando criterios cualitati-
vos y cuantitativos en el proceso ensefianza-aprendizaje.
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Perfil del docente de la carrera

Vocacién para la ensefianza.

Demuestra capacidad en el uso de métodos innovadores de ensefian-
za que promueve el aprendizaje significativo, desarrollando el pensa-
miento reflexivo, critico y cientifico en su actuar personal y profesio-
nal.

Dominio de la prdctica profesional en su campo especifico de desem-
pefio.

Asume con responsabilidad ética, social y profesional las actividades
académicas, de investigacion y proyeccioén social.

Conoce la realidad sociosanitaria del pais, es sensible y participa soli-
dariamente en la solucién de los problemas prioritarios.

Conoce y valora al estudiante fomentando el autoconocimiento y
autoestima para que pueda alcanzar sus metas.

Demuestra capacidad para establecer una interrelacidon estudiante-
docente basada en el respeto e interés, fomentando un clima de con-
fianza y comprensién.

Capacidad para gestionar el conocimiento acorde a los avances cienti-
ficos y tecnoldgicos para la innovacién de la practica.

Valora los aportes de la cultura, los avances cientificos y tecnoldgicos
que sirven como elementos para el desarrollo de los estudiantes.
Maneja las (TIC) en la ensefianza a nivel superior.

Demuestra actitud cientifica e investigativa en la ensefianza a nivel
superior, contribuyendo a la formacién profesional.

D EAPDE OBSTETRICIA

% Taller A: Perfil del ingresante de la carrera
Por ser una profesién de gran sensibilidad social, humanistica y cientifica,
el postulante debe reunir las siguientes caracteristicas:

Vocacidn de servicio.

Sensibilidad social.

Inteligencia emocional.

Principios y valores.

Habito de estudio.

Agudeza perceptiva.

Capacidad de analisis, sintesis y creatividad.
Empatia y capacidad de comunicacién.
Disposicidn al trabajo en equipo.

Interés por la preparacién continua y por el bienestar social e indivi-
dual.
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Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Protagonista de su formacién académica integral.

Actlia con responsabilidad, solidaridad, respeto a las personas y al
medio ambiente.

Actla con pensamiento critico y autocritico para analizar e interpretar
la realidad y crear nuevos saberes.

Desarrolla capacidad de liderazgo.

Realiza trabajo en equipo interdisciplinario.

Dominio adecuado de las TIC.

Practica la bioética.

Solucién a problemas con creatividad.

Proactivo para su proceso ensefianza-aprendizaje.

Desarrolla su capacidad de trabajo en equipo.

Cultiva el arte, cultura y deporte.

Desarrolla investigacion y crea nuevos procesos de conocimiento.
Desarrolla habilidades sociales.

Actta con inteligencia emocional.

Taller C: Perfil del egresado de la carrera

COMPETENCIAS GENERALES

Protege la vida humanay la dignidad de las personas como fin supre-
mo.

Conoce y respeta la diversidad y multiculturalidad del entorno.
Promueve el desarrollo del capital social y el compromiso ciudadano
en diferentes escenarios.

Contribuye y promueve la conservacion del ecosistema con sosteni-
bilidad.

Cuestiona, indaga, analiza e investiga la realidad de su entorno per-
manentemente.

Desarrolla capacidades para aprender, crear, innovar y actualizar en
forma continua.

Comunica en forma asertiva utilizando el lenguaje verbal y no verbal,
asi como la tecnologfa de la informacién y comunicacion.

Demuestra comportamiento ético en su actuar personal y profesio-
nal.

Ejerce liderazgo en el ejercicio profesional hacia metas comunes.
Trabaja en equipo en forma inter y multidisciplinaria.

Habilidad en el uso de las TIC.

Cultiva el arte, cultura y deporte.

Toma de decisiones.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Lideray desarrolla procesos de promocidn de la salud y prevencién de
la enfermedad seglin normas vigentes, fomentando el autocuidado,
derechos y deberes humanos con énfasis en los derechos sexuales
y reproductivos, asi como los estilos de vida saludables en la mujer,
familia y comunidad con equidad de género e interculturalidad.
Atiende a la mujer en las etapas de su ciclo vital, especialmente en las
etapas preconcepcional, concepcional (prenatal, intranatal y posna-
tal) y posconcepcional, nifilo por nacer y recién nacido, respetando
sus derechos con enfoque intercultural y pluricultural, promoviendo
la participacion del varén, familia y comunidad segin normas y proto-
colos vigentes.

Gerencia organizaciones de salud y afines, demostrando liderazgo
proactivo segun normas vigentes.

Disefia, ejecuta, evalla y difunde investigaciones cientificas en salud
y en otras dreas.

Ejerce y gestiona docencia en programas de formacién y capacitacién
en el drea de la salud y afines.

% Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Facilita el proceso de aprendizaje del estudiante.

Promueve el aprendizaje y servicio solidario con un sentido holistico.
Estructura y organiza el proceso de aprendizaje.

Disefa el proceso de ensefianza-aprendizaje

Ofrece pautas y gufas para llevar a cabo la actividad académica.
Facilita los recursos y manejo adecuado de las TIC del estudiante.
Trasmite experiencias profesionales basadas en evidencias.

Fomenta la autoeducacidn en el estudiante.

Desempefio académico responsable con ética, sentido critico y auto-
critico.

Realiza Investigacidn y orienta el proceso de produccidn, aplicaciény
difusion de nuevos saberes.

Proyeccidn social con respeto a la interculturalidad y fomenta la equi-
dad de género.

Evalda utilizando criterios cualitativos y cuantitativos.

Realiza la tutorfa académica y personal social al estudiante.

Perfil del docente de la carrera

Compromiso ético y prdctica de valores en el ejercicio profesional.
Dominio en el drea de la salud sexual y reproductiva, actualizandose y
capacitdndose permanentemente.

Aplica estrategias innovadoras para el aprendizaje.

Disefa, ejecuta y evalia proyectos de investigacion.
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Formacién humanistica, cientifica, técnica y social.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad critica y autocritica.

Dominio de la capacidad oral y escrita.

Conocimiento de una segunda lengua.

Innovador, creativo y emprendedor.

Trabajo con enfoque de género e interculturalidad.

Inteligencia emocional.

Actlia como agente de cambio que favorece la cohesién social que
contribuye al desarrollo sostenible fomentando el aprendizaje y ser-
vicio solidario.

Lidera y desarrolla proceso de la salud y prevencién de riesgos, segun
normas vigentes.

Lider. Gerencia organizaciones de salud y afines.

EAP DE TECNOLOGIA MEDICA

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Afinidad por las ciencias de la salud.

Vocacidn de servicio.

Curiosidad cientifica.

Asertivo, altruista y empatico.

Actitud proactiva ante las demandas del entorno.
Respeta y valora la diversidad funcional y sociocultural.
Psicoldgicamente estable.

Capacidad de comprensidn lectora.

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de comunicacidn oral y escrita.
Capacidad de autoaprendizaje.

Espiritu creativo e innovador.

Manejo de las TIC.

Aptitud visual, auditiva y manual.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Acttia con responsabilidad en su desarrollo personal y académico.
Actta valorando, respetando y haciendo respetar la diversidad fun-
cional y sociocultural.

Actda con pensamiento autocritico para analizar e interpretar la realidad,
creando nuevos saberes y tecnologias.

Realiza trabajo en equipo disciplinario e interdisciplinario en el con-
texto comunitario o institucional.

Se desempefia como agente de cambio social.

Se identifica con su institucién y con su carrera profesional.

Desarrolla actividades de investigacidon en equipos de trabajo multi-
disciplinario.
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Participa en proyeccién social con trabajos comunitarios, respetando
el medio ambiente y propiciando al desarrollo sostenible.

Se desempefia como un lider con espiritu emprendedor.

Capacidad de comunicacién y manejo de TIC.

Genera ideas innovadoras en la solucién de problemas del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Participa activamente en el desarrollo de la actividad docente para contribuir
responsablemente en su evaluacion.

» Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Se identifica con su institucién y con su carrera profesional.

Contribuye en la solucién de los problemas de salud concernientes a
su campo de accidén profesional, generando bienestar social y mejo-
rando la calidad de vida de la persona, familia y sociedad.

Se encuentra comprometido con su desarrollo personal y su actuali-
zacién y perfeccionamiento profesional.

Integra, promueve y ejecuta la investigacion en su desarrollo profe-
sional.

Lidera y participa en equipos de trabajo multidisciplinarios en lo que concier-
ne a su campo de accién profesional.

Difunde el accionar de la carrera de Tecnologia Médica.

Elabora y ejecuta proyectos y programas de salud comunitaria y de
proyeccion social.

Asumey aplica valores éticos en su accionar profesional.

Se desarrolla profesionalmente en cualquier ambito de la realidad na-
cional.

Participa en los programas de atencién primaria de salud, garantizan-
do la calidad de atencién de sus servicios.

Se desenvuelve con autonomia y responsabilidad social en su labor
profesional.

¥ Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Prioriza el aprendizaje centrado en el estudiante, con énfasis en la metacogni-
cién basada en competencias.

Ejecuta investigacidn cientifica e innovacién tecnoldgica para el desarrollo
sostenible de la Tecnologia Médica.

Promueve la participacidn del estudiante en el servicio solidario a la comunidad.
Evidencia la transparencia de la gestién académica y administrativa de las au-
toridades de la Universidad (Ley de la Transparencia).

Innova estrategias para el proceso ensefianza- aprendizaje.

Genera una relacién afectiva con el estudiante para el eficaz aprendizaje.
Mantiene una imagen acorde con el paradigma docente.

Actta como modelo de responsabilidad y puntualidad.
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Perfil del docente de la carrera

Etico y transparente.

Lider.

Identificado con la carrera.

Promotor y motivador de la investigacién en su drea de formacion.
Conocedor de la realidad nacional, en especial con la problematica sanitariay
comprometido con su cambio.

Se actualiza permanentemente.

Solidario, resiliente y asertivo.

Es facilitador del aprendizaje.

Aplica estrategias innovadoras para el proceso de ensefianza—apren-
dizaje.

Domina las TIC aplicadas al proceso ensefianza—aprendizaje.

Domina una segunda lengua extranjera.

Innovador, creativo y emprendedor.

Tiene sede docente-asistencial.

EAP DE NUTRICION

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Comprometido y sensible socialmente en contribuir con el bienestar nutricio-
nal de la personay de la sociedad.

Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo.

Alto potencial de liderazgo y comunicacion.

Capacidad de analisis y sintesis en la identificacion y resolucién de pro-
blemas.

Valoracidn de la biodiversidad y respeto de la pluriculturalidad.
Capacidad de autoaprendizaje con iniciativa y espiritu emprendedor.
Creativo, innovador y proactivo.

Conoce contenidos de ciencias basicas, sociales, humanisticas e idio-
mas.

Comportamiento ético y cultivo de valores.

Con condiciones psicoldgicas necesarias que le permitan desempe-
fiarse de forma iddnea en los diferentes niveles de atencién de la sa-
lud y nutricién.

Vocacidn por la investigacion.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Participa activamente durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actula con pensamiento critico y autocritico en el desarrollo de su for-
macién profesional.

Actla con responsabilidad social, con bioética, respeto y solidaridad
con las personas, valorando la diversidad cultural.

Investiga y contribuye al desarrollo cientifico y tecnoldgico en el drea
de alimentacidn y nutricién. Colabora con la conservacién de equipos,
materiales e infraestructura de la Universidad.
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Conoce y respeta los documentos normativos de la Universidad.
Formulay se involucra en la planificaciény ejecucién de proyectos en el cam-
po de la alimentacién y nutricidn.

Participa en acciones de proyeccidn social en alimentacién, nutricidn
y desarrollo.

%> Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Aplica conocimientos cientificos y tecnoldgicos, humanista con voca-
cién de servicio y principios éticos, con respeto a la pluriculturalidad y
equidad de género.

Capacidad de andlisis, reflexion y sintesis de los principales problemas
alimentario-nutricionales que afectan a la poblacién.

Critico y autocritico, con capacidad de analisis, reflexidn y sintesis en
el desarrollo profesional.

Maneja eficientemente las (TIC) e instrumentos de gestidn en el ejer-
cicio profesional.

Capacidad de comunicacién oral y escrita de manera asertiva hacia los
diferentes actores sociales.

Difunde evidencias cientificas realizadas y existentes adecuadas cul-
turalmente.

Lidera el equipo multidisciplinario en la identificacién y solucién de
problemas alimentarios nutricionales de la persona, familia y sociedad.
Fomenta el desarrollo integral y sostenido de la salud publica y desa-
rrollo social, dmbito clinico, gestidn empresarial, deportivo, estético
y educativo.

Influye en la toma de decisiones para hacer politicas de salud, alimen-
tacion y nutricién.

Realiza investigacion cientifica y aplicada para el desarrollo tecnoldgi-
co en el campo de la alimentacién y nutricidn.

Emprende y gestiona empresas en el campo de la alimentacidn y la
nutricién.

% Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Prioriza el aprendizaje significativo para el logro de las capacidades y el desa-
rrollo de las habilidades del estudiante.

Realiza y promueve la investigacion en alimentacidn y nutricién acor-
de a las exigencias que demande el pais, de manera participativa con
los estudiantes.

Imparte conocimientos adecudndolos a la carrera de Nutricidn.
Integra y fomenta la retroalimentacién para lograr una consolidacién
en el proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion.

Se desempefia con ética y sentido critico, autocritico y responsabili-
dad profesional.
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Propicia la asesoria académica y la interaccidn personal-social con la
capacidad de tutoria.

Reconoce y potencia la capacidad critica y autocritica del estudiante.
Planifica y aplica instrumentos de evaluacién de forma permanente
para el logro de las competencias.

Aplica estrategias didacticas innovadoras para el aprendizaje.
Promueve el respeto a la pluriculturalidad en el estudiante.

Perfil del docente de la carrera

Compromiso ético.

Adecua sus conocimientos a la carrera de Nutricién.

Investigador; ejecuta proyectos de investigacion.

Formacidn cientifica, humanistica, tecnoldgica y social.

Aplica estrategias innovadoras y domina la (TIC).

Innovador, creativo y emprendedor con capacidad de trabajo en equi-
po y liderazgo.

EAP DE CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Actitudes que muestren vocacidn para la carrera de Ciencia y Tecno-
logia de los Alimentos.

Capacidad de aprendizaje, andlisis y sintesis.

Manejo de informatica y conocimiento del idioma inglés.

Habilidades y conocimiento de ciencias bésicas (matemadticas, biolo-
gfa, fisica y quimica).

Habilidades de busqueda de informacidn cientifica.

Habilidades interpersonales, liderazgo y capacidad de trabajo en
equipo.

Interés por la investigacion del alimento.

Interés por la calidad e inocuidad del alimento.

Capacidad de generar nuevas ideas donde muestre iniciativa y espiritu
emprendedor y proactivo.

Capacidad para tomar decisiones y adaptarse a nuevas situaciones y
a los cambios.

Compromiso ético.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Debe mostrar compromiso ético; solidario y respetuoso del medio
ambiente.

Aplica sus conocimientos en la préctica y busca lo necesario para resolver
problemas definidos de la realidad.
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Desarrolla sus capacidades de abstraccidn, andlisis y sintesis.
Desarrolla pensamiento critico y autocritico que le permita analizar,
interpretar y crear nuevos saberes.

Debe mostrar liderazgo con iniciativa y emprendimiento, evidencian-
do capacidad de trabajo en equipo en su misma disciplina o en dife-
rentes disciplinas.

Se comunica en forma oral y escrita en su lengua y en un idioma ex-
tranjero.

Toma decisiones y resuelve problemas.

Maneja herramientas de aprendizaje: informdtica y tecnologias de in-
vestigacion cientifica, interviniendo en la realizacién de trabajos de
investigacion.

Interacciona con el docente, con la comunidad y con las instituciones
privadas y estatales.

Participa en forma activa, puntual, comprometida, proactivay respon-
sable de su desarrollo académico integral seguin a sus competencias.
Valora la diversidad y multiculturalidad.

%> Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Capacidad de trabajar con un equipo multidisciplinario e interdiscipli-
nario, mostrando habilidad para desempefiarse con liderazgo y res-
ponsabilidad social.

Capacidad critica y autocritica.

Compromiso ético, ambiental y con responsabilidad social.
Capacidad para gerenciar empresas en la industria y organismos del
gobierno.

Capacidad para identificar, analizar y resolver los problemas en el campo de la
Ciencia y Tecnologia de Alimentos.

Capacidad para desarrollar e innovar nuevos procesos en la industria
y tecnologia alimentaria, pudiendo desenvolverse en las diferentes
etapas productivas de los alimentos y estudios de estabilidad, asf
como su comercializacién nacional e internacional.

Realiza implementacion y gestidn de los sistemas de calidad en la in-
dustria alimentaria para la seguridad e inocuidad de los alimentos.
Capacidad de realizar investigacion, desarrollo e innovacién de pro-
ductos alimenticios, derivados inocuos y alimentos funcionales y
nutraceuticos, saludables, priorizando los recursos alimentarios de
nuestra biodiversidad para el mercado nacional e internacional, utili-
zando herramientas biotecnoldgicas y nuevas tecnologias.

Ejecuta validacion de métodos analiticos y andlisis fisicos, quimicos,
bioquimicos, microbioldgicos y toxicolégicos de los alimentos, ensa-
yos clinicos en alimentos, asi como la evaluacién de la estabilidad de
productos alimenticios.
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Realiza asesorias y consultorias en instituciones en el disefo y desa-
rrollo de la politica nacional de alimentacién-nutricién-salud y en el
sistema de vigilancia alimentaria para la reduccién de riesgos y el me-
joramiento de la calidad de vida de las poblaciones.

Toma decisiones; habilidad de gestidn de la informacién y utilizacién
de lainteligencia colectiva.

Capacidad para desarrollarse en la docencia e investigacion en institu-
ciones de educacidn superior.

Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Aplica estrategias innovadoras para el aprendizaje, mostrando domi-
nio de la comunicacién oral y escrita.

Orienta al estudiante durante el proceso de formacidn.

Debe ser innovador, creativo, actualizado y emprendedor.

Muestra compromiso en el desarrollo sostenible y racional.

Disefia y ejecuta proyectos de investigacion aprovechando los recur-
sos de la biodiversidad.

Debe tener experiencia y competencias propias de la disciplina que
ensefia, mostrando dominio de su especialidad.

Debe integrar la aplicabilidad de lo que ensefa.

Debe ser sensible en la solucidn de problemas sociales y desarrollo
de las comunidades.

Desempefio ético, siendo critico, autocritico y profesionalmente res-
ponsable.

Debe mostrar liderazgo, capacidad tutorial y ser referente para el
alumno.

EAP DE TOXICOLOGIA

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Capacidad de aprendizaje.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad para generar nuevas ideas.
Compromiso ético y moral.

Habilidades interpersonales e intrapersonales.
Habilidades informaticas basicas.

Capacidad para trabajar en equipo.

Valora la diversidad y multiculturalidad.
Iniciativa y espiritu emprendedor.

Capacidad para tomar decisiones asertivas.

-
Conocimiento de un idioma extranjero, preferentemente en inglés. O
Bases académicas relacionadas con la carrera profesional. =
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= Actla con pensamiento critico y autocritico para analizar e interpretar la rea-
lidad y crear nuevos saberes en el campo toxicoldgico.
= Practica los valores éticos morales.
= Conocey cumple las normas y disposiciones de la Universidad.
= Trabaja en equipos multidisciplinarios e interdisciplinarios.
= Obtener una sélida formacién en ciencias basicas que le permita desarrollar
eficiente y eficazmente el desempefio de las asignaturas de su carrera.
= Adquierey aplica conocimientos de idiomas extranjeros y TIC.
* Investiga y genera nuevos conocimientos cientificos, tecnoldgicos y huma-
nisticos.
= Actta con responsabilidad social y respeta el medio ambiente en el marco del
desarrollo sostenible. Desempefia un papel activo en su aprendizaje.
= Adquiere competencias para manejar instrumentos, equipos y técnicas ade-
cuadas con el fin de desarrollar proyectos.
= Practica el habito de lectura y desarrolla la capacidad de andlisis y sintesis.
= Actitud prospectiva y de liderazgo.
¥ Taller C: Perfil del egresado de la carrera
Perfil general
=  Compromiso ético y moral.
= Aplica sus conocimientos en la identificacién y manejo de téxicos y/o
contaminantes.
= Lidera equipos de trabajo multidisciplinarios en su ambito profesional.
= (Capacidad de abstraccidn, andlisis, sintesis e interpretacion.
= (Capacidad critica y autocritica.
= Competente para la comunicacién oral y escrita.
= (apacidad para definir y resolver problemas en su dmbito profesional.
= Innovadory creativo.
* Seadaptaa las nuevas exigencias del mercado laboral.
= Analiza y usa la informacién de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TIC) empleadas en su profesidn.
= Emplea nuevas tecnologias y herramientas aplicandolas a su ejercicio
profesional.
= (Capacidad de comprensidny expresion en el uso de idiomas.
= Realiza sus actividades con honestidad, responsabilidad y solidaridad.
= (Capacidad parala resolucidn de gestidn al frente de entidades del sec-
tor publico y privado.
= (Capacitado para tomar decisiones.
= Humanista.
—
O
o Perfil especifico
= Sdlida formacidn cientifica, tecnoldgica, ética y moral.
= Previene e identifica cualitativa y cuantitativamente; controla y re-
suelve los problemas relacionados a la contaminacién.
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= Desarrollay optimiza técnicas de laboratorio para la prevencion, diag-
ndstico y tratamiento de las intoxicaciones.

= Ejecuta técnicas estandarizadas y validadas nacional e internacional-
mente de control de calidad en los laboratorios toxicoldgicos.

= Disefia, ejecuta y evallia proyectos relacionados con la prevencidén del
impacto negativo de los contaminantes y/o tdxicos.

= Lideray ejecuta con eficiencia la gestién de los laboratorios toxicold-
gicos publicos y privados.

= Investiga la variabilidad genética frente a la exposicion a xenobidticos.

= Participa activamente en la elaboracién de las normativas toxicoldgi-
cas en las politicas de salud, asi como en la ejecucidén y evaluacién de
proyectos integrales del sector salud local, regional, nacional e inter-
nacional dentro de los profesionales de la salud.

* Maneja tecnologias, equipos, instrumentos y materiales relacionados
al drea de su competencia.

= Aplicay promueve los principios de bioseguridad.

= Participacidn activa en la prevencién y promocién del medio ambiente.

= (Capacidad para realizar peritajes toxicoldgicos y contribuir a una co-
rrecta administracidn de justicia.

= (apacidad para desempefiarse como asesor y consultor en las dife-
rentes areas de la toxicologia.

= (Capacidad de gestion al frente de entidades publicas y privadas.

= Desarrolla y publica sus trabajos de investigacién seguin los métodos
cientificos.

Taller D: Roly perfil del docente de la carrera

La Escuela Académico-Profesional de Toxicologia requiere que los docen-
tes participen con eficiencia, creatividad y rigurosidad cientifica, de tal
forma que su labor coadyuve al logro de la visién de la Universidad y de
la escuela. Esto implica que los docentes, ademas de ser profesionales de
prestigio, deben caracterizarse por:

= Sdliday actualizada formacion profesional en el drea.

= Desarrollar actividad docente, de investigacion, de extensién y de
proyeccidn universitaria.

= Asumir una predisposicién hacia el cambio y aplicar nuevos conoci-
mientos en la formacidn de los alumnos.

= Practicar valores éticos y morales.

= Tener sdlida preparacidn diddctica, ser inteligente emocionalmente y
tener capacidad creativa.

= Promover la competitividad responsable, la creatividad y alentar la
superacién ante las deficiencias y demds problemas.

= Aplicar los métodos de aprendizaje mds adecuados para mejorar el rendi-
miento académico de los alumnos.

= Practicar la innovacion.

= Tener en cuenta los temas transversales en su ensefianza.

= Compromiso institucional.
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EAP DE ODONTOLOGIA

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Aspecto cognitivo

= Sélida base cognitiva en Ciencias Naturales (Biologfa, Quimica, Fisica),
Lenguaje y Matematica.

= Capacidad de comprensidn, analisis y sintesis.

= Conocimiento de la realidad y contexto nacional, regional y local.

= Conocimiento de las (TIC).

= Conocimiento del idioma inglés.

Aspecto procedimental

= Habilidad y destreza psicomotriz.

= (Coordinacién viso-motora.

= Comunicacion oral y escrita (redaccién).

Aspecto actitudinal

= Vocacién por la carrera.

= Vocacidén de servicio y compromiso social.

= (Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y proactividad.
= Sdlida formacidn ética.

= (apacidad critica y autocritica.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefanza-aprendizaje

= Comprometido con su formacidn profesional.

= Participa activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje con
orden y disciplina.

= Desarrolla el pensamiento critico, autocritico y reflexivo.

* Analiza, interpreta y genera nuevos conocimientos.

= Capacidad de trabajo en equipo.

= Actla permanentemente con responsabilidad social y ética.

= Actla con creatividad y liderazgo.

= Respeta la diversidad cultural y el medio ambiente.

= Promueve, previene y contribuye en la solucién de los problemas de
salud bucal de la poblacidn, bajo supervision del docente.

Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Cognitivo

= Sdlida formacidn cientifica, clinica, humanistica, tecnoldgica, social
y de investigacion aplicada a la solucién de los problemas de la salud
bucal.
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Capacidad de andlisis, sintesis, critica y autocritica.

Comunicacién oral y escrita en idioma inglés.

Procedimental.

Diagnostica, planifica y ejecuta acciones de promocidn, prevencion,
recuperacién y mantenimiento de la salud bucal individual y colectiva,
con destreza, diligencia, responsabilidad y eficiencia.

Utiliza adecuadamente las (TIC).

Actitudinal

Acttia con responsabilidad social con énfasis en la bioética humanista,
respetando la biodiversidad y multiculturalidad.

Capacidad de gestidn de calidad y liderazgo en salud.

Trabajo en equipo multidisciplinario de salud.

Capacidad de autogestién y emprendimiento.

Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Participa activamente en el quehacer universitario en el contexto de
la docencia, investigacidn y proyeccién social en salud bucal.

Prioriza el aprendizaje del proceso salud enfermedad bucal para el
logro de las capacidades del estudiante.

Promueve el desempefo del estudiante con responsabilidad social y
respetando los principios de la bioética.

Se actualiza y capacita permanentemente en el drea de su competen-
ciay afines.

Actta con sentido critico y autocritico como orientador y mediador en
el proceso de formacién integral en el campo de la salud bucal.
Facilita y promueve el trabajo en equipo multidisciplinario de salud.
Dominay aplica estrategias y herramientas para el aprendizaje del es-
tudiante.

Promueve la capacidad de analisis y sintesis del estudiante.

Incentiva la capacidad de comunicacidn oral y escrita del estudiante.
Promueve la busqueda de informacién en un segundo idioma.

Perfil del docente de la carrera

Cognitivo

Especialista en su area.

Domina e innova estrategias y herramientas para el proceso de en-
sefianza-aprendizaje.

Desarrolla y promueve investigacién cientifica.

Vicerrectorado Académico
UNMSM




/100 /

Formacidn cientifica, humanistica, tecnoldgica y social.

Dominio de la comunicacién oral y escrita.

Conocimiento del idioma inglés (lee, habla y escribe).

Domina los principios de gestidn para el proceso de la ensefianza-
aprendizaje.

Procedimental

Aplicay crea estrategias y herramientas para el aprendizaje.

Desarrolla y promueve la investigacidn cientifica.

Difunde el conocimiento cientifico producido.

Gestiona el proceso educativo.

Aplica estrategias de orientacién educativa y personal del estudiante.

Actitudinal

Convive con empatia, respeto y tolerancia.

Proactivo y asertivo con el desarrollo institucional.

Comprometido con el desarrollo sostenible (cuidado y preservacion
del medio ambiente).

Capacidad critica y autocritica.

Compromiso ético y deontoldgico.

Capacidad de analisis y sintesis con sentido critico y autocritico.
Lider, innovador, creativo y emprendedor.

Trabaja en equipo.

D EAP DE PSICOLOGIA

¥ Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Competencias socioafectivas del ingresante

Demuestra conocimiento de si mismo, autocontrol, empatia y habili-
dades sociales.

Muestra respeto a la diversidad humana y cultural.

Posee vocacidn por la carrera e interés por resolver los problemas so-
ciales.
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Competencias cognitivas

Posee pensamiento critico y divergente, capacidad de observacidn.
Se expresa en forma oral y escrita de manera claray precisa, con com-
prensidn lectora a nivel inferencial y critico.

Posee disposicién para el aprendizaje auténomo.

Muestra habilidad para el uso de los medios de la informacién y co-
municacion.

Posee conocimientos bésicos de inglés.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Gestiona su propio aprendizaje para ser un profesional competente.
Investiga, analiza, interpreta y crea nuevos saberes con actitud critica
y autocritica.

Se compromete con el desarrollo de sus competencias socioafectivas.
Respeta las normas institucionales (Universidad-Facultad).

Trabaja y produce en equipos disciplinarios e interdisciplinarios.
Participa en proyectos con responsabilidad social.

Actta con ética en las actividades académicas.

Propicia su formacién integral mediante la préactica de la cultura fisica,
artistica y la valoracién de la diversidad cultural.

Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Aplica conceptualmente los conocimientos propios de la Psicologia
para determinar el estado, naturaleza, prondstico y probable inter-
vencién para generar informacidn pertinente y eficaz para la solucién
de los problemas psicosociales.

Fomenta el desarrollo del potencial humano a través de métodos,
técnicas y estrategias propias de la psicologia.

Actividades de investigacion cuantitativa y cualitativa, planeacidn,
prevencion e intervencién en los dmbitos del comportamiento indivi-
dual y grupal, los procesos cognitivos, afectivos y psicosociales, con
base en los valores de honestidad, respeto, responsabilidad, servicio,
capacidad profesional y confidencialidad.

Establece relaciones interpersonales y trabaja en equipo como con-
secuencia de sus competencias socioafectivas, su compromiso ético
y de responsabilidad social.

Identifica dreas de oportunidad para su desarrollo personal y del en-
torno gracias a su actitud emprendedora.

Mantiene un aprendizaje continuo.

Desarrolla un estilo de vida saludable y cultura humanista.
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Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Media en el proceso de aprendizaje, provee de informacién y recurso;
estimula la construccidn del conocimiento por parte del alumno.
Profesional competente en actualizacion permanente que vincula la
teoria con la practica profesional.

Dinamiza un ambiente propicio para el aprendizaje, el desarrollo del
pensamiento critico, creativo y el trabajo cooperativo.

Investiga y promueve la investigacién formativa en sus estudiantes.
Impulsa las actividades de proyeccidén social que tienen vinculo con
su asignatura.

Orienta en la formacidn ética con responsabilidad social en sus estu-
diantes.

Tutor; guia el desempefio académico y personal de sus estudiantes.

Perfil del docente de la carrera

Demuestra dominio tedrico-conceptual de su drea de especializacidn,
se actualiza y perfecciona permanentemente.

Demuestra competencias socioafectivas y éticas.

Demuestra competencias conceptuales, procedimentales y actitudi-
nales para la investigacion disciplinaria y transdisciplinaria.

Aplica estrategias didacticas y de evaluacién que promueven el
aprendizaje auténomo, cooperativo y el pensamiento critico.

Maneja la tecnologia de la informacidén y la comunicacién para la ense-
flanza y la investigacidn.

Reflexiona sobre su propia practica docente y profesional, de manera
autocritica, para mejorarla.

Posee competencias comunicativas, hace uso adecuado del lengua-
je cientifico y de la produccidn cientifica, expresa con claridad ideas
complejas.

Muestra disposicidn al didlogo y crea un clima de respeto y confianza
en su clase.

Demuestra compromiso con la Universidad y con sus estudiantes
cumpliendo con las normas institucionales.

Se relaciona con sus pares con respeto y tolerancia frente a las discre-
pancias tedricas e ideoldgicas.

D EAP DE MEDICINA VETERINARIA
E ¥ Taller A: Perfil del ingresante de la carrera
& = (apacidad de aprender permanentemente.
= (Capacidad de comunicacidn oral y escrita.
= Compromiso ético.
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Habilidad para relacionarse y mostrar empatia tanto con personas
como con animales y respetar al medio ambiente.

Capacidad para socializar.

Trabajo individual y en equipo.

Capacidad de sintesis.

Habilidad bdsica en el manejo de las TIC.

Conocimientos de las ciencias basicas.

Conocimiento basico de la profesidn.

Capacidad de observacion.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Desarrolla un pensamiento critico y autocritico que le permite anali-
zar, interpretar y crear nuevos saberes.

Trabaja en equipo de su misma disciplina o de diferentes disciplinas.
Actla con responsabilidad social, practica la bioética humanista; res-
petuoso y solidario con las personas, valorando la diversidad cultural.
Participante proactivo, responsable y comprometido con el proceso
ensefianza-aprendizaje.

Realiza autoformacién permanente para ser un profesional compe-
tente en el drea de la salud, de acuerdo a la realidad del pais, en el
contexto de la globalizacidn.

Aplicalos valores éticos con responsabilidad y solidaridad; respeta el
bienestar animal y la comunidad veterinaria.

Interviene en el proceso de investigacion y en su proceso de construc-
cién de conocimiento.

Participa activamente en las actividades de bienestar animal y conser-
vacion del medio ambiente.

Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Capacidad de investigacion.

Interés por el medio ambiente.

Capacidad comunicacional en otros idiomas.

Capacidad para la comunicacidn oral y escrita en su propia lengua.
Capacidad de andlisis y sintesis.

Liderazgo.

Capacidad de trabajo en equipo y equipo multidisciplinario; toma de-
cisiones y resuelve problemas.

Gestién empresarial.

Disefio y gestidn de proyectos.

Capacidad de autoevaluacidn.

Actualizacidn permanente.
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% Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Realiza la labor de tutoria académica.

Realiza investigacidon y orienta el proceso de produccidn y aplicacidn
de nuevos saberes en Medicina Veterinaria.

Agente de cambio que favorece la cohesidn social y contribuye al de-
sarrollo sostenible y racional, fomentando el aprendizaje durante las
reuniones de trabajo académico: servicio-solidario.

Evalda utilizando criterios cualitativos y cuantitativos.

Etico, intelectual, critico, trasformador y promotor de la cultura y la
difusion de la ciencia y la tecnologia.

Actua con responsabilidad social con énfasis en la bioética; humanis-
ta, respetuoso y solidario.

Prioriza el aprendizaje para lograr el desarrollo de las capacidades del
estudiante.

Desarrolla pensamiento critico y transformador.

Promueve la cultura y difunde la ciencia y la tecnologia. Fomenta la
lectura.

Facilitador del aprendizaje.

Se actualiza permanentemente.

Tolerante y comprehensivo con sus estudiantes.

Perfil del docente de la carrera

Aplica estrategias innovadoras para el aprendizaje.
Liderazgo.

Compromiso ético.

Domina su especialidad, se actualiza y capacita.

Capacidad critica y autocritica.

Conocimiento de un segundo idioma.

Dominio de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC).
Disefa y ejecuta proyectos de investigacion.

Dominio de la comunicacién oral y escrita. Capacidad tutorial.
Comprometido con el desarrollo sostenible y racional.
Trabajo en equipo.

Innovador, creativo y emprendedor.
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*LITERATURA ¢FILOSOFIA ¢LINGUISTICA ¢COMUNICACION SOCIAL ¢ARTE e¢BIBLIOTECOLOGIA
Y CIENCIAS DE LA INFORMACION ¢ CONSERVACION Y RESTAURACION ¢DANZA ¢EDUCACION
* EDUCACION FISICA ¢ DERECHO ¢ CIENCIA POLITICA ¢ HISTORIA « ANTROPOLOGIA ¢ ARQUEOLOGIA
*TRABAJO SOCIAL * GEOGRAFIA

EAP DE LITERATURA

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera
No presentd

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensenanza-aprendizaje
No presentd

Taller C: Perfil del egresado de la carrera

= Conocimiento de una segunda lengua.

= Alto nivel en la comprensién de lectura y redaccién.

= (Capacidad de realizar investigaciones interdisciplinarias.

= (Capacidad de analizar el texto en relacién con la cultura y la sociedad.

= Habilidad para el manejo de las Tecnologias de la Informacién y Co-
municacion.

= Formacién humanistica para promover el didlogo intercultural en el
Peru

= (Capacidad de realizar una activa y constante gestién cultural.

Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

= Conocimiento de una segunda lengua.

= Actitud dialdgica.

* Manejo de las tecnologfas de la informacién y comunicacion.
* Formacién interdisciplinaria.

= Actualizacién constante en cuanto a bibliografia.

= Publicaciones de alto nivel.

= (apacitacidn e investigacidn constante.

Perfil del docente de la carrera
No presentd
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D EAP DE FILOSOFIA

¥ Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Sensibilidad e interés por los grandes problemas humanos.

Interés por el pensamiento racional y de su funcién orientadora de la
vida.

Capacidad analitica y de sintesis.

Vocacidn por el didlogo argumentativo.

Habito e interés por la lectura.

Capacidad critica y autocritica.

Vocacién por la investigacion.

% Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Desarrolla y consolida su pensamiento critico mediante el anlisis, la
abstraccidn y la sintesis para afrontar con éxito los desafios persona-
les y sociales de su entorno.

Se capacita en el manejo de las nuevas tecnologias de la informacién
y de la educacién superior.

Realiza trabajo en equipo disciplinario e interdisciplinario mediante la
conformacidn de grupos de estudio e investigacién que le permita el
enriquecimiento de su formacidn.

Desarrolla sus habilidades comunicativas tanto orales como escritas
en su lengua, en lenguas cldsicas y en las modernas, con el fin de acce-
der a lainformacidn filosdéfica tanto especializada como actualizada.
Asume el compromiso de contribuir a desarrollar la filosoffa y la cien-
cia para fortalecer nuestra comunidad académica.

Asume el compromiso de participar critica, positiva y activamente en
el acontecer politico, econdmico y social del pais.

% Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Posee un conocimiento profundo, sistematico y actualizado de las
principales corrientes, escuelas y tendencias del pensamiento filoséfi-
co en general, asi como del pensamiento latinoamericano y peruano.
Conoce con solvencia y aplica instrumentos del pensamiento critico
en la argumentacién y en el andlisis.

Riguroso y creativo en sus ideas y planteamientos.

Logra una basica formacién humanista y cientifica.

Tiene conocimiento de una o mas lenguas extranjeras (clasica o mo-
derna) o nativas.

Posee los elementos tedricos, metodoldégicos y operativos que le per-
miten afrontar con solvencia las tareas de investigacion utilizando los
recursos tecnoldgicos actuales.

Planifica, asesora y evalua proyectos de investigacion en filosofia y
dreas afines.
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Asesora o presta consultoria para esclarecer problemas y situaciones
relacionadas con los fundamentos del conocimiento o de la accidn
humana.

Participa en equipos de investigacion multidisciplinarios e interdisci-
plinarios.

Disefia, ensefia y dirige cursos de filosofia y afines en educacién basi-
ca, universitaria y otros niveles superiores, tanto en el pais como en
el extranjero.

Publica articulos y textos en ediciones de la especialidad y de la cien-
cia en general.

Capaz de evaluar epistemoldgica y axiolégicamente los problemas del
ser humano y su entorno social.

Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Conoce de su especialidad, se actualiza y capacita permanentemente;
emplea recursos metodoldgicos de las diversas tradiciones filosdficas
y posee una sdélida formacién humanistica y cientifica.

Conoce una lengua clésica o nativa y tiene dominio de una segunda
lengua moderna.

Aplica diversas estrategias y tecnologias de informacién y comunica-
cién en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asesora y realiza tutorias en el drea de su especialidad; disefia y ejecu-
ta proyectos de investigacidon multidisciplinarios e interdisciplinarios.
Promueve a estudiantes destacados para que participen en la investi-
gaciony en la labor docente.

Desempefia su labor docente observando valores éticos y morales.

EAP DE LINGUISTICA

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Interés por buscar, descubrir y conocer el origen, la naturaleza, la es-
tructura y el funcionamiento de las lenguas.

Aptitud para operar con abstracciones lingisticas.

Capacidad para adaptarse a diversos contextos geograficos, sociocul-
turales y ambientales para el trabajo de campo.

Conoce y valora la diversidad ling(istica y cultural del pais.

Actitud positiva hacia la interculturalidad y la diversidad lingtistica del
pais.

Uso adecuado del castellano para el estudio de la carrera.

Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinarios.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Desarrolla y consolida sus capacidades de abstraccidn, andlisis y sin-
tesis, en general, para aplicarlas efectivamente en la generacién de
nuevos conocimientos y en la explicacién de los sistemas lingtiisticos.
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Desarrolla y consolida su pensamiento critico y autocritico, y aplica
sus conocimientos para analizar, interpretar y contribuir en la solu-
cion de problemas nacionales vinculados a la realidad lingiiistica y so-
ciocultural.

Investiga en dreas relacionadas a la Ling(iistica tedrica y aplicada.
Desarrolla habilidades de autoaprendizaje en busca de su mejora-
miento académico-profesional permanente.

Desarrolla sus habilidades comunicativas orales y escritas en la lengua
que se imparte la disciplina, y en una o mas lenguas amerindias y ex-
tranjeras.

Maneja herramientas tecnoldgicas (TIC) para mejorar su aprendizaje,
producir y difundir los resultados de su investigacidn, y desarrollar el
analisis y la documentacién lingtiisticos.

Desarrolla acciones interculturales y democrdticas; valora y defiende
la diversidad ambiental, bioldgica, sociocultural y lingiistica.
Promueve el desarrollo y la difusién de la ciencia lingtiistica orienta-
dos a la solucién de problemas de la comunidad.

¥ Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Domina la teoria y el andlisis lingiiistico en todos sus niveles y elabora
estudios tedrico-descriptivos con rigurosidad técnico-cientifica.
Conoce las teorfas y estudios de lingliistica aplicada y multidisciplina-
ria para producir investigaciones de manera comprometida con las
lenguas y sus usuarios.

Comprende y reflexiona acerca de la realidad multilingtie, pluricultu-
ral y social, a fin de plantear proyectos de investigacién e intervencion
linglifstica que mejoren la situacidn de las lenguas y culturas peruanas.
Conoce las estructuras y el funcionamiento de una o mas lenguas
amerindias y las investiga con disposicidn e interés auténtico.
Conoce y reflexiona sobre los fundamentos epistemoldgicos de las
teorfas linglisticas con objetividad y actitud critica.

Conoce y aplica las técnicas y los métodos de la investigacion lingiis-
tica y desarrolla con ética las diversas etapas de investigacion espe-
cializada.

Se identifica con la diversidad cultural y lingtifstica, la interculturalidad
y la multiculturalidad, y valora, respeta, defiende y promueve su cono-
cimiento y reconocimiento con responsabilidad y ética.

Reconoce el derecho de todos a vivir en un ambiente sostenible y con
posibilidades de desarrollo, asi defiende de manera imparcial los en-
tornos ecoldgicos en que se desarrollan las comunidades originarias.
Consciente de la diversidad geografica y de las circunstancias sociales
de las regiones, por lo cual se adapta a los entornos ambientales y
culturales con determinacidn y actitud positiva.

Juzga con objetividad los resultados y productos de la investigaciény
genera nuevas ideas y conocimientos acerca de la lingtiistica y su ob-
jeto de estudio, demostrando honestidad y reconociendo los logros
de los demas.
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Difunde los resultados de sus investigaciones a la comunidad acadé-
mica y a la sociedad con honestidad intelectual y con la intencidn de
contribuir al conocimiento de la ciencia lingistica.

Trabaja eficientemente de manera individual o en equipos multidis-
ciplinarios, mostrando actitud proactiva, cooperativa, de liderazgo y
con empatia.

Conoce los principios, las estrategias de la interaccién verbal y la ade-
cuacién al contexto comunicativo, y logra expresarse con eficacia y
eficiencia en diversos entornos formales e informales.

Conoce las normas de escritura, comprendiendo siempre los distintos
contextos de uso y su adecuacion.

Conoce las disciplinas linglisticas, la gramatica de mas de una lengua
y las bases de la metodologia de la ensefianza de lengua.

Conoce y maneja una o mas lenguas extranjeras.

Conoce y maneja una o mas lenguas amerindias.

Promueve el continuo desarrollo académico, profesional y organiza-
cional con decisién y compromiso.

Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Potencia de manera integral y especializada las capacidades de los
estudiantes: impulsa el desempefio de sus competencias en el cono-
cimiento cientifico y el afan investigativo, asi como el pensamiento
critico y el aprendizaje auténomo.

Desarrolla de manera sistematica estrategias que posibiliten, sobre la
base de la construccién y reconstruccion de conocimientos, un dialo-
go académico, intercultural y cientifico.

Forma investigadores y profesionales de alta calidad académica que
responden a las necesidades del pais en el marco de su diversidad lin-
gliistica y sociocultural y, asimismo, son capaces de contribuir al desa-
rrollo de la lingtiistica como ciencia tedrica y aplicada.

Participa en procesos de actualizacién y capacitacién permanentes.
Ejerce y promueve permanentemente un pensamiento critico y auto-
critico; aplica sus conocimientos tedricos y metodoldgicos para comu-
nicar los problemas de la ciencia y de la realidad, que competen a su
area de investigacion.

Desarrolla investigaciones de indole tedrica (aporta al conocimiento
lingtiistico) y aplicada (analiza, interpreta y contribuye a resolver pro-
blemas vinculados a la realidad lingtiistica y sociocultural del pafs).
Demuestra y promueve una actitud intercultural y democratica entre
sus estudiantes y en la comunidad académica.

Valora, respeta y defiende la diversidad ambiental, bioldgica, cultural
y lingtiistica.

Desarrolla y promociona su disciplina cientifica, su quehacer profesio-
nal y su institucién.
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Perfil del docente de la carrera

Domina su especialidad, se actualiza y se capacita permanentemente.
Aplica estrategias metodoldgicas e innovadoras durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Disefa y ejecuta proyectos de investigacion, y comparte los resulta-
dos obtenidos.

Capacidad de pensamiento critico y autocritico.

Cuenta con formacidn cientifica, humanistica y tecnoldgica (TIC).
Capacidad de trabajo en equipo.

Maneja y desarrolla competencias comunicativas.

Conocimiento de, por lo menos, una lengua originaria y una lengua
extranjera.

Establece relaciones interpersonales de respeto y valores dentro del
ambito laboral.

D EAP DE COMUNICACION SOCIAL

% Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Vocacidn por la carrera de Comunicacién Social.

Comprensidn lectora en espafiol y, por lo menos, en una lengua ex-
tranjera.

Muestra habilidad para redactar y expresarse oralmente.

Conoce y participa en los aspectos mas resaltantes de la modernidad.
Posee una idea general sobre el papel de la comunicacidn social.
Tiene una visidn general sobre el rol del comunicador social en el de-
sarrollo del Pert.

Etico y responsable.

Creativo e innovador.

Inquisitivo y critico.

Sociable y tolerante.

¥ Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Desarrolla sus estudios con sentido analitico, critico, reflexivo, inno-
vador y creativo frente a la realidad.

Posee un alto valor axioldgico, ético y estético con sentido humanis-
tico, comprometido con el proceso de aprendizaje, desarrollando la
capacidad de aprender a aprender.

Logra conocimientos con interés analitico y critico, buscando incenti-
var su aprendizaje proactivo y auténomo.

Estd en capacidad de buscar y evaluar informacidn, interactuando con
las diversas fuentes, personas o plataformas de informacidn. Utiliza
consciente y creativamente los recursos de las tecnologias de la infor-
macion.
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Gestiona y orienta sus habilidades para buscar la informacion de ma-
nera auténoma, llevando los conocimientos tedricos a la practica.
Interactda socialmente con criterios de solidaridad, tolerancia y plu-
ralidad consciente de la diversidad cultural del pais, consolidando su
conciencia social.

Participa en proyectos de investigacidon y produccién con grupos de
estudiantes, docentes y propios.

Distingue las potencialidades, desafios y riesgos de su futura carreray
aplica las estrategias convenientes para su resolucion.

Realiza practicas preprofesionales en diversas instituciones o grupos
de interés comunicacional con sentido ético.

Organiza, planifica y ejecuta proyectos de proyeccidn social.

Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Emplea adecuada y creativamente los formatos, lenguajes y técnicas
de produccion de mensajes y se comunica en idiomas extranjeros y/o
lenguas verndculas peruanas.

Organiza, dirige y evalla proyectos de comunicacion.

Investiga, produce y transmite informacion responsable para los di-
versos medios.

Realiza investigaciones en el campo de la comunicacién social, anali-
zando e interpretando la realidad con sentido critico.

Se desempefia profesionalmente en empresas de comunicacién ma-
siva, en entidades estatales, privadas y en ONG, empresas de produc-
cién audiovisual.

Conoce, difunde y aplica las nuevas tecnologias de la informacidn y
comunicacion.

Se capacita, perfecciona y actualiza de forma permanente en el am-
bito de su profesion.

Disefia, organiza y conduce empresas y servicios derivados de las apli-
caciones comunicacionales de Internet.

Aplica iniciativas para innovar sus labores en su centro de trabajo.
Destacay lidera en sus labores profesionales.

Compromiso ético.

Capacidad de critica y autocritica.

Capacidad de trabajar con un equipo multidisciplinario.

Compromiso social.

Capacidad para investigar.

Aplicacién de los recursos tecnoldgicos.

Compromiso deontoldgico.

Respeto de los valores de su alma madter.

Visién de futuro profesional con proyeccién internacional.
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% Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Prioriza el aprendizaje —al alumno como el centro del proceso- a fin de
lograr el desarrollo de las capacidades del estudiante, que debe incluir
modelos del periodismo, cine, comunicacidn intercultural, comunica-
cién organizacional, entre otros.

Realiza una permanente labor de investigacién en la disciplina de la
comunicacién social, la cual le permite ser promotor de nuevos cono-
cimientos, acordes tanto con los avances cientificos y técnicos como
con las necesidades de la sociedad.

Transmite experiencia y difunde los valores éticos entre sus estudian-
tes para el ejercicio profesional.

Motiva y entrena al estudiante para mejorar sus habilidades de inte-
raccion social e investigacion.

Es agente de cambio que favorece la cohesién social y contribuye al
desarrollo sostenible, fomentando el aprendizaje con sentido solida-
rio.

Estd a la vanguardia de las (TIC) y las incorpora a su estrategia docen-
te para el logro del aprendizaje.

Realiza la labor de tutoria académica. Orienta a los estudiantes inclu-
SO en sus preocupaciones personales.

Se capacita y actualiza permanentemente, tanto en el ambito de la
especialidad como en las nuevas estrategias de ensefianza, a fin de
cultivar la innovacidén constante.

Es mediador, facilitador y motivador para el logro del aprendizaje por
competencias y con valores.

Promueve, organiza y participa en actividades de proyeccidn social y
extension universitaria.

Perfil del docente de la carrera

Es un especialista al mas alto nivel de su drea de conocimiento, vincu-
lando su especializacidn con la investigacién cientifica y tecnoldgica
que, a la vez, concreta su difusion.

Es un académico con formacién humanistica, conciencia ética y es-
tética y con sentido critico; innovador, abierto al cambio y promotor
de la cultura y la difusién de los nuevos conocimientos y los avances
tecnoldgicos.

Tiene actitud predispuesta hacia la investigacion y a la docencia de
calidad de su asignatura.

Es un académico comprometido con su pais, la sociedad, los derechos
humanos y el desarrollo sostenible. Asimismo, sensible a las manifes-
taciones estético artisticas y capaz de aportar en la formacidn integral
de los estudiantes.

Comprende la realidad nacional e internacional para interpretarlas y
producir informacién comunicacional adecuada, buscando siempre el
cambio social de la comunidad.
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Conoce e identifica los multiples efectos que producen los avances
tecnoldgicos y la preocupacién de los nuevos medios sociales.
Conoce, aplica y crea, seguin su especialidad, los diversos lenguajes,
formatos y técnicas de produccién de mensajes.

Participa en eventos académicos: seminarios, cursos y congresos,
buscando mejorar su especializacién. Para tal fin, domina, como mini-
mo, un idioma extranjero, de preferencia el inglés.

Diagnostica, disefia, crea, planifica, produce y evalta procesos de in-
formacién y comunicacion.

Posee rasgos de personalidad bdsicos: paciencia, tolerancia, flexibili-
dad, adaptacion, cordialidad y sentido de buen humor.

EAP DE ARTE

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Presenta interés por el estudio de las diversas manifestaciones cultu-
rales y artisticas en su contexto.

Posee cultura general y respeta el patrimonio cultural y natural.
Seinteresa por la lecturay presenta habilidades para la comunicacidn
oral y escrita.

Es analitico, reflexivo y se desempefia con actitud critica.

Tiene capacidad de observacidn, sensibilidad y sentido estético.

Se conduce con valores éticos.

Conoce y maneja con pertinencia las TIC.

Demuestra iniciativa, capacidad de participacidn y entusiasmo.

Es innovador, creativo y capaz de trabajar en equipo.

Esta dispuesto al aprendizaje metddico.

Presenta interés por el conocimiento e informacién de la realidad na-
cional e internacional.

Demuestra capacidad de lecto-escritura, analisis y sintesis.

Posee espiritu critico y plantea soluciones a los problemas de manera
creativa.

Desarrolla valores éticos, actitud solidaria, sensibilidad y compromiso
social.

Maneja en forma adecuada las TIC.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Participa en su proceso formativo el cumplimiento de su labor acadé-
mica y la investigacidn en la especialidad.

Hace lectura de obras de arte, reconocimiento de géneros, movimien-
tos y tendencias artisticas.

Maneja instrumentos y procesos de investigacion, asi como las meto-
dologias de la historia del arte, teorias y el lenguaje de la especialidad.
Investiga primordialmente en las dreas del arte peruano y latinoame-
ricano, en sus diversas manifestaciones y procesos desde el punto de
vista estético, histdrico artistico e interdisciplinario.
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Utiliza de manera éptima las fuentes, material bibliografico, hemero-
grafico, documental, medidtico y las TIC.

Es observador, analitico, reflexivo y acucioso en la descripcién, anali-
sis, interpretacion y valoracidn de las obras de arte.

Trabaja en equipo, fomenta la integracion, se desempefia con actitud
critica, autocritica, democratica, tolerante, respetuosa, solidaria y res-
ponsable.

Se expresa correctamente de manera oral y escrita en su lengua, y
conoce los fundamentos de otras.

Planifica, organiza, gestiona y participa en proyectos de investigacion
y eventos académicos.

Valora laidentidad, la diversidad y la interculturalidad con responsabi-
lidad y compromiso social.

Es protagonista de la construccién de su propio conocimiento.
Desarrolla una actitud y pensamiento critico que le permite analizar y
producir nuevos conocimientos.

Promueve la identidad institucional (UNMSM) y nacional.

Se desempefia con marcados valores éticos, actitud solidaria y com-
promiso social.

¥ Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Domina el lenguaje especializado asi como los instrumentos, las técni-
casy las metodologias de investigacion en Historia del Arte.

Estd comprometido con su formacién continua, el perfeccionamiento
de su practica profesional, su posicionamiento y proyeccién a nivel
nacional e internacional.

Aplica los conocimientos de la historia del arte peruano, latinoameri-
cano y universal en la investigacidon, docencia universitaria, peritaje,
critica especializada, curaduria, museologia, consultoria, asesoria y
actividades afines.

Realiza y participa en proyectos de investigacion, promocion y ges-
tion en el campo del arte y la cultura.

Aporta nuevos conocimientos en el ambito estético, histdrico-artisti-
co y multidisciplinario.

Participa activamente en proyectos multidisciplinarios de proteccion,
valoracidn, gestién, promocion, difusion y puesta en valor del patri-
monio cultural y contribuye a la afirmacién de la identidad nacional.
Tiene capacidad de gestidn en instituciones culturales y académicas.
Desarrolla iniciativas y acciones en el campo de la especialidad, con
capacidad proactiva y compromiso social.

Planifica, organiza, gestiona y participa en eventos culturales, de pro-
mocidn y proyeccion en el ambito académico y social.

Se conduce con ética, pertinencia y responsabilidad en el ejercicio
profesional.

Estd capacitado para formular y realizar proyectos de investigacion.
Aporta conocimientos en el campo de las humanidades.
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Participa activamente en proyectos multidisciplinarios de proteccion,
promocién y difusidn de la cultura.

Posee valores éticos, sensibilidad social y tolerancia.

Contribuye a la afirmacién, desarrollo e identidad cultural de la nacién.

Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Tiene sélida formacién humanistica, cientifica, tecnoldgica. Domina
la especialidad de arte en sus diversas manifestaciones. Se capacita,
actualiza permanentemente y se orienta a su posicionamiento y pro-
yeccidn académica a nivel nacional e internacional.

Posee capacidad de andlisis, sintesis y pensamiento critico. Es reflexi-
vo; interpreta y valora el arte y sus diversos procesos de creacidn.

Es investigador; maneja el lenguaje especializado, los instrumentos,
las técnicas y las metodologias de investigacion en historia del arte.
Aplica la transdisciplinariedad, la multidisciplinariedad y la interdisci-
plinariedad.

Maneja el disefio didactico, emplea herramientas de las TIC en el cam-
po del arte y las aplica de manera adecuada para lograr un aprendizaje
activo y significativo.

Promueve el aprendizaje en forma creativa e innovadora. Fomenta la
investigacion, la participacién del estudiante y la discusién académica.
Domina la comunicacién oral y escrita. Conoce otro idioma ademads
del materno.

Acompafia el desarrollo académico del estudiante desde una perspec-
tiva integral. Realiza tutorias y asesorias.

Es ético, tolerante; se conduce con respeto y valora la pluriculturali-
dady el medioambiente.

Se identifica con la universidad y promueve un clima y cultura de cali-
dad dentro del aula y de la institucion.

Participa con regularidad en actividades curriculares de la UNMSM, la
Facultad de Letras y Ciencias Humanas y la Escuela Académico-Profe-
sional de Arte en eventos académicos y de proyeccidn social.
Compromiso ético; es tolerante.

Conoce y domina su especialidad; se actualiza, capacita y aplicalas TIC
y estrategias innovadoras para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Disefia y ejecuta proyectos de investigacion en el drea de las humani-
dades y son multidisciplinarios.

Posee sdlida formacidn humanistica, cientifica, tecnoldgica y social.
Posee sensibilidad, capacidad tutorial y de trabajo en equipo.

Tiene capacidad de andlisis y sintesis, critica y autocritica

Domina la comunicacién oral, escrita y las TIC.

Es lider, motivador, innovador, creativo y emprendedor.

Estd comprometido con el desarrollo sostenible y racional.

Respeta y valora la pluriculturalidad y el medio ambiente.
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D EAPDEBIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA INFORMACION

¥ Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Vocacidn de servicio.

Interés por la lectura y bagaje cultural sélido.

Capacidad de orden y sistematizacién de la informacidn.
Visidn critica de la realidad.

Valores morales y éticos.

Autonomia en la toma de decisiones.

Interaccidn en diversos contextos comunicativos y culturales.

% Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Ser ético, analitico, reflexivo, critico, creativo y desarrollar los cono-
cimientos relacionados a la informacién y comunicacién que se le im-
partan en la universidad

Cumplir con las actividades académicas de su formacidn profesional,
de investigacidn y de proyeccion social sefialadas en el plan curricular
de la especialidad.

Ser tolerante y respetar los diferentes credos, ideas y culturas en con-
textos informativos y de comunicacion.

Desarrollar, transformar, innovar y crear conocimiento y las estrate-
gias para resolver problemas en contextos multiculturales.

¥ Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Discierne sobre la naturaleza de lainformacidn y los flujos informativos.
Observa los valores éticos en la investigacién académica, en las publi-
caciones y en el ejercicio profesional.

Sensibiliza sobre el valor de la informacién como patrimonio cultural.
Vocacién de servicio, iniciativa y buen trato a los grupos, comunida-
des y ciudadanos.

Respeta y aplica las normas juridicas y morales en el ambito de la in-
formacion.

Promueve el acceso equitativo y la difusién de la informacidn a través
de los productos y servicios informativos.

Capacidad para adaptarse a los cambios sociales, econémicos, cultu-
rales y tecnoldgicos.

Capacidad de liderazgo; desarrolla una actitud critica y creativa frente
alos problemas sociales y culturales.

Trabaja en equipo e integra equipos multidisciplinarios.

Desarrolla programas de conservacién preventiva y de restauracion relacio-
nados con el patrimonio documental.

Aplica sus conocimientos para elaborar y disefiar programas, politi-
cas, sistemas y redes de informacidn.
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Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Ser mediador, facilitador y motivador del proceso de ensefianza-
aprendizaje para potenciar el logro de las competencias en los estu-
diantes.

Ser ético, critico, creativo y promotor de los conocimientos relaciona-
dos a lainformacién y comunicacién.

Priorizar el aprendizaje y realizar un seguimiento del desarrollo del
estudiante.

Realizar investigacién para producir el desarrollo cientifico y tecno-
légico.

Promover las libertades democraticas que involucran al dmbito de la
informacién.

Perfil del docente de la carrera

Compromiso con la ética.

Competencias relativas al liderazgo, trabajo en equipo y comunica-
cién interpersonal.

Dominio de las TIC.

Desarrolla conocimientos relativos a la Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacidn y las aplica al proceso de ensefianza aprendizaje.
Formacion especializada en Bibliotecologia y Ciencias de la Informa-
cién y en dreas multidisciplinarias afines.

Capacidad de analisis y sintesis con caracter critico y veraz en relacion
con la sistematizacion, difusién y acceso a la informacion.

Manejo de idiomas.

EAP DE CONSERVACION Y RESTAURACION

Taller A: Perfil del Ingresante de la carrera

Se interesa por el patrimonio cultural, las expresiones artisticas, las
humanidades y las ciencias.

Tiene habilidad y destreza manual.

Estd dispuesto al aprendizaje metddico.

Posee capacidad de observacidn, analisis y sintesis.

Maneja nociones de ciencias basicas (fisicas, quimicas y biologia).

Es capaz de realizar trabajos grupales y multidisciplinarios.

Se conduce responsablemente con disciplina, valores éticos, solidari-
dad y responsabilidad.

Posee sensibilidad social y empatia.

Presenta interés por el conocimiento e informacidn de la realidad na-
cional e internacional.
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Demuestra capacidad de lectoescritura, andlisis y sintesis.

Posee espiritu critico y plantea soluciones a los problemas de manera
creativa.

Tiene valores éticos bien definidos, actitud solidaria, sensibilidad y
compromiso social.

Maneja en forma adecuada las TIC.

% Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Es responsable de su formacidn profesional en conservacién y restau-
racion.

Desarrolla su capacidad de investigacion multidisciplinaria.

Respeta el patrimonio cultural y actia con responsabilidad social.
Conoce y respeta los cddigos de ética profesional.

Aplica técnicas y metodologias adecuadas para la preservacion del
patrimonio cultural.

Participa en trabajos de equipo y en proyectos conjuntos.

Actla con valores éticos, epistemoldgicos y tecnoldgicos.

Se expresa adecuadamente de manera oral y escrita.

¥ Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Programa, coordina y ejecuta operaciones de conservacion preven-
tiva, conservacidn, restauracion y puesta en valor de los principales
tipos de bienes culturales.

Conoce la constitucién de los materiales y de los procesos fisicos, qui-
micos y bioldgicos que pueden ser causa de deterioro de los bienes
culturales.

Proyectay ejecuta los tratamientos correspondientes para cada caso.
Formula, gestiona y desarrolla proyectos de investigaciéon multidisci-
plinaria orientados a la preservacion del patrimonio cultural.

Estd preparado para la comprension histdrica y humanistica de los
bienes culturales de la nacidn.

Aporta conocimientos en el campo de la disciplina.

Actta con valores éticos, epistemoldgicos y tecnoldgicos.

Promueve la sensibilizacién sobre la importancia de la proteccidon del
patrimonio cultural y natural.

¥ Taller D: Roly perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Conoce y maneja recursos metodoldgicos y didacticos apropiados
para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Crea un clima apropiado para generar autoaprendizajes y aprendiza-
jes compartidos.

Ensefa con el ejemplo; es referente de valores y ética para los estu-
diantes.
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Hace tutoria y acompafa al estudiante en su proceso de aprendizaje.
Conoce, respeta y ensefia el marco legal de proteccidn del patrimonio
y los cddigos de ética profesional.

Involucra a los estudiantes en proyectos de conservacién y puesta en
valor del patrimonio cultural.

Participa activamente en debates sobre la proteccién del patrimonio.
Es ejecutivo y promueve el interés de los estudiantes durante el pro-
ceso de formacion.

Es investigador y orienta la produccidn, aplicacién y difusién de nue-
vos saberes.

Perfil del docente de la carrera

Conoce y aplica los criterios éticos en la ensefianza de la disciplina.
Estd capacitado profesionalmente en su especialidad y se actualiza
constantemente.

Disefa, gestiona, promueve y ejecuta proyectos multidisciplinarios
orientados a la preservacion del patrimonio cultural.

Posee sdlida formacién multidisciplinaria.

Es tolerante; posee sensibilidad, capacidad tutorial y capacidad de tra-
bajo en equipo.

Es investigador; tiene capacidad de andlisis y sintesis, critica y autocri-
tica de forma objetiva.

Domina la comunicacidn oral, escrita y las TIC y aporta conocimientos
en el campo de la disciplina.

Gestiona, evalla y motiva de manera adecuada los aprendizajes.

Estd comprometido con el desarrollo sostenible y racional en torno al
patrimonio.

Respeta y valora la pluriculturalidad y el medio ambiente.

EAP DE DANZA

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Edad minima: 16 afios, maxima: 22 (a excepcion de profesionales en
ejercicio que deseen su acreditacion académica).

Ostenta buena salud fisica, coordinacién y dominio del cuerpo (Exa-
men de Medicina Fisica y Rehabilitacién: apto).

Ha desarrollado condiciones musculo-esqueléticas y flexibilidad cor-
poral a través de estudios previos de danza (minimo 3 afios).
Presenta sensibilidad artistica y sentido musical.

Tiene aptitudes histridnicas y capacidad expresiva.

Demuestra interés por el conocimiento e informacién de la realidad
nacional e internacional.

Posee capacidad de lectoescritura, andlisis y sintesis.

Tiene espiritu critico y plantea soluciones a los problemas de manera
creativa.
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Tiene valores éticos, actitud solidaria, sensibilidad y compromiso so-
cial y responsable.

Maneja en forma adecuada las TIC.

Presenta interés por el conocimiento e informacidn de la realidad na-
cional e internacional.

Demuestra capacidad de lectoescritura, andlisisy sintesis.

Posee espiritu critico y plantea soluciones a los problemas de manera
creativa.

¥ Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Estd comprometido con su propio proceso formativo dancistico y el
cumplimiento de su labor académica.

Maneja las distintas técnicas y metodologias de la danza clasica, mo-
dernay contemporanea.

Gestiona, disefia e implementa proyectos dancisticos de indole diver-
say resuelve problemas relacionados.

Realiza investigacion en el drea de danza, a nivel disciplinario e inter-
disciplinario, con énfasis en la valoracién de las manifestaciones na-
cionales.

Emplea material bibliografico, hemerografico y audiovisual de mane-
ra optima.

Actlia de manera ética, critica, autocritica, integradora, solidaria y to-
lerante.

Es asertivo y analitico; agente y sujeto de cambio (innovador).
Desarrolla su sensibilidad en los aspectos del proceso dancistico.
Conoce la anatomia y fisiologia corporal.

Es protagonista de la construccidn de su propio conocimiento.
Desarrolla una actitud y pensamiento critico que le permite analizar y
producir nuevos conocimientos.

Promueve la identidad institucional y nacional.

Se desempefia activamente con valores éticos, actitud solidaria y
compromiso social.

% Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Conoce y domina el lenguaje de la danza, su desarrollo histdrico y la
importancia que tiene dentro de la cultura.

Crea coreografias de temas actuales, peruanos y universales.

Posee sentido estético, critico y amplitud de criterio.

Es sensible y tiene capacidad expresiva e histridnica.

Realiza investigaciones desde la propia disciplina e interdisciplinarias.
Maneja instrumentos, técnicas y métodos en el arte de la danza.
Conoce la historia de la danza peruana y universal, desde sus origenes
hasta la actualidad, sus caracteristicas y su funcién social.

Valora y participa activamente en proyectos multidisciplinarios de
proteccién, promocidn y difusién del patrimonio dancistico.

Posee valores éticos y responsabilidad como persona y en el ejercicio
profesional.
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Desarrolla su capacidad analitica y su capacidad sintetizadora en el
ejercicio profesional.

Estd capacitado para formular y realizar proyectos de investigacién.
Aporta conocimientos en el campo de las humanidades.

Participa activamente en proyectos multidisciplinarios de proteccion,
promocién y difusion de la cultura.

Posee valores éticos, sensibilidad social y tolerancia.

Contribuye a la afirmacidn, desarrollo e identidad cultural de la nacién.
Tiene interés permanente por adquirir nuevos conocimientos que en-
riquezcan su labor profesional.

Posee capacidad de gestién y de trabajo en equipos multidisciplinarios.
Es responsable en el ejercicio profesional.

Taller D: Roly perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Acttia con ética, responsabilidad, sensibilidad y empatia.

Estd comprometido con el perfeccionamiento de su disciplina.
Respeta el proceso creativo y de aprendizaje de los alumnos y lo po-
tencializa.

Hace tutoria y acompafa al estudiante en su proceso de aprendizaje.
Ensefia con el ejemplo; es investigador y promueve la investigacion.
Es creativo; posee intuicién y capacidad de observacion.

Promueve un clima de tolerancia y una cultura de calidad dentro del
aulay la institucién.

Se conduce con justicia y equidad

Mediador del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Realiza y promueve la investigacion humanistica, cientifica y tecnold-
gica, asi como la proyeccidn y extension universitaria.

Es un referente de valores y ética para los estudiantes.

Es ejecutivo y promueve el interés de los estudiantes durante el pro-
ceso de formacion.

Es investigador y orienta la produccidn, aplicacién y difusion de nue-
vos saberes.

Desarrolla y perfecciona su préctica docente.

Actta con ética, tolerancia, creatividad, responsabilidad social, senti-
do critico y autocritico.

Perfil del docente de la carrera

Compromiso ético.

Domina las técnicas y metodologias propias de la danza y disefia pro-
cesos de ensefianza-aprendizaje convenientes.

Gestiona, evalia y motiva de manera adecuada los aprendizajes.
Acompanfa el desarrollo armdnico del estudiante desde una perspec-
tiva integral.
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Valora y respeta el avance en el proceso de aprendizaje de los estu-
diantes.

Es investigador y promueve la investigacion dancistica permanente.
Estd comprometido con el cambio, es creativo, tiene intuicidon y capa-
cidad de observacion.

Conoce otras artes escénicas y disciplinas que enriquecen su desem-
pefio profesional.

Posee sensibilidad, empatia y tolerancia.

Promueve un climay cultura de calidad dentro del aula y la institucidn.
Compromiso ético y es tolerante.

Conoce y domina su especialidad; se actualiza, capacita y aplicalas TIC
y estrategias innovadoras para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Disefia y ejecuta proyectos de investigacion en el drea de las humani-
dades y multidisciplinarios.

Tiene sdlida formacién humanistica, cientifica, tecnoldgica y social.
Posee sensibilidad, capacidad tutorial y de trabajo en equipo.
Desarrolla capacidad de andlisis y sintesis, critica y autocritica.
Domina la comunicacién oral, escrita y las TIC.

Es lider, motivador, innovador, creativo y emprendedor.

Estd comprometido con el desarrollo sostenible y racional.
Respeta y valora la pluriculturalidad y el medio ambiente.

D EAP DE EDUCACION

% Taller A: Perfil del Ingresante de la carrera

Es consciente de su propio yo y se valora a si mismo, lo que le permite
valorar a las personas en su entorno.

Manifiesta interés por fortalecer permanentemente su personalidad
y mantener su autonomia.

Reconoce y acepta sus propias emociones y sentimientos, manifes-
tando conductas adecuadas al contexto socioambiental y cultural. Es
sensible, sin prejuicios y sin estereotipos; se solidariza ante diversas
situaciones.

Identifica, selecciona y procesa informacién de varios tipos de fuen-
tes de consulta.

Posee conocimientos basicos sobre la realidad nacional e internacional.
Identifica hechos y explica conceptos y teorias sobre disciplinas del
nivel de educacidn basica.

Valora el trabajo intelectual, social y productivo como medio de supe-
racién personal y de una mejor calidad de vida.

Identifica, selecciona y procesa informacién de varios tipos de fuen-
tes de consulta.

Se expresa verbalmente y por escrito con correccién y desenvoltura.
Reconoce y discrimina simbolos visualmente.

Tiene un nivel adecuado de comprensioén lectora.
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Muestra capacidad de relacionarse saludablemente consigo mismo,
con otras personas y con el entorno.

Manifiesta actitudes éticas y responsables en sus relaciones interper-
sonales.

Maneja las tecnologias de la informacién y comunicacion en la vida
cotidiana.

Acepta que tiene derechos y responsabilidades, manifestando una ac-
titud favorable hacia los derechos humanos.

Actla con honestidad, libertad y responsabilidad, asumiendo las con-
secuencias de sus actos.

Demuestra solidaridad ante la condicién humana y compromiso con
el cambio social.

Se muestra favorable hacia el aprendizaje auténomo, permanente y
colaborativo.

Mantiene una actitud positiva al cambio cuando este favorece las con-
diciones de vida y de su entorno.

Valora el legado cultural, histdrico y cientifico de la comunidad local,
regional, nacional e internacional desde un enfoque intercultural.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso enseianza-aprendizaje

Adquiere una motivacién intrinseca que le permite comprometerse
con las demandas de su carrera.

Adquiere, creay aplica métodos, técnicas y estrategias didacticas que
promueven aprendizajes significativos en los nifios, nifias y adoles-
centes.

Utiliza en forma adecuada, eficiente, creativa, ética y responsable las
nuevas tecnologias de informacién y comunicacion.

Acttia demostrando responsabilidad en su formacién académica pro-
fesional y humanistica

Asume un compromiso frente a las necesidades sociales de la comu-
nidad y del pais.

Asume una vision de su rol en el mundo globalizado como ser indivi-
dual y social desde un enfoque de la investigacién-accion.

Se desempeifa demostrando capacidad critica, reflexiva y creativa
para la solucién de problemas educativos y sociales desde un enfoque
de desarrollo de proyectos socioeducativos.

Es creativo en toda experiencia de aprendizaje; abierto al cambio.
Desarrolla, integralmente, el conocimiento de la naturaleza humana
como unidad biopsicosocial y perfectible en todas sus dimensiones.
Protagonista de la construccidn de su propio conocimiento.
Promueve la identidad institucional y nacional asumiendo un compro-
miso frente a las necesidades sociales de la comunidad, regién y del
pais desde un enfoque intercultural.

Promueve la realizacidon de proyectos que permiten la mejora de la
calidad de vida en el nivel personal y social

Asume una actitud activa y de cambio considerando los valores cien-
tificos y tecnoldgicos.
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Promueve de manera permanente el cuidado del medio ambiente.
Valora la dignidad de la persona humana; es tolerante ante las dife-
rentes concepciones y practicas religiosas, politicas, culturales, socia-
les, econdmicas, ideoldgicas y de género.

Asume la tareas de forjar sus habilidades proactivas, tolerantes, em-
paticas y de orientacién de grupos auténomos en su entorno.
Demuestra una actitud y pensamiento critico que le permite asumir
un compromiso con la mejora de la calidad educativa.

» Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Disefia programaciones de su drea de competencia profesional y pro-
yectos educativos y sociales utilizando la informacién actualizada, va-
lorando el enfoque intercultural e interdisciplinario del mismo.
Ejecuta y evallia situaciones de aprendizaje significativos a partir de
las caracteristicas, experiencias y potencialidades de su comunidad
educativa.

Domina la comunicacién didactico-pedagdgica con el uso de las TIC,
mostrando unas actitudes democraticas y de respeto mutuo.
Implementa innovaciones en gestién pedagdgica utilizando técnicas
e instrumentos que le permiten obtener informacidn de todo tipo de
fuentes; la analiza y la sistematiza con actitud creativa.

Elabora instrumentos de evaluacidén al hacer uso pertinente del ma-
nejo de técnicas de recoleccién de informacidn, con objetividad y apli-
cando principios de equidad.

Formula y ejecuta un sistema de evaluacidon del proceso ensefianza-
aprendizaje para la retroalimentacién y mejora continua.

Realiza proyectos de investigacidn-accién respetando la intercultura-
lidad, mostrando principios éticos, espirituales y humanizantes.
Investiga, detecta, analiza y formula soluciones a la problematica edu-
cativa.

Comprende, ejerce y promueve principios éticos y culturales y de
identidad.

Aplica sus conocimientos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos en
la practica pedagdgica.

Posee y valora el andlisis, la sintesis, el sentido critico y la autocritica.
Lideray trabaja con equipos multidisciplinarios.

Comunica adecuadamente sus pensamientos y sentimientos (en for-
ma oral y escrita).

Ejercita la toma de decisiones de manera pertinente.

Valora y gestiona la informacion.

Impulsa y demuestra su capacidad de emprendimiento para el desa-
rrollo sostenible educativo y social.
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Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Transformador, promotor y difusor de la cultura, la ciencia y la tecno-
logia.

Promotor y mediador del aprendizaje para lograr el pleno desarrollo
de las competencias, capacidades y actitudes del estudiante.
Disefiador de experiencias de aprendizaje de acuerdo alas recomen-
daciones de las teorias de las estrategias, la teoria de la informdtica y
la teorfa delas TIC.

Investigador y orientador del proceso de produccién de conocimien-
tos y aplicacién de nuevos saberes.

Lider y agente de cambio que favorece la cohesidn social y contribuye
al desarrollo sostenible, fomentando el aprendizaje individual y cola-
borativo.

Orientador y consejero del estudiante, realizando la labor de tutoria
académica.

Impulsor de la creatividad y la formacion artistica del estudiante.
Promotor de acciones solidarias de proyeccién social.

Motivador del compromiso responsable del educador con la socie-
dad, potenciando la vocacién educativa de los estudiantes.
Promotor de la identidad cultural y de la interculturalidad.

Gestor de propuestas innovadoras para la politica institucional, a nivel
de facultad y universidad, en relacién con los cambios vertiginosos
que la globalizacién impone a la educacidn.

Participa responsable, critica y creativamente en la direccién de los
drganos de desarrollo que conforman la EAPE-EAPEF, promoviendo
activamente el cumplimiento y mejoramiento del plan estratégico.

Perfil del docente de la carrera

Etico, intelectual, con sentido critico, innovador, creativo, emprende-
dor, lider, proactivo y tolerante.

Disefia, ejecuta y evallia proyectos socioeducativos para la mejora de
la calidad de los aprendizajes, basados en la reflexién sistemdtica so-
bre su practica pedagdgica.

Maneja informacién actualizada de las teorias pedagdgicas y didacti-
cas de las diversas areas en las que se desenvuelve.

Aplica metodologias innovadoras que promueven el pensamiento cri-
tico y creativo.

Disefia y ejecuta trabajos de investigacidon desde un método cuantita-
tivo y cualitativo para la mejora de la calidad educativa.

Maneja (TIC) en funcién del propdsito del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Maneja los diferentes marcos tedricos curriculares sobre el proceso
de planificacién curricular.
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Identifica problemas prioritarios de investigacion socioeducativa, plan-
teando y orientando proyectos que generen soluciones pertinentes.
Organiza y administra equipos e instituciones para la generacién de
investigacion de conocimientos del drea humanistica y social

Maneja modelos de desarrollo social y promueve estilos de vida de-
mocraticos para la convivencia y una cultura de paz.

Genera conductas vinculadas con habilidades sociales para lograr una
convivencia de calidad.

Demuestra un comportamiento social coherente con los valores y
normas de convivencia institucional y social.

Actla comprometido con las diversas culturas de nuestro pais, valo-
rando, defendiendo y conservando su riqueza cultural.

Demuestra y desarrolla la conciencia histdrica para la defensa de
nuestra culturay el patrimonio de nuestro pais.

Genera conductas vinculadas con habilidades sociales para lograr una
convivencia de calidad.

Demuestra un comportamiento social coherente con los valores y
normas de convivencia institucional y social.

Acttia comprometido con las diversas culturas de nuestro pais valo-
rando, defendiendo y conservando su riqueza cultural.

Demuestra y desarrolla la conciencia histdrica para la defensa de
nuestra cultura y el patrimonio de nuestro pais.

D EAP DE EDUCACION FiSICA

¥ Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

El ingresante a la Escuela Académico-Profesional de Educacidn Fisica
debe gozar de buena salud fisica y socioemocional.

Posee habilidades para la comunicacion oral (expresa verbalmente
con correccién y desenvoltura), escrita, y tiene destrezas motrices-
fisicas.

Asume y practica valores y normas de convivencia.

Posee vocacidn y espiritu de servicio, demostrando compromiso so-
cial por el desarrollo humano.

Manifiesta tolerancia ante la diversidad sociocultural.

% Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Posee un estado éptimo de salud integral.

Posee nivel cultural coherente con el nivel educativo.

Posee habilidades para la comunicacidn oral, escrita y gestual.
Conoce la problemética de la realidad nacional.

Evidencia una autoestima estable y deseo de superacion.

Posee valores éticos y vocacién de servicio.

Demuestra respeto y tolerancia en sus relaciones interpersonales, ba-
sado en normas sociales.

Muestra iniciativa y creatividad en situaciones de riesgo.
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Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Empatico, asertivo, consensual y resolutivo, que promueve la conser-
vacién de la salud mediante la practica de las actividades fisicas salu-
dables.

Promueve, lidera y participa en investigaciones cientificas en el cam-
po social y educativo.

Profesional competente, acorde a las innovaciones y la moderniza-
cién de los procesos educativos.

Planifica y ejecuta proyectos innovadores de educacién fisica y depor-
tes con la finalidad de innovar la practica pedagdgica.

Orienta al ser humano en la adquisicidon de andlisis de situaciones y
resolucidn de problemas de caracter cognitivo-motriz y de conviven-
cia social.

Posee habilidades y destrezas en la gestién y administracién a nivel
empresarial en las areas de la cultura fisica.

Asume el liderazgo y emprendimiento en el drea de la Educacidn Fisi-
ca, Deporte, Recreacion y Danzas.

Posee conocimientos cientificos y tecnoldgicos, aplicdndolos en fun-
cién del desarrollo biopsicosocial del ser humano, tomando en cuenta
la realidad nacional.

Asume y promueve el uso racional de los recursos naturales y la pre-
servacion del patrimonio cultural.

Posee conocimientos fundamentales sobre el crecimiento y desarro-
llo del ser humano.

Propicia ambientes de aprendizaje en los que prevalece el respeto a los dere-
chos de los seres humanos para favorecery estimular actitudes de confianza,
creatividad, juego, deporte, actividad fisica y bienestar.

Identifica los principales problemas que enfrenta la comunidad en
que labora y tiene la disposicidn para contribuir a su solucidn.

Asume y promueve el uso racional de los recursos naturales y la pre-
servacién del patrimonio cultural.

Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Se capacita, domina y aplica adecuadamente en su especialidad.
Disefia y ejecuta proyectos de investigacion.

Se expresa y demuestra un dominio comunicativo en sus explicacio-
nes durante las clases.

Innovador, creativo y emprendedor.

EAP DE DERECHO

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Capacidad para analizar y comprender los hechos sociales.
Capacidad de razonamiento para la solucién de controversias.
Capacidad para argumentar y tomar decisiones ajustadas alarealidad.
Adecuada capacidad de comunicacidn.

Vicerrectorado Académico
UNMSM

[ LTy



/128 /

% Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Participa activamente en su formacidn juridica.

Acttia con responsabilidad social en tareas de defensa, promocidn y
difusién de los derechos fundamentales y del Estado Constitucional
de Derecho.

Actlda con pensamiento critico y autocritico para analizar e interpretar
la realidad y crear saberes en el ambito del Derecho.

Realiza trabajos de investigacion juridica en equipo con enfoque inter-
disciplinario sobre la realidad nacional e internacional.

Lider de la excelencia estudiantil en el campo del Derecho.

¥ Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Posee una sdlida formacién profesional, ética y cientifica que le per-
mita desenvolverse con solvencia en los diversos campos del derecho
y actividades conexas.

Posee un alto sentido de justicia y contribuye a su logro.

Ejerce su carrera con autonomia, demostrando autoridad intelectual
y profesional, con sujecidn a la Constitucién y a la ley.

Reflexiona, comprende y actta con plena responsabilidad en los di-
versos ambitos del derecho.

Contribuye a la definicidn y tratamiento de los problemas que afectan
al bienestar de las comunidades y la sociedad en general.

% Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Fomenta en los estudiantes los valores que impregnan la labor del
profesional de derecho.

Privilegia en su labor docente el respeto a los derechos humanos y la
necesidad de mantener la paz social.

Es un agente de cambio en lo relativo a conocimiento, investigacidn,
doctrinay justicia.

Contribuye al desarrollo del derecho como ciencia social, fomentando
en los estudiantes la profundizacién de sus conocimientos y su acti-
tud critica y creativa.

Es un observador permanente de la calidad de la formacidén profesio-
nal para contrastarla con las necesidades sociales.

Perfil del docente de la carrera

Mantiene su expresidn ética inalterable.
Capacidad para desarrollar en los estudiantes una actitud solidaria ba-
sada en el valor y justicia.
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Capacidad y vocacidn para ejercer la docencia, con dominio de su es-
pecialidad, en un clima de libertad y respeto, actualizandose perma-
nentemente.

Contribuye permanentemente a la mejora del curriculo en funcién de
la formacién de los estudiantes y necesidades sociales del pais.
Promotor de la investigacion orientada al desarrollo del Derecho
como disciplina cientifica.

EAP DE CIENCIA POLITICA

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Habito de lectura.

Capacidad especulativa y argumentativa.
Visién de la problemdtica peruana.
Vocacidn por lo politico.

Espiritu critico y autocritico.

Capacidad de observacidn participante.
Capacidad de investigacién de campo.
Distingue la praxis de lo tedrico.
Aptitudes de informacion.

Conocimiento de la historia del Pert y del mundo.
Respeto por la tradicién sanmarquina.
Actitud propositiva.

Capacidad de liderazgo.

Actitud democratica.

Tolerancia.

Cultura general.

Conocimiento de la realidad nacional.
Manejo de las TIC.

Percepcidn critica del entorno social.
Sensibilidad social.

Capacidad analitica.

Imaginacidn cientifico-social.

Interés prioritario por asuntos nacionales.
Identificacidn cultural.

Capacidad de trabajo interdisciplinario.
Espiritu de busqueda de la verdad.
Actitud solidaria.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Sistematiza sus lecturas.
Aprende a redactar.
Distingue diversos enfoques tedricos.

621/
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= |dentifica el campo de la ciencia politica.

= Cultiva idiomas.

= Perfecciona su visién de la problemdtica peruana.
= Vocacién por lo politico.

= Espiritu critico y autocritico.

= Aprende a trascender del contexto.

= Aprende a dar explicaciones de procesos.

= Desarrolla ensayos.

= Desarrolla el pensamiento estratégico.

= Participa en estudios de campo.

= Valora la diversidad.

= Desarrolla actividades de extension.

= Desarrolla sus actitudes propositivas.

* Practica el liderazgo.

= Realiza actividades de promocién de cambio.
= Fomenta la toleranciay la solidaridad.

= Amplia su cultura general.

= Desarrolla su capacidad de andlisis de la realidad nacional.
= Se perfecciona en el manejo de las TIC.

= Desarrolla su actitud critica.

= Aprende a encontrar relaciones causales.

* Profundiza la metodologifa.

= Asume responsabilidades.

* Desarrolla trabajo interdisciplinario.

* Posee espiritu de busqueda de la verdad.

* Muestra autonomia.

* Respeta al interlocutor.

* Demuestra responsabilidad.

¥ Taller C: Perfil del egresado de la carrera

= Tiene habito de lectura.

= Conoce las corrientes de la ciencia politica.

= Estd capacitado para formular un plan de desarrollo estratégico.

= Conoce los instrumentos y procesos de gestidn publica

= Tiene una visién critica y rigurosa de los procesos politicos.

= Hadesarrollado su capacidad de comunicacién social.

= Desarrolla ensayos, articulos e informes de investigacion.

= Participa en eventos con ponencias.

= Participa en revistas cientificas.

= Sabe formular politicas publicas.

= Se ubica como actor y estratega en el desarrollo social.

= Hadesarrollado su capacidad valorativa de la cultura nacional e inter-
nacional.

= Organiza trabajos interdisciplinarios.

= Estd capacitado para desempefiarse en el campo publico y privado
como analista asesor, o estratega.
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Ha desarrollado su capacidad de gestidn.
Tolerante.

Solidario.

Comprende la realidad econémica y sociopolitica.
Distingue los campos de las ciencias sociales.
Maneja las TIC.

Asume una postura critica del entorno social.
Sensibilidad social.

Capacidad analitica.

Imaginacidn cientifico-social.

Tiene capacidad de prever los procesos.
Sabe aplicar sus conocimientos a proyectos.

Tiene una visidn rigurosa de los procesos nacionales.

Posee una alta Identificacidn cultural.

Resuelve investigaciones con equipos multidisciplinarios.

Da testimonio del cultivo de valores.
Sabe liderar.

Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Perfecciona su especializacidn.
Actualiza su informacion.

Se relaciona académicamente a nivel nacional e internacional.
Estd continuamente informado del acontecer politico.

Planifica su labor.

Se desempefa con responsabilidad y creatividad.
Promueve la participacidn de los estudiantes.
Publica sus investigaciones.

Mejora su metodologia.

Participa en eventos nacionales e internacionales.
Demuestra responsabilidad.

Mantiene la cordialidad y respeto para con los estudiantes.

Desarrolla formacién rigurosa.

Es constante.

Tiene una conducta honorable e intachable.
Amplia siempre su cultura general.
Perfecciona el dominio de su especialidad.

Adquiere material bibliografico de su especialidad y tiene habito de

lectura.

Participa en eventos académicos de su especializacion.

Dialoga.
Evaltia métodos adecuados de catedra.

Promueve la actividad de aprendizaje en los estudiantes.

Genera actividades de aprendizaje participativas.
Practica la evaluacién formativa.
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Produce investigaciones.

Publica articulos cientificos.

Realiza andlisis de la realidad social.
Cultiva la empatia.

Es respetuoso y tolerante.

Planifica sus acciones .

Es sistematico.

Perfil del docente de la carrera

Se dedica a perfeccionar su especialidad.
Maneja amplia informacién actualizada de su especialidad.

Mantiene correctamente las relaciones interinstitucionales a nivel na-

cional e internacional.

Planifica su trabajo en un silabo actualizado.
Desarrolla la pedagogia problematica y critica.
Promueve la multidisciplinariedad del estudiante.
Prioriza la evaluacién de proceso.

Expone en su cdtedra lo que investiga

Tiene publicaciones de su especialidad.

Esta capacitado para disefiar investigaciones y asesorarlas.
Responsable.

Manifiesta su compromiso con el desarrollo del pais.
Tiene un alto espiritu y prdctica ética.

Puntual.

Cumple con sus programas.

Mantiene la relacién de avance de los estudiantes.
Cultiva valores éticos y morales.

Posee amplia cultura general.

Domina su especialidad.

Tiene material bibliografico de su especialidad y habito de lectura.
Maneja la estadistica.

Domina idiomas extranjeros.

Posee certificaciones de especializacion.

Es dialogante.

Desarrolla métodos adecuados de catedra.
Promueve la actividad de aprendizaje en los estudiantes.
Genera actividades de aprendizaje participativos.
Practica la evaluacién formativa.

Tiene produccidn de investigacion.

Publica articulos cientificos.

Alta capacidad de analisis.

Cultiva la empatia.

Es respetuoso y tolerante.

Etica intachable.

Honorable y honrado.
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EAP DE HISTORIA

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Interés por la lectura y la investigacion.

Interés por los significados.

Actitud critica y reflexiva.

Interés por los problemas sociales y nacionales.
Actitud plural e integradora.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensenanza-aprendizaje

Protagonista de su desarrollo académico integral.

La sensibilidad social lo lleva actuar con la misma responsabilidad.
Asume una actitud critica y autocritica con la literatura académica, el
entorno social y nacional.

Reconoce la importancia de trabajar en equipo de la especialidad e
interdisciplinario.

Tiene compromiso con su institucion.

Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Es emprendedor.

Acttia con responsabilidad social, profesional y ética.

Trabaja en equipos multidisciplinarios con eficiencia.

Se adapta en diversos escenarios laborales.

Posee capacidad para innovar con eficiencia.

Emplea herramientas modernas en su desarrollo profesional.
Formula y ejecuta proyectos de su especialidad.

Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Destacan el rol y el perfil del docente en el ejercicio cotidiano en la
universidad.

Prioriza el aprendizaje para el logro de las capacidades del estudiante.
Realiza investigacion aplicando los nuevos enfoques y/o conocimien-
tos.

Asume su responsabilidad profesional con ética y un sentido critico y
autocritico.

Orienta al el estudiante en su formacién.
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D EAP DE ANTROPOLOGIA

¥ Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Vocacidn para la lectura con sentido analitico y critico.

Sensibilidad y vocacién de servicio social.

Actitud y habilidad para las relaciones interpersonales.

Buena salud fisica para los viajes del trabajo de campo y la predisposi-
cidn para el didlogo y la buena observacién participante.

Superacion de los prejuicios sociales y racionales para impulsar la in-
terculturalidad con equidad.

Capacidad de liderazgo para dirigir proyectos y programas de desa-
rrollo de caracter interdisciplinario.

Predisposicién de aprender y manejar otros idiomas, necesarios en la
formacidn y capacitacion profesional, asi como para el desarrollo de
caracter interdisciplinario.

% Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Los cursos tienen horas de teorfa y practica. La teorfa es desarrolla-
da por el profesor en relacién con la bibliografia pertinente y con el
resultado de sus investigaciones. Los estudiantes participardn activa-
mente con sus intervenciones para aclarar y/o enriquecer las clases y
rendir dos o mds examenes cronogramados. En la practica los estu-
diantes exponen un conjunto de lecturas seleccionadas en relacion
con el programa del curso con la finalidad del manejo bibliografico
adecuado y del aprendizaje a las exposiciones, debates y de didactica
de ensefianza para la vida profesional.

Dentro de las practicas estdn consideradas la participacién de los es-
tudiantes en los viajes de estudio para el acopio de la informacidn et-
nogréfica (trabajo de campo), con el fin de promover la investigacion
antropoldgica y aprestar la elaboracidn de sus tesis de grado.

Los estudiantes tienen un rol importante en la organizacién de la Se-
mana de la Antropologia, en coordinacién y dentro de la comisién or-
ganizadora del aniversario de la escuela, asi como de los congresos,
seminarios, talleres y multiples debates de los temas vinculadas a las
realidades del contexto.

Los estudiantes representan a su estamento en las funciones acadé-
mico-administrativas para participar en el cogobierno del comité de
asesores o en el tercio estudiantil de la facultad. Asimismo, como
estudiantes antropdlogos sanmarquinos representan a la Escuela
Académico Profesional de Antropologia, con sus actos, capacidades,
creatividades y en la valoracién de la tradicién institucional y de la pro-
fesion.

El egresado estard en la capacidad de cumplir su rol de antropélogo
en cualquier parte del Pert y del mundo, asi como en las instituciones
privadas y publicas.
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Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Egresados que desde una perspectiva critica y antropoldgica analicen
las relaciones sociales, los espacios de poder, las producciones cultu-
rales y organizaciones politicas de la sociedad contempordnea.

Al término de su formacidn universitaria, el egresado poseera cono-
cimientos interdisciplinarios en ciencias sociales, con especial énfasis
en teorfas sociales clasicas y contempordneas de la antropologia.
Comprenderd la historia y la diversidad cultural del Perd, América Lati-
na contemporaneay los procesos histdricos y sociales que configuran
el mundo moderno y global contemporaneo.

Serd capaz de disefiar y elaborar proyectos de investigacién y de desa-
rrollo, asi como estar en la capacidad de redactar informes y trabajos
profesionales en ciencias sociales.

El egresado estara preparado para realizar una investigacion y titu-
larse con tesis, Unico medio que legitima al nuevo profesional como
miembro de una comunidad académica.

Estard capacitado para disefiar y elaborar proyectos de investigacion
y de desarrollo, asi como estar en la capacidad de redactar informes y
trabajos profesionales en ciencias sociales.

Capacitado para trabajar profesionalmente en los diferentes dmbitos
que requieren profesionales de ciencias sociales con formacién en in-
vestigacion cualitativa, desde una perspectiva intercultural del desa-
rrollo sustentable y con equidad.

El egresado de Antropologia debe estar preparado para incidir de
forma mas enfdtica en el disefio, ejecucidn y evaluacion de politicas
publicas y sociales a través de la formulacién de un vinculo estrecho
entre el conocimiento académico y su aplicacién desde un enfoque
intercultural en temas de salud, educacién, ordenamiento territorial,
patrimonio cultural, medio ambiente, entre otros.

Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

En principio, la universidad es un centro de investigacion y de produc-
cién de conocimientos, cuyos resultados se ensefia y se presta a los
estudiantes con apoyo de las respectivas bibliografias de la especia-
lizacién.

El docente, por su formacién y especializacién, estd forjado con capa-
cidad, solvencia y ética profesional para formar antropdlogos respon-
sables con identidad de sus sujetos de estudio y comprometidos con
su entorno social y cultural.

El antropdlogo docente serd consciente de su rol de impulsar el de-
sarrollo de la tradicidn antropoldgica sanmarquina como icono repre-
sentativo en la competencia profesional.

Estard actualizado del avance de la ciencia y del resultado de las inves-
tigaciones para transmitir con pedagogia antropoldgica.
Responsable en el cumplimiento de la normatividad institucional con
la preparacion y direccién de las clases.

Vicerrectorado Académico
UNMSM

[~
-

—



[136/

Ademds del cumplimiento con las investigaciones y las actividades
lectivas, serdn los impulsores de organizar diferentes eventos y talle-
res de capacitacion en coordinacién con los alumnos, las autoridades
de la escuelay de la facultad por constituir una forma de actualizacidn
y ampliacién de los conocimientos y de gestidn institucional.

El antropdlogo sanmarquino acrecentara el prestigio de su carrerayy,
por ende, la reputacién de nuestra casa de estudios como “Decana
de América”.

D EAP DE ARQUEOLOGIA

» TallerA

Perfil del ingresante de la carrera

De preferencia cuenta con amplias capacidades fisicas que permiten
trabajos de campo, gabinete y laboratorio en condiciones arduas y
extremas.

Cuenta con capacidades académicas en su vocacion cientifica e histo-
rica. Es decir, posee vocacion para la investigacion y bdsqueda del co-
nocimiento; interés en la historia del Pertd antiguo y por la valorizacidn
y conservacion del patrimonio arqueoldgico.

Posee vocacion por la investigacion de materiales arqueoldgicos y en-
tiende su diversidad plasmada en los restos de artefactos y restos de
flora y fauna, asi como en los restos humanos.

Ha desarrollado habilidades de comprensidn lectora y habilidades de
redaccién.

Estd familiarizado con informacién de historia del Pert antiguo y del
mundo andino-amazdnico.

Estd familiarizado con informacidn de las ciencias naturales como
base constitutiva de los materiales arqueoldgicos (biologia, quimica
y fisica).

Posee nociones de la aplicacién de tecnologias para la investigacion.

% Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Es un promotor activo de la institucidn.

Busca mejorar la percepcion de la UNMSM en la comunidad y entre
los estudiantes.

Es sensible a la realidad social nacional, convirtiéndose en un agente
de cambio de esta realidad.

Es critico y polémico con la realidad nacional, usando fundamentos y
conocimientos de causa.

Es unindividuo que responde a una formacién integral de las CCSS.
Es abierto al debate critico y constructivo a partir de una postura de-
mocratica que entiende la diversidad de ideas.
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Estd comprometido con la preservacién del patrimonio cultural mun-
dial y nacional.

Su perfil es de un investigador de la arqueologia andina pero dentro
de la comprensidn de una realidad mundial.

Estd comprometido con la defensa del patrimonio arqueoldgico del
Perd.

Promueve mejoras en su formacidon profesional a partir de sus parti-
cipaciones en las actividades académicas y de proyeccién social desa-
rrolladas por la escuela de Arqueologia.

Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Compromiso ético en el ejercicio de la profesion.

Destrezas y habilidades técnico-cientificas en la profesion.

La concepcidn de respetar y tener vinculos con las autoridades locales y los
miembros de la comunidad en general para establecer un beneficio reciproco
en la investigacién y preservacién del patrimonio arqueoldgico.

Capaz deinsertarse y participar en la politica de gestién y tratamiento
del territorio ocupado actualmente como parte de una perspectiva
multidisciplinaria.

Respeta y conoce las normas y principios que regulan el patrimonio
arqueoldgico monumental para una adecuada toma de decisiones y
busqueda de soluciones a los problemas que sufre este patrimonio.
Compromiso social y ético con la diversidad cultural y natural del pais.
Capacidad de incorporar los diversos enfoques de las ciencias sociales.
Estd conectado con su sociedad mediante el respeto y reconocimien-
to de ella'y de su diversidad cultural.

Taller D: Roly perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Cumple los compromisos académicos, especificamente de acuerdo al
contenido de las sumillas y syllabus de los cursos .

Asume los cursos en los que esta especializado, capacitado o actua-
lizado.

Realiza tutorfa al estudiante en los procesos de aprendizaje y de in-
vestigacion.

Aplica los recursos metodoldgicos y diddcticos adecuados a la temati-
ca de la asignatura a desarrollar.

Estd comprometido y participa activamente en la investigacién, con-
servacion y gestion del patrimonio arqueoldgico.

Genera ambientes adecuados para los procesos de ensefianza-apren-
dizaje y de autoaprendizaje.

Promueve el mutuo respeto al trabajar en equipo, entre profesores, y
entre profesores y alumnos.

Estd abierto al debate constructivo.

Promueve el cumplimiento de los compromisos académicos.

Desempefio ético y responsable en el desarrollo de la carga lectiva.
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Conoce los procedimientos de tutoria y orientacién a estudiantes.
Conoce los recursos metodoldgicos y didacticos para ensefiar Cien-
cias Sociales.

Estd comprometido y participa activamente en la investigacidn, con-
servacion y gestion del patrimonio histdrico.

Maneja los procedimientos de ensefianza en Ciencias Sociales.

Participa en equipos multidisciplinarios.

Posee sentido critico y autocritico en temas de humanidades y sociales.

Perfil del docente de la carrera

Conocey aplica los principios éticos de la especialidad.

Disefia, elabora, gestiona y participa en proyectos de investigacién
multi, inter y transdisciplinarios acerca del patrimonio arqueoldgico.
Posee sélida formacion profesional y se capacita integral y permanen-
temente en la especialidad.

Posee conocimientos actualizados de la especialidad, asi como del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Es un intelectual productivo en temas de su especialidad a través de
publicaciones, exposiciones, proyectos y/o proyeccion social.
Conoce, estd capacitado y maneja métodos y técnicas de ensefianza
para la especialidad.

Posee conocimientos previos y actualizados acerca de la asignatura
que ensefia.

D EAPDE TRABAJO SOCIAL

% Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Describe la realidad nacional.

Respeta a la persona humana'y la diversidad cultural.

Actitud proactiva para la investigacion.

Aplica conocimientos bdsicos de matematicas.

Conoce elementos basicos de las ciencias humanas, ciencias sociales
y ciencias naturales.

Comprende lecturas y aplica habilidades comunicativas.

Maneja herramientas bdsicas de las TIC.

Dispuesto para su autoformacion y trabajo en equipo.

Creativo, proactivo e innovador.

Alta motivacién y compromiso social con el pais.

Interés por la produccidn tedrica e investigacidn social al servicio de
la poblacién.

Conoce la realidad nacional.

Conoce de las politicas sociales.

Tiene habilidades sociales y comunicativas.

Trabaja en equipo interdisciplinario.
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Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Protagonista de su desarrollo personal, profesional y constructor de
conocimiento social a partir de la informacidn existente en el ambito
académico universitario y social.

Promueve espacios académicos de discusidn colectiva sobre temas so-
ciales de interés general de la profesion y de la agenda social actual.
Comprometido con la conservacién del medio ambiente.

Defiende los derechos humanos y la interculturalidad.

Actlia con pensamiento critico y autocritico para comprender la reali-
dad social e intervenir en ella, creando nuevos saberes a través de la
investigacion y sistematizacion de sus experiencias.

Promueve nuevos espacios académicos de discusidn colectiva e inter-
disciplinaria sobre temas de interés nacional.

Pensador estratégico, prospectivo y auténomo en su quehacer aca-
démico.

Ejerce liderazgo en su proceso formativo y en la resolucién de proble-
mas como estudiante y ciudadano.

Afirma laidentidad nacional, institucional y profesional.

Actor (sujeto que piensa, actua, siente y valora) responsable de su
autoformacién, ampliacién de sus capacidades y su pleno desarrollo
académico integral (cognitivo, afectivo, axioldgico).

Construye relaciones pedagdgicas significativas y democraticas (re-
laciones socioafectivas, comunicativas), identificando y expresando
adecuada y oportunamente sus necesidades, habilidades e intereses
formativos, y mantiene colaboracidn, participacién activa tanto en la
planificacidn, ejecucion y seguimiento de su aprendizaje como en el
desarrollo de sus habilidades de formacion integral y en su evaluacion
metacognitiva personal y grupal permanente.

Desarrolla capacidades de aprender a aprender (habilidades de cues-
tionar, analizar, comprender, contextualizar, imaginar y crear con
pensamiento divergente, asi como transformar condiciones sociales),
afirma su visién prospectiva, capacidad proyectiva, praxis transforma-
dora-ética y su capacidad de convivir democraticamente.

Actla e interactta socialmente con compromiso social, ético con res-
ponsabilidad y respeto de los derechos humanos, la diversidad cultu-
ral y sus representaciones-saberes socioculturales y con su entorno
ambiental sin discriminacién alguna por diferencias de género, gene-
racion, cultura.

Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Conoce el contexto nacional e internacional, los enfoques tedricos
para el analisis politico, social y econédmico de la sociedad peruana, asf
como el papel del Estado y el disefio e implementacién de las politicas
sociales.

Conoce las teorfas y los métodos compartidos por las ciencias sociales
y los particulares del trabajo social que facilitan el conocimiento cien-
tifico de la realidad social desde la interdisciplinariedad en la interven-
cién profesional.
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= Conoce elementos basicos de las ciencias naturales y procesos
medioambientales en su relacién con el ser humano y la sociedad.

= Aplica efectivamente la teoria; la contrasta y la desarrolla en la inter-
vencidn profesional.

= Investiga, desarrolla y difunde el conocimiento propio del trabajo
social.

= Maneja los métodos de las ciencias sociales y del trabajo social para
conocer la realidad social y proponer alternativas eficaces a las nece-
sidades y demandas sociales.

= Disefia, ejecuta y evalla proyectos y programas de desarrollo social.

= (Capacidad de analisis y sintesis en asuntos de la practica profesional
y social.

= (Capacidad critica y autocritica en la aplicacion y creacién de conoci-
mientos.

» (Capacidad de liderazgo; toma de decisiones en su desempefio laboral.

= Trabaja con equipos multidisciplinarios.

= Resuelve problemas del dmbito profesional.

= |dentificado y comprometido con las necesidades sociales y el desa-
rrollo del pais.

= Sensible a las situaciones y problemas sociales, propios de su queha-
cer profesional.

= Asertivo, propositivo y proactivo en todo su accionar.

= Democratico y respetuoso de los derechos humanos.

= Compromiso ético y deontoldgico profesional.

% Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

* Facilitador del aprendizaje; ensefia a aprender.

* Investigador de la realidad social con proyeccién y extension univer-
sitaria.

= Promueve el aprendizaje en acciones de reciprocidad, servicio y soli-
daridad.

= Referente de valores y principios éticos y civicos en el cumplimiento
de todas sus funciones como docente.

= Orientador-Tutor del estudiante durante el proceso de formacion.

= Orientador de las iniciativas estudiantiles.

= Impulsor de los derechos econdmicos, sociales, culturales y politicos.

Perfil del docente de la carrera

= Comprometido con los valores y principios éticos y civicos.

= Se actualiza y participa en el debate actual del trabajo social en las
ciencias sociales.

= Aplicalainterdisciplinariedad para promover aprendizajes colaborati-
vos de forma sostenible.
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Disefia y ejecuta proyectos de investigaciéon formativa con la partici-
pacién de los estudiantes.

Formado integralmente para orientar y generar en los estudiantes
nuevos saberes.

Facilitador del trabajo en equipo entre sus pares y con los estudiantes.
Analitico y con capacidad de sintesis.

Critico y autocritico.

Con pensamiento estratégico, prospectivo y auténomo.

Competente en la comunicacién oral y escrita.

Orientador y consejero estudiantil.

Conoce una segunda lengua.

Conocey aplica las TIC como herramienta para el proceso de ensefian-
za-aprendizaje.

Innovador, creativo y emprendedor.

Comprometido con el desarrollo sostenible.

EAP DE GEOGRAFIA

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Vocacidén por el conocimiento de temas ambientales y territoriales.
Tiene conocimiento basico de las ciencias exactas.

Estado psicomotriz y visual en dptimas condiciones para desarrollar
trabajos de campo y laboratorio.
Aptitud para valorar el patrimonio natural y cultural del pafs.
Voluntad de compromiso social y ambiental.

Respeto y reconocimiento de los valores y la cultura de los pueblos
originarios del pais.
Vocacién y capacidad de adaptacidn a las tecnologias tradicionales
y modernas.

Interés por temas socioambientales.
Capacidad de andlisis y sintesis en temas sociales y humanos.
Vocacidn por estudios histdricos, culturales y naturales.

Inquietud por conocer la cultura vy la biodiversidad mundial.
Capacidad de andlisis integral de los aspectos naturales y sociales.

Taller B : Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Tiene vocacién innata para el aprendizaje de las ciencias geograficas.
Capacidad para trabajar, dirigir y participar en equipos multidiscipli-
narios.

Tiene la base para adaptarse a los nuevos cambios tecnoldgicos.
Asume los principios, valores e identidad de la geografia durante su
proceso formativo.

Tiene habilidad y destreza en el manejo de los nuevos instrumentos
tecnoldgicos para la investigacion del espacio geogréfico y medio
ambiente.

Vicerrectorado Académico
UNMSM

[/



[142 ]

Se identifica con las ciencias sociales.

Practica los valores éticos y morales.

Es solidario y emprendedor.

Realiza trabajos en equipos multidisciplinarios.
Es empatico, flexible, creativo y responsable.
Es proactivo en el proceso de aprendizaje.

¥ Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Sélida formacion tedrico-metodoldgica en las ciencias geograficas.
Participa y/o lidera los estudios de impacto ambiental.

Lidera los estudios de demarcacién y ordenamiento territorial.
Competente en el manejo de variables territoriales y geopoliticas.
Experto en el manejo de nuevas tecnologias para el andlisis espacial.
Capacitado para participar en estudios y proyectos de desarrollo re-
gional y de descentralizacidn.

Capacidad de conocer y aplicar las normas legales que regulan el uso
y ocupacion del territorio.

Capacitado para dirigir la gestidn territorial.

Participa y dirige los proyectos de desarrollo urbano rural.
Competente en la solucién de los problemas nacionales a diferentes
escalas.

Capacitado para la investigacidn y docencia universitaria.

Capacitado para la planificacion y gestidn turistica del territorio.
Capacitado para el estudio de prevencion de peligro, riesgos natura-
les y vulnerabilidad y adopcidn al cambio climatico.

Capacidad de critica y autocritica.

Respeto y practica de las normas institucionales.

Conocimiento y capacidad de investigacion del territorio peruano
para el desarrollo global, nacional, regional y local.

Capacidad de liderar y gestionar proyectos multidisciplinarios.
Practica la escala de valores para una convivencia social y cultural.
Conciencia territorial, identidad nacional-mundial y desarrollo de valo-
res de solidaridad y disciplina.

Practica el respeto y el sentido de pertenencia de los valores histdri-
cos culturales de la nacién peruana.

Generador de conocimientos a través de las investigaciones con pro-
yeccién social.

» Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Portador de alta calidad académica y motivador de la especialidad de
Ciencias Geograficas.

Promueve proyectos de investigacion para el desarrollo de la socie-
dad y ciencias geograficas.

Fomenta y desarrolla proyectos urbanos- rurales y ambientales.
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Orientador y facilitador de la ensefianza y aprendizaje de temas de la
especialidad de Ciencias Geogréficas.

Transmite experiencia profesional y laboral al estudiante de temas
geograficos.

Generay difunde metodologias de investigacion geografica.
Promueve y desarrolla proyectos de demarcacién y ordenamiento te-
rritorial.

Conoce y ensefia nuevas tecnologias del ambito geografico.

Tutor y consejero de los estudiantes en sus aspectos de formacion
profesional.

Se capacita constantemente en conocimientos y temas de su especia-
lidad en Geografia.

Motiva y participa en la investigacion geografica.

Motiva e incentiva la participacién en las practicas preprofesionales
de los estudiantes en los sectores publico y privado.

Motivador, orientador del estudiante de Ciencias Sociales.

Fomenta iniciativas de trabajo de investigacidn en equipos multidis-
ciplinarios.

Practica y promueve el respeto a las normas de la institucién.
Respeta los valores éticos morales de la institucidn.

Participa y fomenta iniciativas de investigacion del area.

Promueve el aprendizaje y practica de la proyeccién social a la comunidad.
Participa y promueve en la tutorfa del estudiante.

Perfil del docente de la carrera

Compromiso ético y profesional de los principios de la carrera profe-
sional de Geografia.

Dominio de la especialidad, metodologia de la ensefianza e investiga-
cidny de la tecnologia ligada a la carrera profesional.

Especialista en temas relacionados con el campo de la geografia.
Compromiso con el desarrollo sostenible del pafs y el ordenamiento
territorial.

Practica la identidad profesional de la carrera de Geografia.
Capacidad para integrar y liderar equipos multidisciplinarios.

Domina su especialidad y se actualiza.

Capacidad de critica y autocritica.

Disefa y ejecuta proyectos sociales.

Formacién cientifica humanistica, tecnoldgica, social y geografica.
Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinarios.

Capacidad de analisis y sintesis de los problemas socioambientales.
Lider y emprendedor.
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AREA|] CIENCIAS BASICAS
*QUIMICA +CIENCIAS BIOLOGICAS GENETICA Y BIOTECNOLOGIA «MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA ¢ FiSICA « MATEMATICA ¢ESTADISTICA « COMPUTACION CIENTIFICA

D EAP DE QUIMICA

% Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

= Siente curiosidad en conocer y explicar los fendmenos que ocurren a
su alrededor.

= Tiene interés por la quimica, asi como vocacidén y pasidén por la expe-
rimentacion.

= Comprende los conceptos bdsicos de quimica, matematica, fisica y
biologia.

= Reconocey aplica los principios quimicos relacionados a su vida coti-
diana.

= Lider, responsable, disciplinado, proactivo, ético, solidario, creativo e
innovador.

= Tiene habilidades para encontrar informacién cientifica empleando
los sistemas tecnoldgicos disponibles via Internet.

= Desarrollay aplica los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en
forma critica y autocritica.

% Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

* Protagonista y comprometido en su propio desarrollo académico e
integral, basado en el deseo de superacién constante.

= Aplica valores éticos con pensamiento cientifico y es respetuoso con
su entorno.

= Desarrolla y aplica los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en
forma critica y autocritica.

= Participa en trabajos interdisciplinarios y multidisciplinarios.

= Participa activamente en las actividades de investigacion con iniciati-
va, liderazgo y dominio de la expresidn oral y escrita.

= Aplica las TIC para obtener informacidn relevante, especialmente en
inglés.

= Realiza labores de apoyo a los docentes.

* Promueve y desarrolla grupos de investigacion estudiantil.

% Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Competencias generales

» (Capacidad para la investigacion, adaptacién y manejo de nuevas tec-
nologias.

= (apacidad de reconocimiento de sus fortalezas y debilidades.

= (Capacidad de evaluar con pensamiento critico y autocritico.
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Actta con iniciativa y emprendimiento.

Habilidad para participar en equipos de trabajo inter, multi y transdi-
ciplinarios.

Responsabilidad y capacidad para elegir las mejores opciones segin
sus conocimientos actualizados.

Competencias especificas

Capacidad para aplicar conocimiento y comprensién en quimica a la
solucidn de problemas cualitativos y cuantitativos.

Interpreta y evalda datos quimicos derivados de observaciones y medi-
ciones, relacionandolos con la teoria.

Habilidad para desarrollar, utilizar y aplicar técnicas analiticas.
Capacidad para la busqueday procesamiento de informacién quimica,
interpretacion, planteamiento de soluciones y adaptacién a la reali-
dad.

Capacidad para la planificacion, el disefio y la ejecucién de proyectos
de investigacion.

Habilidad en el uso de las técnicas modernas de la informdtica y comu-
nicacién aplicadas a la quimica.

Habilidad para la presentacién de informacién cientifica quimica ante
diferentes audiencias, tanto en forma oral como escrita.

Dominio de las buenas practicas de laboratorio.

Conocimiento, aplicacién y asesoramiento sobre el marco legal en el
ambito de la quimica.

Habilidad para aplicar los conocimientos de la quimica en el desarrollo
sostenible.

Capacidad para la investigacion, adaptacién y manejo de nuevas tec-
nologias quimicas.

Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Aplica diferentes herramientas de ensefianza-aprendizaje para lograr
el pleno desarrollo de las capacidades de los estudiantes con relacion
a la parte tedrica y experimental de la quimica.

Promotor de la cultura del conocimiento quimico y de la tecnologia
quimica en un marco ético y pedagdgico.

Actlia como modelo y referente profesional con calidad humana.
Solidario en la aplicacién de sus conocimientos quimicos en pro del
bienestar social, respetando la pluriculturalidad.

Ayuda a los estudiantes a superar las dificultades durante el desarro-
llo de su carrera y potenciar las habilidades cientificas de ellos.
Formula, disefia y ejecuta proyectos de investigacion.
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Perfil del docente de la carrera

Compromiso ético profesional.

Formacién quimica (cientifica y tecnoldgica), asi como humanistica y
social.

Capacidad para aplicar estrategias innovadoras en el proceso de en-
sefianza-aprendizaje.

Disefia y ejecuta proyectos de investigacidon quimica y participa en
proyectos multidisciplinarios, comprometido con el desarrollo soste-
nible.

Capacidad de andlisis y sintesis de temas quimicos, con dominio de la
comunicacién oral y escrita.

Dominio de la comunicacidn oral y escrita en otro idioma, en especial
elinglés.

Utiliza las TIC en la ensefianza-aprendizaje.

Lider.

Proactivo.

Catalitico.

Comunicativo.

Innovador.

D EAP DE CIENCIAS BIOLOGICAS

¥ Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Conocimientos basicos de biologia, matematica, fisica, quimica, hu-
manidades y un idioma extranjero.

Sensibilidad con la naturaleza.

Conocimiento de métodos cientificos.

Capacidad de servicio.

Analitico y sintetizador.

Agudeza perceptiva.

Resistencia fisica.

Destreza manual dentro de un ambiente de trabajo en equipo.
Responsable, respetuoso y con compromiso social.

% Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Comprometido con los procesos de ensefianza—aprendizaje de su ca-
rrera.

Actitud critica y autocritica de los conocimientos recibidos en su for-
macion.

Participa activamente en su formacidn cientffica.

Acttia con pensamiento critico y con responsabilidad hacia la biodiver-
sidad y el medio ambiente.

Actitud de servicio para el desarrollo y transformacion de nuestro pais
en el campo de las ciencias bioldgicas.
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Comprometido con el desarrollo de nuevos conocimientos cientificos
que contribuyan a la transformacién de nuestro pais.

Desempefia un comportamiento ético y solidario, valorando la diver-
sidad y multiculturalidad.

Se comporta con iniciativa, emprendimiento y liderazgo

Utiliza y gestiona las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC)
para su aprendizaje.

Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Posee sdlida formacién en biodiversidad, evolucién y ecologia.

Vision critica y capacidad de disefiar, implementar y gestionar proyec-
tos en el campo de su competencia.

Capacitado para integrarse con liderazgo en la sociedad y en el mer-
cado productivo.

Capacitado para desarrollar y aplicar los conocimientos cientificos y
tecnolégicos de un mundo globalizado.

Liderazgo, actitud critica, autocritica, ética, capacidad analitica y res-
ponsabilidad ambiental sobre los proyectos a desarrollarse en el drea
de su especialidad.

Taller D: Roly perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Generador y difusor de conocimientos en las ciencias bioldgicas y sus
aplicaciones.

Actitud critica, responsable y orientada a la busqueda de la verdad.
Fomenta en el estudiante el aprendizaje y la investigacién para lograr
el pleno desarrollo de sus capacidades.

Agente de cambios que contribuye al desarrollo sostenible y servicio
solidario.

Realiza la labor de investigacidn, proyeccién social, tutoria académica
y asesorfa en investigacion, e incentiva la insercidn del estudiante en
el mercado productivo.

Promueve el aprendizaje-servicio solidario.

Perfil del docente de la carrera

Profesional con compromiso ético.

Vinculado con las ciencias bioldgicas.

Se actualiza y capacita en forma permanente.

Disefia, ejecuta y difunde su investigacién con integridad.

Posee capacidad para trabajar en equipo.

Critico, lider, innovador, creativo, emprendedor y comprometido con
el desarrollo sostenible.
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D EAP DE GENETICA Y BIOTECNOLOGIA

¥ Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Predisposicidn para trabajar con recursos biolégicos.

Conocimientos basicos de las leyes biolégicas, matematicas, fisicas,
quimicas y humanidades.

Dominio de un idioma extranjero.

Hace uso del método cientifico.

Capacidad de observacidn, analisis y sintesis.

Agudeza perceptiva, destreza manual y resistencia fisica.

Responde al trabajo en equipo con responsabilidad, respeto y com-
promiso social.

¥ Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Comprometido con el desarrollo y transformacion de nuestro pais.
Comprometido con los procesos de ensefianza y aprendizaje de su
carrera.

Actitud critica y autocritica de los conocimientos recibidos en su for-
macion.

Participa activamente en su formacién cientifico-tecnoldgica.

Acttia con pensamiento critico y responsabilidad con los recursos ge-
néticos y el ambiente.

¥ Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Posee visidn critica y actualizada para el desarrollo de la cienciay la
tecnologia.

Capacidad de disefiar, implementar y gestionar proyectos en el cam-
po de su competencia.

Capacitado para integrarse al mercado productivo, participando in-
terdisciplinariamente en la identificaciéon y solucion de problemas
especificos sobre los recursos genéticos y aspectos biotecnolégicos.
Hace uso de su conocimiento para ensefar, asesorar y difundir con
idoneidad sobre genética y biotecnologia dentro del marco legal exis-
tente.

¥ Taller D: Roly perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Promotor de la cultura y difusor de la ciencia y tecnologfa.

Actitud critica responsable.

Fomenta el aprendizaje para lograr el pleno desarrollo de las capaci-
dades del estudiante.
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Orientay participa en el proceso de generaciény aplicacion de nuevos
conocimientos.

Realiza investigacidn, desarrollo e innovacidn cientifico-tecnoldgica.
Es agente de cambio que favorece la cohesidn social y contribuye al
desarrollo sostenible y servicio solidario.

Realiza la labor de tutoria académica, asesora investigaciones e incen-
tiva la insercidn del estudiante en el mercado productivo.

Perfil del docente de la carrera

Profesional con compromiso ético.

Vinculado con la genética y biotecnologia.

Se actualiza y capacita en forma permanente.

Disefia, ejecuta y difunde sus investigaciones con integridad.

Posee capacidad para trabajar en equipo.

Es critico, lider, innovador, creativo, emprendedor y comprometido
con el desarrollo sostenible.

EAP DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Capacidad para enfrentar los desafios de la formacién académica en
Ciencias Bioldgicas en general, y en Microbiologia y Parasitologia en
particular.

Utiliza las herramientas basicas de la informatica.

Domina el idioma castellano y posee conocimiento basico del inglés.
Posee pensamiento critico y analitico, base para una vocacidn por la
investigacion.

Tiene disposicién para el trabajo de laboratorio.

Capaz de trabajar en equipo, manteniendo una relacién respetuosa
con su entorno.

Alto sentido humanitario, vocacién de servicio y ética.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Comprender los fendmenos microbioldgicos y parasitoldgicos.
Desarrollar su capacidad de analisis y sintesis.

Participar activamente en proyectos de investigacion, integrando
equipos de trabajo.

Desarrollar su habilidad de comunicacidn oral y escrita en castellano e
inglés para expresar sus resultados.

Manejar las tecnologias de informacién y comunicacion que le permi-
te integrarse al mundo globalizado.

Participar en actividades de proyeccidn social.

Liderar actividades ligadas a su especialidad.

Participar y promover actividades académicas y culturales.
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¥ Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Sélida formacién académica en Microbiologia y Parasitologfa, con co-
nocimiento de las biotecnologias modernas y profunda formacién en
cultura general y humanistica.

Capaz de identificar, describir, analizar y explicar, con sentido critico,
los procesos y fendmenos relacionados con la microbiologia y para-
sitologia.

Capaz de proponer soluciones a los problemas existentes en el ambi-
to de la microbiologia y parasitologia, con el propdsito de contribuir
al desarrollo del pais y del mundo.

Critico, emprendedor, innovador, proactivo, responsable, solidario y
comprometido con la conservacién del ambiente. Se actualiza perma-
nentemente en el aspecto profesional y académico.

Capaz de trabajar en equipos multidisciplinarios con liderazgo.

Sus acciones estan sustentadas en los principios éticos de la sociedad.

¥ Taller D: Roly perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Fomenta el debate sobre los temas centrales y paradigmas de las
ciencias bioldgicas, con énfasis en el drea de la Microbiologia y Parasi-
tologia, a fin de afianzar y desarrollar sus capacidades.

Incentiva la creatividad y la participacién constante del alumno en
todas las etapas de su formacién académica y en las actividades de
proyeccién social.

Promueve la investigacidn cientifica e incorpora a los estudiantes en
el desarrollo de proyectos de investigacion en el drea de Microbiolo-
gfa y Parasitologia.

Incentiva en el estudiante el desarrollo de las capacidades, habilida-
des, manejo de estrategias y el uso de herramientas que haran posible
su desempefio como profesionales e investigadores.

Fomenta el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién
(TIC) para la difusion de los avances cientificos.

Promueve los valores éticos y morales, el trabajo en equipo, el respe-
to a las diferentes opiniones y la practica de deberes y derechos.

Perfil del docente de la carrera

Tiene una sdlida formacién académica, cientifico-tecnoldgica, ética
y humanistica, con iniciativa y creatividad, con deseos de superacién
por alcanzar la excelencia con capacidad innovadora.

Es motivador, facilitador y orientador del proceso de ensefanza-
aprendizaje y creativo para elaborar material educativo e instrumen-
tos de evaluacion.

Trabaja en equipo estableciendo una relacién empatica con docentes
y estudiantes.

Aplica con solvencia las estrategias e innovaciones en el proceso en-
sefianza-aprendizaje y domina las tecnologias de informacién y comu-
nicacién (TIC).
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Lidera, disefia y ejecuta proyectos de investigacién, cuya produccion
cientifica se refleja en publicaciones.

Domina la comunicacién oral y escrita, en especial en los temas de su
competencia.

Utiliza el idioma inglés para actualizar sus conocimientos e incentivar
a los estudiantes a la lectura de articulos cientificos en este idioma.
Participa en actividades de proyeccién social, promoviendo la ciencia,
tecnologia e innovacion.

Capaz de adoptar una postura democrdtica y abierta al cambio, con
capacidad de aceptar la critica y la autocritica.

Prioriza el uso de tecnologias adecuadas para el beneficio de la huma-
nidad y la conservacién del ambiente.

EAP DE FiSICA

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Vocacién por las ciencias fisicas, con capacidad de observacién y ex-
perimentacion.

Formado en valores y compromiso ético.

Capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis.

Habilidad en razonamiento légico, tratamiento matematico y en re-
cursos informaticos.

Habilidad experimental y creativa en ciencias.

Capacidad de critica y autocritica.

Capacidad para el trabajo con personas y en equipo. Liderazgo.
Comunicacién oral y escrita.

Respeto por el medio ambiente.

Disposicién para resolucién de problemas.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Etico y solidario.

Protagonista de su desarrollo académico y preprofesional de manera
integral.

Actitud con pensamiento critico y autocritico para el andlisis y la inter-
pretacién de la realidad de su entorno interno y externo y de creacion
de nuevos saberes.

Realiza pasantias en laboratorios de ensefianza y de investigacién de
fisica.

Participa en grupos de estudio y proyectos de iniciacién cientifica.
Conoce la realidad del pais desde el punto de la fisica.

Realiza trabajos en equipo disciplinario y multidisciplinario.

Participa en actividades de proyeccidn social.

Constituye grupos de ayuda en casos de desastres por fenémenos
naturales.
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¥ Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Compromiso ético.

Mantiene una identificacidn institucional con su alma mdter (mistica).
Crea y difunde conocimientos de las ciencias fisicas en la busqueda
de la verdad.

Actlia como agente activo en programas de mejoramiento de la ense-
flanza para el desarrollo de las ciencias fisicas.

Capacidad de trabajar con un equipo interdisciplinario, multidiscipli-
nario y transdisciplinario.

Toma decisiones.

Perfeccionamiento continuo.

Habilidad de gestion de informacién y comunicacion.

Resuelve problemas de competencia profesional del fisico.

Participa en investigacion y en estudios en pro de la defensa de los
bienes culturales.

Propone modelos, métodos y técnicas para la descripcidn del com-
portamiento de la naturaleza, orientados al desarrollo de la sociedad.
Participa en estructuracion de politicas cientificas de preservacion,
conservacion y estabilidad del medio ambiente, prevencién de desas-
tres por fendmenos naturales y recomienda protocolos inducidos en
el manejo y uso de radiaciones.

Identifica peligros y riesgos potenciales en el manejo de los materiales.
Interacciona con la comunidad cientifica nacional e internacional.
Defiende la carrera profesional del fisico a través del Colegio de Fisi-
cos del Pertiy de la Sociedad Peruana de Fisica.

¥ Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Se desempefia con ética, sentido critico y autocritico, responsabilidad
social y promueve valores.

Forma estudiantes integrales en ciencias fisicas.

Promueve el uso de tecnologias de comunicacién e informacion, el
aprendizaje significativo, el desarrollo de capacidades e inicia a los es-
tudiantes en la investigacion y la practica profesional.

Genera interés por la investigacion cientifica en los diversos campos
de la fisica.

Realiza actividades de extensidn universitaria y proyeccidn social.
Preserva el medio ambiente; integra y promueve grupos de apoyo
para la evaluacién de los desastres por fendmenos naturales.
Promueve y lidera investigacion multidisciplinaria con instituciones y
centros de investigacion.

Investiga las leyes fisicas y peligrosidad de fenémenos naturales y an-
tropogénicos con fines de previsién y prevencion de desastres.
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Perfil del docente de la carrera

Desempefio ético promoviendo valores.

Forma integralmente a los estudiantes en las ciencias fisicas, aplican-
do pedagogias actuales y haciendo uso de tecnologias de la comuni-
cacion e informacién para promover aprendizajes significativos, desa-
rrollar sus capacidades e iniciandolos en la investigacion y la practica
profesional.

Interés por la investigacidon cientifica en los diversos campos de la fisi-
cay en la preservacién del medio ambiente.

Diagnostica deficiencias y habilidades cognitivas del estudiante y le
brinda orientacidn permanente para la mejoria de su rendimiento aca-
démico.

Integra y promueve grupos de apoyo para la evaluacién de los desas-
tres ocasionados por fenémenos naturales.

Investiga multidisciplinariamente con otros centros de investigacion.
Investiga las leyes fisicas y la peligrosidad de los fendmenos naturales
y antropogénicos, con miras a la previsidn y prevencion de desastres.
Realiza actividades de extensidn universitaria y proyeccién social.

EAP DE MATEMATICA

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Conocimientos sdlidos en aritmética, dlgebra, geometria, estadistica
elemental y I6gica, interrelacionandolos.

Habilidad en comunicacién oral y escrita.

Habilidades de razonamiento I6gico matematico, orientado al andlisis
inductivo-deductivo con base en premisas.

Conviccidn de haber elegido correctamente la carrera para poder cul-
minarla.

Capacidad para comprender lo que lee y transformar al lenguaje sim-
bdlico lo relacionado con las matematicas.

Conocimiento del manejo de la computadora y sus principales aplica-
ciones.

Capacidad para socializar y compartir conocimientos con actitud
proactiva.

Capacidad de trabajar con inteligencia social y solidaridad.

Capacidad de adaptarse a los cambios tecnoldgicos y estar identifica-
do con larealidad nacional.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Estar convencido de las bondades de su carrera y respetar las normas
académicas y administrativas correspondientes.

Es ético, solidario y se identifica con la carrera de Matematica Pura.
Debe practicar actividades de recreacién y relajacién (deporte, arte,
etc.).
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Asumir exigencias propias de cada asignatura.

Observa conducta académica decente, correcta y solidaria.

Incentiva su capacidad creativa en el drea de aprendizaje.

Potencia su capacidad de iniciativa y perseverancia.

Se comunica en forma oral y escrita con eficiencia en el idioma caste-
llano y en otro idioma, preferentemente el idioma inglés.

Desarrolla capacidades para generar nuevas formas de resolucién a
problemas planteados.

Promueve circulos de estudios en matematicas y se interrelaciona con
diversas disciplinas.

Maneja y gestiona las TIC, por ejemplo: aula virtual, bisqueda de da-
tos, redes sociales, etc.

Predisposicién a adquirir conocimientos para adaptarse a las nuevas
tecnologias y cambios globalizados, usando software necesario para
la carrera.

Actitud de participar en el proceso de investigacidn, aportando en el
desarrollo de las asignaturas e innovando métodos técnicos.
Capacidad de incursionar en nuevas disciplinas.

%> Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Debe asumir el ejercicio de la carrera con compromiso ético y moral.
Debe estar altamente capacitado para resolver problemas propios de
la carrera, problemas concretos que requieran de matematica y pro-
blemas que le plantea la sociedad.

Desarrolla y aplica la capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis para
resolver problemas.

Predisposicidn al trabajo en equipo multidisciplinario.

Maneja las TIC como parte complementaria de su carrera.

Su formacién sdlida le permite decidir de manera idénea y segura
cuando lo requiera.

Su formacién sélida le permite ensefiar disciplinas matemdticas a
nivel universitario o ejercer actividades profesionales que requieran
aplicaciones de las matemadticas a problemas técnicos o cientificos.
Su formacidn sdlida le permite acceder a estudios de posgrado, asi
como integrar grupos de investigacion multidisciplinarios.

Debe estar preparado para adaptarse a continuos cambios y avances
cientificos y tecnoldgicos.

% Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Desempefiarse con ética y juicio critico orientado al desarrollo de la
ciencia y tecnologia.

Aplica técnicas y estrategias de aprendizaje para lograr el pleno desa-
rrollo de las capacidades del estudiante.
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Incentiva la investigacion, de modo que se potencialice la capacidad
creativa del estudiante.

Promueve y participa en eventos académicos institucionales, naciona-
les e internacionales.

Trabaja permanente y constantemente en la labor tutorial o asesora-
miento académico para una mejor formacidn cientifica del estudiante.

Perfil del docente de la carrera

Tiene conducta ética; es pasible de someterse a un Tribunal de Honor.
Posee sdlido conocimiento matematico y prioriza la capacitacién do-
cente permanentemente.

Disefia, realiza y fomenta los proyectos de investigacidon como activi-
dad inherente a su labor.

Lidera grupos de trabajo en los campos de su competencia, generan-
do empatia en su desempefio profesional.

Sabe expresarse correctamente en su idioma castellano y en idioma
inglés.

Agente de cambio de actitud en la sociedad para proteger el medio
ambiente.

EAP DE ESTADISTICA

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Capacidad de andlisis y de sintesis en informacidn cualitativa y cuan-
titativa.

Capacidad de observar, identificar y resolver problemas de la realidad
nacional.

Habilidad e inclinacién hacia el razonamiento légico matematico.
Predisposicidn para el trabajo en equipo.

Iniciativa y espiritu innovador, competitivo y emprendedor.
Habilidades informdticas basicas.

Valoracidén y respeto por la diversidad en general.

Adecuada expresion oral y escrita.

Compromiso ético.

Conocimiento basico del idioma inglés.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefanza-aprendizaje

Etico y solidario.

Aplica los conocimientos adquiridos y su creatividad para resolver
problemas de su especialidad.

Desarrolla sus capacidades de abstraccidn, andlisis y sintesis.
Desarrolla un pensamiento critico y autocritico que le permite anali-
zar, interpretar y crear nuevos saberes.
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Lider con iniciativa y emprendimiento.

Innovador.

Trabaja en equipos de su disciplina y multidisciplinarios.

Se comunica en forma oral y escrita en castellano y en un idioma ex-
tranjero.

Toma decisiones teniedo en cuenta el grado de incertidumbre.
Manejar y gestionar las TIC.

Interviene en el proceso de investigacion cientifica.

Valorar la diversidad, multiculturalidad y medio ambiente.

% Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Capacidad para liderar e integrarse en el trabajo interdisciplinario y
multidisciplinario.

Capacidad de gestién estadistica.

Desarrolla labores de asesoria y consultorfa estadistica.

Manejo de las TIC especializadas en estadistica y afines.

Capacidad para proponer y aplicar nuevos métodos estadisticos.
Capacidad para desarrollar y aplicar programas computacionales.
Capacidad para comunicarse en forma oral y escrita.

Posee base cientifica y ética profesional.

Sélida formacidn matematica.

¥ Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Etico, intelectual, critico, innovador y promotor de la cultura y la difu-
sién de la ciencia y tecnologia.

Logra el pleno desarrollo de las capacidades del estudiante.

Realiza investigacion y orienta el proceso de produccién y aplicacién
de nuevos saberes.

Agente de cambio que favorece la cohesidn social, contribuye al desa-
rrollo sostenible y fomenta el aprendizaje de servicio solidario.
Realiza la labor de consejeria, tutoria y asesoria académica.

Perfil del docente de la carrera

Practica valores morales y educa en formacién ética y humanistica.
Domina los saberes del drea de su especialidad y refuerza la teoria
con aplicaciones reales mediante una eficiente comunicaciéon oral y
escrita.

Aprende y se actualiza permanentemente, asi como en el dominio de
las TIC especializadas.

Aplica estrategias innovadoras para la ensefianza-aprendizaje.
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Investiga, crea y aplica eficazmente los métodos estadisticos, contri-
buyendo a la solucién de problemas inmersos en el dmbito nacional.
Tiene una formacién cientifica, humanista, tecnoldgica y social com-
prometida con el medio ambiente.

Capacidad de trabajar en equipo, participando en investigaciones
multidisciplinarias para ampliar su campo de accidn.

Habilidad para buscar, procesar y analizar informacién estadistica de
coyuntura en el contexto nacional e internacional.

Capacidad critica y autocritica.

Liderazgo.

Conocimiento de un segundo idioma.

EAP DE COMPUTACION CIENTIFICA

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Compromiso ético.

Capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis.

Habilidades de razonamiento I6gico matemdtico y comunicacion.
Conocimientos bdsicos en informatica.

Disposicidn para trabajo en equipo.

Valoracidn de la diversidad y multiculturalidad.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Etico y solidario.

Desarrolla sus capacidades de abstraccién, andlisis y sintesis para re-
solver problemas de la sociedad, la ciencia y la tecnologia.

Construye modelos matematicos y los implementa computacional-
mente.

Desarrolla un pensamiento critico y autocritico que le permita anali-
zar, interpretar y crear nuevos saberes.

Tiene disciplina, iniciativa y perseverancia.

Trabaja en equipos multidisciplinarios.

Capacidad para el aprendizaje de idiomas extranjeros.

Maneja y gestiona las tecnologfas de informacién y comunicacién
(TI0).

Interviene en el proceso de investigacion formativa.

Valora la diversidad y multiculturalidad.

Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Compromiso ético.

Sélida formacidn en matemadtica pura y aplicada.

Capacidad de construir e implementar modelos matemdticos y com-
putacionales que surjan de la descripcién de fenémenos de las diver-
sas areas del conocimiento y de la interrelacidn entre ellas.
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Utiliza adecuadamente los medios tecnolégicos de ultima generacién
para el modelaje cientifico.

Capacidad para trabajar y liderar equipos multidisciplinarios asi como
la habilidad para la toma de decisiones.

Manejo y gestidn de tecnologias de informacién y comunicacién es-
pecializadas.

Capacidad de investigacién en matematica aplicada y computacional.

¥ Taller D: Roly perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Etico, critico, proactivo y difusor de la ciencia y la tecnologfa.

Prioriza el aprendizaje para lograr el pleno desarrollo de las capacida-
des del estudiante.

Realiza investigacidon y orienta el proceso de produccidn y aplicacidn
de nuevos saberes.

Agente de cambio que favorece la cohesidn social y contribuye al me-
dio ambiente, fomentando el aprendizaje-servicio solidario.

Realiza la labor de tutoria y asesoria académica.

Perfil del docente de la carrera

Es ético, tiene capacidad de critica, autocritica, trabajo en equipo y de
liderazgo.

Domina su especialidad, se actualiza y se capacita.

Es didactico y aplica estrategias innovadoras para el proceso de ense-
flanza-aprendizaje.

Disefia y ejecuta proyectos de investigacion.

Formaciodn cientifica, humanista, tecnoldgica y social comprometida
con el medio ambiente.

Capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis para resolver problemas.
Dominio de la comunicacidn oral y escrita.

Dominio del idioma inglés.

Dominio de las tecnologias de informacién y comunicacién (TIC).
Innovador y creativo.

Capacidad tutorial académica.

Asesorar trabajos de investigacion y tesis en Computacidn Cientifica.
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CIENCIAS DE INGENIERIA

*INGENIERIA QUIMICA ¢INGENIERIA AGROINDUSTRIAL «INGENIERIA MECANICA DE FLUIDOS
*INGENIERIA GEOLOGICA *INGENIERIA GEOGRAFICA ¢INGENIERIA DE MINAS «INGENIERIA
METALURGICA « INGENIERIA CIVIL « INGENIERIA INDUSTRIAL ¢ INGENIERIA TEXTILY CONFECCIONES
*INGENIERIA ELECTRONICA <INGENIERIA ELECTRICA *INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
* INGENIERIA DE SISTEMAS ¢ INGENIERIA DE SOFTWARE

D EAP DE INGENIERIA QUIMICA

% Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Conocimiento de matematicas, quimica, fisica, biologia y cultura ge-
neral.

Conocimiento de las herramientas de las tecnologias de la informa-
cién y Comunicacion.

Capacidad de comunicarse adecuadamente, de forma oral y escrita.
Capacidad de analizar y sintetizar el conocimiento para resolver pro-
blemas vinculados a la produccién industrial.

Tiene actitud para el liderazgo, pensamiento ldgico e inteligencia
emocional.

% Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Proactivo en conocer temas de ingenierfa de la produccion.

Desarrolla competencias en el mejoramiento, disefio y operacién de
procesos productivos.

Participa en el andlisis y la solucién de problemas relacionados a la transfor-
macion de materiales y la energfa.

Propone, participa y desarrolla temas de investigacion relacionados
a la transformacién de materiales y la energia, con el menor impacto
ambiental.

Lider comprometido con su entorno social.

% Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Dominio de las ciencias bdsicas, quimica, matematica, fisica y biologia
y su relacién con la ingenierfa de procesos.

Complementa su formacidn profesional con otras dreas de la cienciay
tecnologia, asi como de las dreas de ciencias sociales y humanidades.
Habilidad para aplicar los conocimientos mediante métodos cientifi-
cos para resolver problemas tedricos, practicos y experimentales.
Habilidad para comunicar con claridad y sencillez sus ideas, métodos,
técnicas y resultados, en forma oral y escrita en los idiomas espafiol
e inglés.
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= Ejerce la profesién de forma responsable frente a la sociedad, asu-
miendo con liderazgo acciones que promuevan los principios de se-
guridad e higiene industrial.

* Permanece actualizado en los avances de la ciencia y tecnologia, las
actividades sociales y politicas, asi como de las normas legales en su
campo.

= (Colabora y participa en grupos multidisciplinarios a nivel nacional e
internacional.

= Posee valores de justicia, puntualidad, honestidad, lealtad, responsa-
bilidad, discrecién e integridad.

Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

= Ser facilitador en el proceso de aprendizaje de la ingenieria de trans-
formacién de los materiales y de la energfa de forma dptima.

= Fomenta la adquisicidn de nuevos saberes mediante la participacion
de los estudiantes en la investigacién aplicada orientada a los proce-
sos productivos.

= Utiliza tecnologias modernas de comunicacién e informatica para el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Perfil del docente de la carrera

= Maneja sdlidos conocimientos en las materias que ensefia y de otras
disciplinas que apoyan a la docencia o a la educacién.

= Habilidad para incorporar las TIC en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje aplicado a la ingenierfa de procesos productivos industriales.

EAP DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

= (apacidad de observacién, abstraccidn, interpretacidn y sintesis de
los fendmenos naturales y sociales que ocurren a su alrededor.

= Interés en el aprovechamiento sostenible de la biodiversidad.

= Responsabilidad social, solidaridad y respeto al medio ambiente.

= Capacidad de ejercer la autocritica y liderazgo con base en la comu-
nicacion, organizacién, innovacion y trabajo con grupos humanos di-
versos.

= Aptitud para desarrollar la ingenieria con base en la ciencias matema-
ticas, fisica, quimica y biologfa.

= Conocimientos basicos en el idioma inglés y ofimética.
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Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Estd comprometido con su formacién profesional.

Se desempeiia en sus estudios practicando valores éticos y morales.
Desarrolla un espiritu solidario.

Practica y divulga manifestaciones culturales y deportivas.

Reconoce vivencialmente la realidad y potencialidad del sector agro-
industrial.

Participa en actividades de investigacion multidisciplinaria.

Reconoce su rol social proyectéandose a la comunidad.

Se identifica plenamente con su institucion.

Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo multidisciplinario.
Habilidad de comunicacién con los diferentes actores que forman par-
te de la cadena agroindustrial.

Aplica sus conocimientos con compromiso ético y moral.

Habilidad en la gestidn y manejo de las tecnologias de informacién y
conocimiento.

Aplica la investigacion en las dreas de la ingenieria agroindustrial.
Crea y dirige una empresa agroindustrial considerando los sistemas
integrados de calidad.

Capacidad de industrializacién en forma eficiente y responsable de los
recursos agroindustriales.

Taller D: Roly perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Orienta al estudiante durante el proceso de formacién, potenciando
sus capacidades académicas y en investigacion.

Promueve y fomenta el interés y participacion de los estudiantes en
labores de investigacion.

Practica, promueve y difunde la identidad nacional.

Perfil del docente de la carrera

Etica.

Formacidn cientifica, tecnoldgica, humanistica y social, con capacidad
para disefiar y ejecutar proyectos de investigacion y extensidn social.
Domina un segundo idioma en un nivel intermedio.

Utiliza la tecnologia de informacién y comunicacién (TIC).

Innovador, creativo y emprendedor.

Posee formacién pedagdgica en el nivel universitario.
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D EAP DE INGENIERIA MECANICA DE FLUIDOS

¥ Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Aptitud por las ciencias basicas (matematica, fisica y quimica).
Vocacién por el estudio de los fluidos.

Creativo, sensible y decidido en la solucién de problemas.

Capacidad para enfrentar nuevas situaciones; cultiva el aprendizaje
de tecnologias.

Demuestra empefio, aptitud y buena actitud para el trabajo y supera-
cién personal.

Dispuesto a recibir una formacién sistematica (humana, cientifico-
tecnoldgicay social).

Actitud de liderazgo y habilidad de trabajo en equipo.

Decidido a colaborar con la comunidad y proyectarse hacia ella.
Posee una actitud critica, analitica y sintética para el desarrollo del
pais.

Actitudes de pensamiento analitico y Idgico, e interés en aspectos téc-
nicos y cientificos.

Posee sdlidos valores éticos y morales.

¥ Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Posee capacidad de andlisis, interpretacion y aplicacion de las ecua-
ciones fundamentales de la mecdnica de fluidos.

Utiliza las TIC para el desempefio de las actividades de su formacidn
académica.

Estudia e investiga las asignaturas de su carrera.

Esta comprometido con el desarrollo de su carrera; es responsable y
motivado en el aprendizaje de su carrera.

Conoce yrespeta el Estatuto de la Universidad, normas y reglamentos
pertinentes.

Participa en proyectos de investigacion en la rama de su especialidad
para el bien social (proyeccién social).

Realiza actividades experimentales para aplicar, demostrar y resolver
las soluciones tedricas de su carrera.

Analiza y disefia sistemas, estructuras y equipos a nivel estudiantil.
Complementa su formaciéon tomando cursos extracurriculares.
Participa en eventos académicos de su especialidad y del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Estd comprometido con la obtencién del conocimiento fisico-mate-
mdtico y tecnoldgico para aplicar en problemas reales de ingenierfa
mecanica de fluidos.

Participa activamente en grupos de estudio.

Asiste a clases puntualmente.
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Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Posee una sélida formacién en Ingenieria Mecdnica de Fluidos y la
aplica a la solucidn de problemas (proyectos) de su competencia.
Posee una formacién humanistica, ética y moral.

Tiene capacidad de liderazgo y toma decisiones concertadas en un
ambiente multidisciplinario.

Utiliza informacidn, técnicas y herramientas actuales y de vanguardia
para aplicarlas en las dreas de su competencia.

Habilidad de comunicacidn grafica, oral y escrita.

Capacidad de participar en proyectos de investigacién, desarrollo e
innovacion.

Es un emprendedor y gestor de proyectos.

Gestiona los recursos energéticos renovables y no renovables, respe-
tando el medio ambiente.

Planifica, disefia y construye soluciones ingenieriles a los problemas
de los recursos hidricos superficiales, subterraneos y maritimos, de
acuerdo a las normas técnicas nacionales e internacionales.

Habilidad de comunicacién oral y escrita en el ambito de la Ingenieria
de Mecanica de Fluidos.

Disefia y construye procesos y mdaquinas hidraulicas, neumadticas y
térmicas; asi como interviene en el transporte y procesamiento de
fluidos.

Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Ensefia y orienta a los estudiantes.

Perfil del docente de la carrera

Posee comprobada capacidad académica y profesional en la especiali-
dad de IMF o vinculada a ella. Se identifica con la asignatura.

Tiene formacion pedagdgica con titulo de docente universitario y po-
see una didactica eficiente y eficaz.

Se actualiza permanentemente hasta alcanzar el grado académico
mas alto de su especialidad.

Capaz de entender y adecuarse al avance de la ciencia y la tecnologfa.
Demuestra fidelidad y cumplimiento a sus deberes.

Consciente de que el estudiante es el centro del proceso de apren-
dizaje.

Capacidad de critica y autocritica de planteamientos y razonamientos.
Aplica estrategias innovadoras para el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje, promoviendo la participacién de los alumnos.

Capacidad tutorial y de asesoramiento en materias de su competencia.
Capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

Dominio y aplicacién de las TIC.
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D EAP DE INGENIERIA GEOLOGICA

¥ Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Aptitudes en las dreas de ciencias bdsicas y ciencias naturales.
Conocimiento basico de otro idioma (inglés).

Conocimiento de las tecnologfas de la informacién y comunicacion.
Posee capacidad de observacidn, analisis, sintesis e imaginacion.
Predisposicidn al trabajo de campo y a la investigacion.
Predisposicidn para el trabajo en equipo.

Habilidades de liderazgo, proactivo e innovador.

Compromiso con el desarrollo sostenible.

Sentido de responsabilidad social y ambiental.

Compromiso ético.

Buen estado de salud y aptitud para trabajar en condiciones adversas.

¥ Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Interés por las ciencias basicas y naturales en general.

Amplia sus conocimientos utilizando TIC y bibliotecas.

Posee capacidad de observacion, analisis, sintesis e imaginacion.
Tiene interés por la investigacidon y comprension de los fendmenos
geoldgicos.

Responsabilidad académica y cumplimiento con el plan de estudios.
Uso responsable de los ambientes y equipos de la universidad.
Participacidn responsable en las actividades de la escuela.
Complementa su formacién con actividades deportivas y culturales.
Predisposicién para trabajar en equipo interdisciplinario.

Liderazgo: posee compromiso ético y practica valores.

Sentido de responsabilidad social y ambiental.

Compromiso y responsabilidad en el cuidado de la imagen institucional.
Busqueda de la excelencia en su formacion académica.

Aplicacidn de técnicas y herramientas TIC.

Participacidn proactiva en los diferentes proyectos de ingenieria.
Acttia con ética, moral y con responsabilidad frente a las normas y
cddigos de conducta de la universidad.

Muestra actitud de liderazgo.

¥ Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Compromiso ético y moral como resultado de una formacidn integral y de
respeto a la dignidad de las personas.

Desempefio eficiente en dreas operativas y administrativas.

Emprendedor con aptitud de liderazgo.
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Capacidad para resolver problemas inherentes a la especialidad, con
disponibilidad para trabajar en equipo interdisciplinario.

Capacidad de observacidn, analisis, sintesis e investigacion.

Pleno conocimiento de los cursos bdsicos, asi como de las especialidades de
Ingenierfa Geoldgica.

Es proactivo y se adapta a diferentes escenarios laborales.

Aplica técnicas, habilidades y herramientas de vanguardia, necesarias para la
préctica de la ingenieria y dreas conexas.

Predisposicién para una formacién y actualizacién continua.

Formula, ejecuta y controla proyectos de su especialidad.

Criterio de aplicacién de la ciencia y tecnologia.

Se comunica en forma efectiva oral y escrita en espafiol e inglés.
Acttia con responsabilidad social, ambiental, profesional y ética.
Conocimiento avanzado de tecnologias de informacién y comunica-
cién en la especialidad.

Conoce y aplica normas y estandares nacionales e internacionales con
la finalidad de garantizar la calidad.

Conocimientos y criterios de gestion empresarial y de recursos hu-
manos.

Capacidad de creatividad e innovacidn.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad critica y autocritica.

Habilidad para trabajar y gerenciar en un contexto nacional e inter-
nacional.

Disefio y gestidn de proyectos de ingenieria.

Criterio de aplicacién para la ciencia y la tecnologfa.

Responsabilidad social y ambiental.

Conocimiento avanzado de otro idioma (inglés).

Conocimiento actualizado y avanzado de tecnologias de informacion
y comunicacion.

Capacidad de investigacion cientifica.

Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Reconocida especializacién obtenida académicamente y en el desem-
pefio de su profesion.

Aptitudes pedagdgicas y diddcticas para la transmisién de conoci-
mientos.

Cumplimiento y actualizacién permanente del disefio curricular y del
silabo.

Actualizacién profesional y académica constante.

Capacidad para la investigacion cientifico-tecnoldgica.

Proactivo, innovador y con espiritu de colaboracidn.

Disposicién a relacionarse académica y profesionalmente, genera
alianzas estratégicas dentro y fuera de la universidad.

Produce y divulga el conocimiento académico, técnico y cientifico.
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Promueve la valoracidn de la diversidad e interculturalidad.

Estimula en los alumnos el desarrollo de las capacidades cognitivas
para la investigacion tedrica y préctica.

Promueve en los estudiantes el interés por la realidad nacional y el
compromiso con el desarrollo sostenible del pais.

Disposicién al cambio.

Promueve la participacién de los estudiantes en el desarrollo de acti-
vidades de proyeccién social y preservacidon ambiental.

Tiene y promueve la identidad y compromiso con la escuela.
Fomenta valores, principios éticos y actitudes ecoeficientes en el de-
sarrollo de las actividades académicas y profesionales.

Cumple con su actividad académica.

Actualizacién profesional constante.

Aptitudes para la investigacion cientifica-tecnoldgica.

Proactivo, innovador y con espiritu de colaboracidn.

Disposicion a relacionarse profesionalmente dentro y fuera de la uni-
versidad.

Comunicacidn asertiva y empatica.

Habilidad en el manejo de las TIC.

Identidad institucional.

Capacidad de liderazgo.

Permeable al cambio.

Resuelve problemas con pertinencia, creatividad y oportunidad.
Investiga y promueve la investigacidn en su practica académica.
Comprometido con la realidad; valora y respeta la diversidad y la mul-
ticulturalidad.

Facilitador y mediador del aprendizaje.

Comprometido con el aprendizaje en relacién con el modelo educati-
vo de la institucidn.

Habilidad para monitorizar, supervisar y evaluar el proceso de ense-
flanza -aprendizaje.

Promotor permanente de su autodesarrollo.

Promotor de la accidn critica y reflexiva del estudiante.

Promueve el trabajo en equipo.

Gestiona la informacién y el conocimiento.

Capacidad tutorial.

Persona ética y moral.

Compromiso institucional.

Respeta las ideologias politicas.

Respeta las normas institucionales.
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EAP DE INGENIERIA GEOGRAFICA

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Vocacién profesional.

Conciencia ambiental y ecolégica.

Conocimiento conceptual de las ciencias geogréficas, ambientales e
ingenieria.

Salud, adaptacién y capacidad para el trabajo de campo.

Disposicidn hacia las ciencias matematicas, fisicas, quimicas y biolé-
gicas.

Educacidn civica.

Actitud permanente hacia el aprendizaje en temas académicos y de
cultura general; habilidades sociales en relacién con la comunicacion
humana: expresion oral y redaccién del lenguaje.

Empatia y escucha activa.

Pensamiento critico y analitico.

Proactivo, trabaja en equipo y con liderazgo.

Habilidad para observar, analizar y comprender los fenémenos natu-
rales mediante el manejo de herramientas tecnoldgicas de programas
informaticos.

Conocimientos basicos de un segundo idioma.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Cumple con todas las actividades y tareas académicas de la formacidn
profesional, asi como la predisposicién de la activa participacién de
la investigacidn y de proyeccidn social sefialadas en el plan curricular.
Respeta y defiende los derechos personales y colectivos de todos los
integrantes de la escuela, independientemente de sus ideas y su acti-
vidad politica; observa una conducta solidaria cuando estos derechos
fuesen conculcados.

Se dedica con esfuerzo y responsabilidad a su formaciéon académica
y profesional, participando activamente en las labores universitarias.
Defiende y conserva los bienes culturales y materiales de la escuela.
Compromiso constante y responsable del cuidado de la imagen insti-
tucional.

Elige obligatoriamente a sus representantes en votacidon universal,
secreta y directa.

Asume su responsabilidad social y ambiental.

Participa activamente en los eventos deportivos, culturales y sociales
que organiza la facultad.

Asume su rol en la sociedad sirviendo a los intereses populares y na-
cionales, conforme a la tradicién del movimiento estudiantil.
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¥ Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Conocimiento avanzado que le permita comprender los componen-
tes que interactdan en el territorio como sistemas que permitan com-
prender los fendmenos geograficos y generar sus propias teorias.
Conocimiento avanzado de la geomatica-tecnologias ambientales-
inglés técnico y normativo del marco legal de la especialidad.

Integra grupos de trabajo multidisciplinarios, asumiendo el liderazgo
y la responsabilidad del personal a su cargo.

Actta con ética profesional, honestidad y responsabilidad, con el fin
de contribuir con el desarrollo socioeconédmico del pais.

Desarrolla actividades multidisciplinarias, con capacidad de liderazgo
por tener un enfoque holistico.

Mentalidad hacia la innovacién en los aspectos técnico-cientificos y
espiritu a la superacién constante.

Capacidad de observar, identificar, analizar, sintetizar e interpretar
informacién de los componentes que interacttan en el territorio, con
el fin de solucionar problemas relacionados a la gestidn del territorio
y el ambiente.

Capacidad de proponer y gestionar estrategias, politicas, planes y
proyectos de ordenamiento del territorio.

Disposicidn para el trabajo multidisciplinario, para una éptima comu-
nicacién (oral, escrita), con formacién cultural y humanista.
Capacidad para desarrollar proyectos cartograficos, topograficos,
geodésicos, hidrograficos, teledeteccidn, procesamiento de image-
nes, demarcacién territorial y catastro.

Capacidad para el manejo de instrumentos de gestién ambiental, ma-
nejo de cuencas hidrograficas, evaluacién y valoracién de recursos
naturales.

% Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Identificaciéon y compromiso institucional.

Cumple con la normatividad universitaria

Cumple con responsabilidad su carga lectiva.

Cumple con responsabilidad su carga lectiva no lectiva (participacidn
en actividades de investigacién, proyeccién social y demads; las activi-
dades de la Direccién de Escuela).

Fortalecimiento de sus capacidades en pedagogia.

Actualizacién profesional y académica constante.

Aptitudes para la investigacion y publicacidn cientifico tecnoldgica.
Proactivo, innovador, creativo y con espiritu de colaboracidn.
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Perfil del docente de la carrera

Ingenieros gedgrafos, gedgrafos y complementariamente profesio-
nales de disciplinas afines, con suficiencia comprobada para la ense-
flanza y la investigacion.

Conocimiento amplio de la asignatura a impartir.

Experiencia laboral en la especialidad que involucra la asignatura a
impartir.

Empleo eficiente de estrategias didacticas.

Criterios pedagdgicos para la ensefianza y la evaluacidn.

Promueve el debate académico y en la formacidn profesional.
Capacidad para el asesoramiento de proyectos profesionales.
Capacidad para potenciar las capacidades de los estudiantes.
Capacidad para asesorar investigaciones cientificas de la especialidad.
Capacidad en el manejo de textos de las asignaturas que imparte, pro-
mover el debate en lo académico y en la formacidén profesional.

EAP DE INGENIERIA DE MINAS

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Buena formacidn en las dreas de matemética, fisica, quimicay ciencias
naturales.

Competencia bdsica en comunicacion efectiva tanto en el lenguaje
escrito y oral.

Habito de estudio.

Capacidad de interaccidn entre estudiantes, trabajo en equipo y capa-
cidad de conduccidn de personas.

Anhelo de convertirse en un ingeniero de minas competente en el
mercado laboral.

Deseo de formacidn profesional continua, desarrollo intelectual y
profesional.

Capacidad de adaptacion a las diversas condiciones naturales donde
se encuentran las minas y a las diversas organizaciones de la industria
minera.

Certificar buena salud fisica, cardiolégica (electrocardiograma), pul-
monar (rayos X y funcién de esfuerzo pulmonar, espirometria) y psi-
coldgica para trabajos de alto riesgo.

Conocimiento de inglés basico.

Vocacién por la profesién de ingeniero de minas.

Evallia competencias y talentos en el drea de formacién humanistica
y cientifica.

Sabe y entiende que el ambiente geografico rural es el espacio de los
ingenieros de minas.
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% Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Conocimiento profundo de las materias de la formacién profesional.
Adaptacién proactiva en los diferentes niveles de un proyecto de inge-
nierfa, aplicando habilidades técnicas y herramientas de vanguardia.
Predisposicién a una activa participacién en las actividades de la es-
cuela, cuidando la integridad de sus ambientes y equipos.
Compromiso real con los cursos y las actividades, proyectos y/o traba-
jos que estos requieran.

Conocimiento del idioma inglés equivalente al nivel basico de los insti-
tutos reconocidos de idiomas.

Minucioso y organizado; planifica cémo y cudndo deben realizarse co-
rrectamente las actividades asignadas.

Acttia con ética, moral y con responsabilidad frente a las normas y
cdédigos de la Escuela.

Muestra siempre actitud de liderazgo y amplitud de criterio al mo-
mento de tomar decisiones.

Habilidad e ingenio para familiarizarse con los tépicos actuales y emer-
gentes, a la vez que busca conocimientos y un aprendizaje constante.
Mente y personalidad desarrollada de modo integral, con una sdlida
base moral, actitud creadora e innovadora, con una participacién acti-
va en la investigacion social y tecnoldgica, asi como preparado para la
solucién de problemas que se presentan en la vida real.

Capacidad de estudio y trabajo en equipo.

¥ Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Buena formacidn cientffica.

Competente en la eleccidn del método de explotacidn subterrdneay
superficial.

Competente en la eleccién del método de explotacidn subterrdneay
superficial, teniendo en cuenta los criterios existentes:

- Geogréficos.

- Topograficos.

- Morfologia y resistencia mecdnica del yacimiento.

Experto en perforacién y voladura.

Planea y controla la produccién de la unidad que estd a cargo de la
empresa.

Seguridad minera.

Gestion ambiental.

Gerenciamiento de las operaciones.

Manejo de problemas sindicales.

Trabajo en equipo.

Conocimiento de inglés avanzado.
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% Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera
Rol del docente de la carrera

»

Ser ético, critico, transformador y promotor de la cultura y la difusion
de la ciencia y tecnologia.

Prioriza el aprendizaje para lograr el pleno desarrollo de las capacida-
des del estudiante.

Realiza investigacidn y orienta en el proceso de produccién y aplica-
cién de nuevos saberes.

Agente de cambio. Favorece la cohesién y contribuye al desarrollo
sostenible fomentando el aprendizaje de servicio solidario.

Realiza labor de tutoria académica.

Perfil del docente de la carrera

Posee valores éticos y morales.

Identidad, compromiso y practica de la cultura organizacional e insti-
tucional.

Posee cultura, didacticay conocimientos técnicos-cientificos.
Emprendedor, lider y con capacidad de trabajo en equipo.

Formacién académica y experiencia profesional desarrollada en el
ambito de la Ingenieria de Minas.

Vocacidn de servicio, proactivo e innovador en la docencia e investi-
gacion.

Aptitudes pedagdgicas para la ensefianza-aprendizaje en las dreas de
ingenieria de Minas.

Habilidad para promover la participacién activa de los estudiantes en
la construccidn de sus propios conocimientos.

Conocimiento de uno o mds idiomas.

Aptitudes para la investigacion cientifica y tecnoldgica dentro de las
dreas de investigacion de la escuela.

Dominio de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC) en
su especialidad.

Compromiso con el desarrollo sostenible.

EAP DE INGENIERIA METALURGICA

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Capacidad de andlisis, abstraccidén y sintesis.

Capacidad para el aprendizaje de las ciencias bésicas (matematica,
quimica y fisica).

Compromiso con la institucion.

Sélida formacidn ético-moral.

Proactivo.

Predisposicion para el trabajo en equipo.

Conocimiento bésico de informatica.

Valoracién de la diversidad multicultural.
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% Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Consolida los valores ético-morales.

Desarrolla sus capacidades de abstraccidn, analisis y sintesis para re-
solver problemas.

Desarrolla el pensamiento critico y autocritico que le permite analizar,
interpretar y crear nuevos conocimientos.

Participa con iniciativa y perseverancia en el proceso de su formacion
profesional.

Liderazgo; trabaja en equipo.

Capacidad para comunicarse en su lengua y en un idioma extranjero
(Inglés).

Manejo de la tecnologia de la informacién y comunicacién (TIC).
Participa en los procesos de investigacion.

Compromiso social y ambiental.

» Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Sélida formacién en ciencias basicas e ingenieria metalurgica.
Formacion ético-moral.

Capacidad de analizar e interpretar datos y sintetizar informacion.
Identifica, formula y disefia sistemas o procesos para solucionar pro-
blemas.

Conocimiento para el uso de tecnologias y herramientas modernas
de ingenieria.

Liderazgo.

Capacidad de gestion.

Trabajo en equipo.

Dominio de la tecnologia de informacién y comunicacién (TIC).
Dominio del idioma Inglés.

Conocimientos de ciencias sociales y de la realidad nacional.
Compromiso social y ambiental.

% Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Promotor de la ciencia y la tecnologia.

Promueve los valores ético-morales.

Logra el pleno desarrollo de las capacidades del estudiante.

Realiza investigacidon y orienta el proceso de produccidn y aplicacion
de nuevos conocimientos.

Agente de cambio que favorece la integracidn social y contribuye a
preservar el medio ambiente.

Realiza la labor de tutoria.

Planifica estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Desarrolla y gestiona proyectos.

Promueve y realiza servicios a la comunidad

Se actualiza y capacita permanentemente.
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»

Perfil del docente de la carrera

Compromiso ético-moral.

Dominio de su especialidad.

Conocimiento de didacticas modernas para la ensefianza-aprendizaje.
Conocimiento del disefio de proyectos de investigacion.

Formacion pedagdgica, cientifica, humanista, tecnoldgica y social.
Capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis.

Capacidad critica y autocritica.

Liderazgo.

Dominio del idioma inglés.

Dominio de las tecnologias de informacién y comunicaciéon (TIC)
Compromiso con el medio ambiente y responsabilidad social.

EAP DE INGENIERIA CIVIL

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Aptitudes en el drea de ciencias basicas (matematica, fisica) y cultura
general.

Consciente de su necesidad de aprendizaje y de su capacitacién per-
manente.

Capacidad de adaptacidn al trabajo de campo y buen estado mental.
Vocacién hacia la especialidad de Ingenieria Civil.

Posee cualidades de lider, emprendedor e innovador, con capacidad
de trabajo colectivo e interdisciplinario.

Muestra conducta basada en valores hacia la entidad y la sociedad.
Disposicidon y compromiso con el medio ambiente y la sociedad en el
marco del desarrollo sostenible.

Capacidad de adaptacidn al trabajo de campo; demuestra empefio y
aptitud para el trabajo en equipo.

Buen estado de salud fisico-mental

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefanza-aprendizaje

Adquiere todos los conocimientos posibles de la carrera para el des-
empefio en su vida profesional.

Analitico e investigador de manera transversal en la formacién de su
carrera.

Demuestra sus habilidades y destrezas participando en eventos de su
especialidad.

Minimiza los obstaculos en su formacién profesional.

Utiliza las TIC como herramienta de aprendizaje.

Promueve el bienestar de la comunidad para el buen desarrollo de la
sociedad.

Revalora los conocimientos ancestrales para interactuar con las nue-
vas tecnologias.
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Promueve la valoracién de la diversidad multicultural y del medio am-
biente.

Adquiere conocimientos bdsicos de un segundo idioma.

Desempefia un comportamiento ético y solidario, valorando la diver-
sidad multicultural y el medio ambiente.

Actla con pensamiento critico y autocritico que le permite analizar,
interpretar y crear nuevos saberes.

Participa en trabajos de equipo interdisciplinarios.

» Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Tiene conocimientos analiticos y técnicos para aplicar en campos de
la construccidn, disefio estructural, obras hidraulicas, proyectos de
transporte y geotecnia, de acuerdo a la innovacién y tecnologia.
Capaz de comunicarse adecuadamente y trabajar en equipos multidis-
ciplinarios, participando como lideres o miembros activos.

Habilidad para integrarse y desenvolverse proactivamente en equi-
pos de trabajo en diferentes areas de la ingenieria civil.

Actua con responsabilidad profesional, ética y moral como resultado
de una formacién integral y de respeto a la dignidad de las personas.
Comprende y evalla el impacto econédmico, ambiental y social de las
soluciones de ingenieria en un contexto global.

Reconoce la necesidad del aprendizaje a lo largo de toda la vida con
apoyo de herramientas TIC y bisqueda de la excelencia.

Formado para seguir estudios de posgrado con dominio de un segun-
do idioma.

Capacitado para el desarrollo de estudios, disefio, construccidn, su-
pervisién y gerencia de proyectos en obras civiles.

Capacitado para efectuar investigaciones e innovacion tecnoldgica en
beneficio del pais.

Comprometido con el desarrollo y la proyeccién social.

Pleno conocimiento de los cursos basicos, asi como de las especiali-
dades de la facultad.

Capacidad para resolver problemas inherentes a la especialidad, con
disponibilidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.

Aptitud de liderazgo y desempefio dptimo en areas operativas y ad-
ministrativas.

Aplica técnicas, habilidades y herramientas de vanguardia, necesarias
para la practica de la ingenierfa y dreas conexas.

Predisposicidn para una formacién continua.
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Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Estructura, disefia, organiza y dirige el proceso de aprendizaje orien-
tado a la Ingenieria Civil.

Sugiere, orienta y cuestiona temas que tengan mayor valor en la for-
macion del futuro profesional.

Es gufa y ejemplo para sus alumnos, practicando valores.

Es capaz de trabajar en equipo con sus alumnos y colegas.

Asume una actitud critica desde su formacidn profesional y tiene una
cultura investigativa.

Actitud para actualizarse constantemente haciendo uso de las TIC.
Difunde los nuevos aprendizajes adquiridos en eventos a nivel nacio-
nal e internacional.

Revalora los conocimientos ancestrales para interactuar con las nue-
vas tecnologfas.

Promueve el cuidado y preservacién del medio ambiente hacia el de-
sarrollo sostenible.

Desempefia un comportamiento ético, intelectual, critico, transfor-
mador y promotor de la cultura y difusor de la ciencia y la tecnologia.
Prioriza el aprendizaje para lograr el pleno desarrollo de las capacida-
des de los estudiantes.

Investiga y orienta el proceso de produccidn y aplicacién de nuevos
saberes.

Agente de cambio que favorece la cohesién social y contribuye al de-
sarrollo sostenible fomentando el aprendizaje de servicio solidario.
Media y promueve el aprendizaje de los estudiantes en saberes cien-
tificos y tecnoldgicos para la produccidn e innovacién en las diversas
dreas de ingenieria.

Perfil del docente de la carrera

Tiene vocacién de docente y habilidad para la comunicacién diddctica.
Posee buena salud fisica y mental.

Identificaciéon y compromiso institucional, demostrando actitud per-
manente hacia el cambio.

Evidencia una reconocida especializacidn, ya sea en el plano académi-
co o por experiencia profesional.

Tiene la actitud de investigacion comprometida con el desarrollo y el
mejoramiento de la calidad de vida.

Posee conocimiento pedagdgico, cientifico-técnico y cultural en el
drea de la Ingenierfa Civil y afines.

Cuenta con capacidad de liderazgo, visiéon de futuro, asumiendo los
nuevos paradigmas y sus implicaciones.

Proactivo, innovador y con espiritu de colaboracién en actividades de
proyeccidn social.
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Dominio de las tecnologias de informacién y comunicacién (TIC) para
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Conocimiento de un segundo idioma.

Posee valores éticos y morales.

Posee cultura, didactica y conocimientos técnico-cientificos.
Emprendedor, lider y con capacidad de trabajo en equipo.

Tiene formacién académica y experiencia profesional desarrollada en
el ambito de la Ingenieria.

Vocacidén de servicio, proactivo e innovador en la docencia y en la in-
vestigacion.

Aptitudes pedagdgicas para la ensefianza-aprendizaje en las dreas de
laingenieria.

Habilidad para promover la participacién activa de los estudiantes en
la construccién de sus propios conocimientos.

Compromiso con el desarrollo sostenible.

D EAP DE INGENIERIA INDUSTRIAL

¥ Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Conocimiento e interés por la carrera de Ingenieria Industrial.
Conocimientos basicos de las ciencias exactas y ciencias naturales.
Capacidad de comunicacion.

Capacidad de observacidn, andlisis y sintesis.

Liderazgo.

Solidaridad.

Predisposicién por realizar trabajos en equipo.

Valores éticos.

Manifiesta compromiso cultural, cientifico y tecnoldgico.

Muestra actitud positiva y proactiva cuando favorece a su entorno
vital.

Hace uso de su libertad individual y de los criterios de sus acciones.
Capacidad analitica y vocacidn para el andlisis matematico.

» TallerB

Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Participa activamente en la construccidn de su aprendizaje e interac-
tda en condiciones de horizontalidad.

Integra grupos de investigacion para la solucién de problemas de pro-
cesos empresariales.

Participa activamente en actividades extracurriculares (congresos,
seminarios, talleres, deportes, arte, cultura, voluntariados sociales).
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Promueve y participa del cambio, asumiendo los retos de su forma-
cién con creatividad, innovacidon y espiritu emprendedor.

Aplica sus conocimientos y competencias con responsabilidad social a
través de actividades de investigacidn-accién, extension universitaria
y proyeccion social.

Conservay protege el ambiente.

Muestra comportamiento ético, solidario y con valores.

Observa, analiza, interpreta y asume una posicién sobre la realidad
nacional e internacional con sentido critico y autocritico.

Integra equipos de trabajo disciplinarios y multidisciplinarios para
desarrollar nuevos saberes, resolver problemas y habituarse a esta
forma de trabajo.

Asume el rol de lider en las diferentes situaciones que le corresponda
participar.

Se identifica con la Universidad y la facultad y se involucra en la solu-
cién de su problematica.

Utiliza permanentemente, en su formacién profesional, tecnologias
emergentes e innovadoras.

Desempefia un comportamiento ético solidario, valorando la diversi-
dad multicultural y el medio ambiente.

Actlia con pensamiento critico y autocritico que le permite analizar,
interpretar y crear nuevos saberes.

Participa en trabajos de equipos interdisciplinarios.

Utiliza las TIC para el desempefio de sus actividades académicas.

Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Con formacién humanistica, cientifica y tecnoldgica que implica tener
sdlidos conocimientos en ciencias basicas, ciencias sociales, ciencias
aplicadas y técnicas de ingenieria.

Habilidades: matemdtica, computacional y disefio de productos y ser-
vicios.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Orientado a la optimizacidn de los procesos, propendiendo a incre-
mentar la productividad y mejorar la calidad de los bienes y servicios.
Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos adquiridos para di-
sefiar, gestionar y mantener sistemas empresariales y sociales.
Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos adquiridos para for-
mular, disefiar e implementar soluciones a los problemas de las orga-
nizaciones para mejorar la calidad de vida de la sociedad.

Capacidad de liderar y trabajar en equipos multidisciplinarios con ha-
bilidades de comunicacién y relaciones interpersonales.

Capacidad prospectiva para la gestion del cambio, con creatividad e
ingenio.

Aplica su formacién deontoldgica integral con responsabilidad social y
ambiental.
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Capacidad de emprendimiento.

Capacidad de investigacidén, innovacién y creacion.

Mentalidad creativa y competitiva para resolver problemas.
Compromiso con el desarrollo sostenible y medio ambiente.

Pragmatico y objetivo.

Aplica las nuevas tecnologias acordes a las exigencias del mercado.
Formacién humanistica y cientifica.

% Taller D: Roly perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Prioriza el aprendizaje para el logro de las capacidades del estudiante en
relacién con los temas de su especialidad.

Hace investigacidn para desarrollar conocimiento nuevo en la materia
que ensefia (formativa y aplicativa).

Realiza investigacion aplicada a la solucién de problemas de la reali-
dad nacional.

Incentiva y asesora proyectos de investigacion y tesis.

Promueve el aprendizaje-servicio solidario en ingenieria industrial

Se desempefia con ética, sentido critico y autocritico y responsabili-
dad profesional en la ingenieria industrial.

Orienta y asesora al estudiante durante el proceso de formacién en
ingenieria industrial.

Se actualiza en el estado del arte de la materia que ensefia.

Se actualiza en los métodos de ensefianza - aprendizaje en ingenieria
industrial.

Perfil del docente de la carrera

Compromiso ético en su desempefio profesional.

Domina su especialidad, se actualiza y capacita.

Aplica estrategias innovadoras en el proceso ensefianza aprendizaje.
Disefia y ejecuta proyectos de investigacion en su especialidad (for-
mativa y aplicativa).

Formacidn cientifica, humanistica, tecnoldgica y social.

Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinarios.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad critica y autocritica.

Liderazgo.

Dominio de la comunicacién oral, escrita y grafica.

Capacidad tutorial y de asesoria.

Conocimiento de una segunda lengua técnica.

Dominio de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC).
Innovador, creativo y emprendedor .

Comprometido con el desarrollo sostenible y nacional.
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EAP DE INGENIERIA TEXTIL Y CONFECCIONES

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Identifica su personalidad, potencialidades, diferencias y limitaciones.
Demuestra interés por fortalecer su personalidad y desarrollo profe-
sional.

Reconoce su capacidad para aprehender, modificar, aplicar y producir
nuevos conocimientos y tecnologias.

Tiene vocacién y aptitud para adaptarse y desempefarse en las exi-
gencias académicas de la carrera.

Manifiesta respeto a la organizacién y a la normatividad que rige en
la institucion.

Manifiesta compromiso cultural, cientifico y tecnoldgico.

Muestra actitud positiva y proactiva cuando favorece a su entorno
vital.

Hace uso de su libertad individual y de los criterios de criticidad de sus
acciones.

Capacidad analitica y vocacidn para el andlisis matematico.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Comprometido con el logro de la formacién en la obtencién de cono-
cimientos.

Comprometido con la obtencién de las competencias que debe reunir
en su carrera.

Actua en el desarrollo de un curriculo flexible en su formacién.
Participa activamente en trabajos de investigacion relativos a su es-
pecialidad.

Participa y promueve eventos de proyeccidn social y extensién uni-
versitaria aplicando sus conocimientos adquiridos.

Promueve el plan estratégico de la Facultad.

Se mantiene actualizado con las Ultimas herramientas tecnoldgicas.
Comprometido en la participacion de eventos académicos a nivel na-
cional e internacional.

Conoce larealidad de la ingenieria en el Perd.

Participa activamente en proyectos de investigacion en el drea de in-
genierfa.

Realiza eventos de proyeccidn social y extensidn universitaria.

Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Capacidad de liderar y gestionar conocimientos y habilidades.
Mentalidad creativa y competitiva para resolver problemas.
Compromiso ético.

Compromiso con el desarrollo sostenible y medio ambiente.
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Conoce, comprendey explica los procesos textiles y de confecciones.
Identifica y evalta los materiales textiles segun los estdndares de ca-
lidad.

Realiza ensayos fisicos y quimicos de materiales textiles en laboratorio.
Aplica las nuevas tecnologias de proyeccidn textil (nanotecnologia,
biotecnologia y microelectrénica).

Emprendedor de su propia especialidad.

Profesional comprometido con el ser humano, con la sociedad y con
la realidad del pais.

Compromiso ético.

Pragmatico y objetivo.

Aplica las nuevas tecnologias acorde a las exigencias del mercado.
Formacién humanistica y cientifica.

¥ Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Orienta al estudiante de su especialidad durante el proceso de ense-
flanza y aprendizaje.

Orienta en el proceso de innovacidén en la especialidad.

Incentiva en el proceso de aprendizaje y genera un servicio solidario.
Es un referente y ejemplo para el estudiante, desempefidndose con
ética y valores.

Integra a los estudiantes en los proyectos de investigacion y gestion.
Promueve la actitud mental positiva en los estudiantes.

Promover el plan estratégico de la Facultad.

Elabora proyectos de investigacion.

Elabora proyectos de proyeccién social y extensién profesional.
Aplica metodologias innovadoras para el aprendizaje.

Fomenta el liderazgo.

Perfil del docente de la carrera

Tiene experiencia profesional en las asignaturas de la especialidad.
Conserva una sélida formacién profesional en la especialidad o afin.
Realiza una actualizacién constante sobre el avance de la ingenieria
textil y confeccién.

Tiene la capacidad de aplicar situaciones reales en sus asignaturas.
Estd identificado con la carrera de ingenieria textil y confecciones.
Posee sélida formacidn en ciencias y humanidades.

Capacidad para fomentar el trabajo en equipo.

Solvencia ética y moral.

Innovador.
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EAP DE INGENIERIA ELECTRONICA

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Respetuoso y solidario con las personas y con el medio ambiente.
Sélido conocimiento de Aritmética, Algebra, Geometria y Trigonome-
tria a nivel de secundaria.

Sdlido conocimiento de Fisica con énfasis en estatica, dinamica, elec-
tricidad, magnetismo y dptica a nivel de secundaria.

Sélido conocimiento de Quimica: inorganica y orgdnica a nivel de se-
cundaria.

Sélido conocimiento de Biologia y Computacidn basica en el nivel de
secundaria.

Muestra interés por los asuntos relacionados con la tecnologia.
Capacidad para una comunicacién oral y escrita eficiente.

Conocimiento de Inglés en la comprensidn de lectura de textos.
Conocimiento de cultura general, realidad nacional e internacional.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Motivado para aprender, resolver problemas y comprender ideas y
conceptos.

Responsable en su funcién de estudiante y de su propio aprendizaje.
Utiliza la NTIC para su aprendizaje.

Es creativo en busqueda de nuevas soluciones a los problemas y esta
abierto al cambio.

Trabaja de manera individual y grupal.

Responsable en el buen uso y cuidado de la infraestructura y equipa-
miento de la Facultad.

Participa en actividades académicas y de investigacion.

Participa en actividades deportivas, culturales y sociales.

Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Aplica conocimientos de matematicas, ciencias e ingenieria para re-
solver problemas que involucren a temas relacionados con la ingenie-
ria electrénica.

Disefia sistemas, procesos o componentes segun especificaciones y
con restricciones reales de indole econémico, ambiental, social, poli-
tico, ético, salud y seguridad, facilidad de fabricacién y sostenibilidad,;
segun la normatividad correspondiente.

Analiza, disefia, construye y mejora circuitos y sistemas electrdnicos
analdgicos y digitales de aplicacion enlos diferentes campos de la auto-
matizacién industrial, redes de datos, telecomunicaciones y biomédica.
Trabaja eficientemente y lidera equipos multidisciplinarios.
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Es proactivo, emprendedor, tiene conocimientos de formulacién y
gestion de proyectos, gestion empresarial y de recursos humanos en
dreas que comprende la Ingenierfa Electrénica.

Comprende y se identifica con la responsabilidad profesional, social
y ética.

Se comunica en forma oral y escrita de manera eficiente en espafiol
einglés.

Reconoce la necesidad de seguir aprendiendo y capacitandose a lo
largo de la vida.

Utiliza las técnicas y herramientas modernas, necesarias para el ejerci-
cio profesional de la Ingenieria Electrdnica.

Instala, opera, mantiene y gestiona sistemas electrdnicos de aplica-
cién en los diferentes campos de la automatizaciéon industrial, redes
de datos y telecomunicaciones.

Tiene la capacidad de realizar investigacién formativa.

¥ Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Motiva permanentemente a sus alumnos en el aprendizaje y resuelve
problemas reales.

Muestra un comportamiento ético que sirva de ejemplo a sus alum-
nos.

Utiliza las TIC para desarrollar material educativo.

Aplica su habilidad informdtica para adquirir nuevos conocimientos.
Fomenta la formacién de grupos de investigacion conformado por es-
tudiantes y hace la difusién de sus resultados.

Perfil del docente de la carrera

Actualiza sus conocimientos de manera continua incluyendo el autoa-
prendizaje.

Se comunica correctamente de forma oral y escrita en el idioma espa-
fiol e inglés.

Se capacita permanentemente en metodologias y tecnologias de la
ensefianza.

Investiga en las dreas de su especialidad y fomenta esa actividad en
sus alumnos.

Impulsa el emprendimiento de actividades de desarrollo e innovacidén
tecnoldgica con ética y responsabilidad ambiental.

Integra, fomenta y asesora grupos multidisciplinarios de trabajo con
participacion de alumnos.

JORNADA

Vicerrectorado Académico CURRICULAR UNIVERSITARIA

2012-2013



»

»

»

EAP DE INGENIERIA ELECTRICA

Taller A: Perfil del Ingresante de la carrera

Conocimiento y compromiso con su especialidad.

Conocimientos sélidos de matematicas en las dreas asimétrica de Arit-
mética, Algebra, Geometria y Trigonometria.

Sélidos conocimientos de Fisica, particularmente en temas relaciona-
dos con Fisica clasica; asi como conocimientos generales de Quimica.
Muestra conocimientos de la realidad nacional e internacional.
Personalidad con valores y ética.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de aprendizaje.

Capacidad correcta de una comunicacion oral y escrita.
Conocimientos de inglés (comprension de textos) y de computacion.

Taller B:

Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Permanentemente motivado en aprender, resolver problemas y en-
tender ideas, conceptos y realizar proyeccidn social.

Responsable y ético en su funcidn de estudiante haciéndose cargo de
su propio aprendizaje.

Utiliza la informacidén y los nuevos recursos para su aprendizaje que
ofrecen las nuevas tecnologias.

Ser creativo para la bdsqueda de nuevas soluciones a los problemas y
estar abierto al cambio, investigar y participar en eventos con respeto
al medio ambiente.

Trabaja de manera individual y grupal.

Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Comunicacién efectiva de forma oral y escrita, en espafiol e inglés.
Acttia con responsabilidad social, profesional y ética.

Es emprendedor, tiene conocimientos y criterios de gestién empresa-
rial y de recursos humanos.

Trabaja eficientemente y lidera equipos multidisciplinarios.

Reconoce la necesidad de tener un aprendizaje continuo e interés
por actualizar sélidos conocimientos cientificos, tecnoldgicos y socio-
humanisticos.

Es proactivo: se adapta a diferentes escenarios laborales y producti-
vos en forma multidisciplinaria.

Disefia estudios y gestiona proyectos, direccidn, construccidn, puesta
en marcha de sistemas de generacidn, transmision, distribucién, con-
trol, conversién, operacién y mantenimiento de energia eléctrica en
todos los rangos de potencia.

Vicerrectorado Académico
UNMSM

/€8]



/184 /

Conoce y aplica normas nacionales, procedimientos y estandares in-
ternacionales, con la finalidad de garantizar el funcionamiento eficaz
de los sistemas eléctricos.

Utiliza técnicas, habilidades y herramientas modernas necesarias en
el desarrollo profesional de Ingenierfa Electrdnica.

Posee la capacidad y habilidad para investigar, desarrollar e innovar
sistemas, procesos o equipos, con criterio de calidad y eficiencia, utili-
zando tecnologias modernas y cuidando el medio ambiente.

Formula y ejecuta proyectos en Ingenierfa Electrdnica, controlando,
monitoreando ¢ supervisando los mismos.

Concentra su accidon en la regulacion del sector eléctrico y energético.

% Taller D: Roly perfil del docente de la carrera

Formula y desarrolla proyectos y propuestas de interés nacional do-
cente, promoviendo el emprendimiento social con respeto al medio
ambiente.

Utiliza las ultimas metodologias y tecnologias en la ensefianzay en la
investigacion.

Profesional responsable, cuenta con espiritu ético, critico, solidario y
analitico.

Lider, innovador, creativo y emprendedor y proactivo.

Capacidad para comunicarse en forma oral y escrita y con manejo de
idioma inglés.

Conocimiento profundo de la realidad nacional e internacional.
Capacidad en el desarrollo y gestién de la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

D EAP DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES

% Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Conocimiento y compromiso con su especialidad.

Sélido conocimiento de Matemédticas en las dreas asimétricas de Arit-
mética, Algebra, Geometria y Trigonometria.

Sélidos conocimientos de Fisica, particularmente en temas relaciona-
dos con Fisica clasica, asi como conocimientos generales de Quimica.
Muestra conocimientos de la realidad nacional e internacional.
Personalidad con valores y ética.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de aprendizaje.

Correcta capacidad de una comunicacién oral y escrita.
Conocimientos de Inglés (comprensién de textos).
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Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Permanentemente motivado en aprender, resolver problemas, en-
tender ideas, conceptos y realizar proyeccidn social.

Responsable y ético en su funcidn de estudiante haciéndose cargo de
su propio aprendizaje.

Utiliza la informacidn y los recursos para su aprendizaje que ofrecen
las nuevas tecnologias.

Es creativo, busca nuevas soluciones a problemas, esta abierto al cam-
bio, investiga y participa en eventos con respeto al medio ambiente.
Trabaja de manera individual y grupal.

Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Se comunica de forma oral y escrita,en espafiol e inglés.

Acttia con responsabilidad ambiental, social, profesional y ética.

Es emprendedor, tiene conocimientos y criterios de gestidn empresa-
rial y de recursos humanos.

Trabaja eficientemente y lidera equipos multidisciplinarios.

Reconoce la importancia y la necesidad de un aprendizaje continuo
e interés por actualizar sus conocimientos cientificos, tecnoldgicos y
socio-humanisticos.

Es proactivo, se adapta a diferentes escenarios laborales y productos
en forma multidisciplinaria.

Disefia estudios y gestiona proyectos, direccidn, construccién, puesta en mar-
cha de Sistemas de Telecomunicaciones.

Conoce y aplica normas nacionales, procedimientos y estdndares in-
ternacionales, con la finalidad de garantizar el funcionamiento eficaz
de los sistemas de telecomunicaciones.

Utiliza técnicas, habilidades y herramientas modernas necesarias en
el desarrollo profesional de Ingenieria de Telecomunicaciones.

Posee la capacidad y habilidad para investigar, desarrollar e innovar
sistemas, procesos o equipos, con criterio de calidad y eficiencia, utili-
zando tecnologias modernas, cuidando el ambiente.

Formula y ejecuta proyectos en Ingenieria de Telecomunicaciones,
controlando, monitoreando 6 supervisando los mismos.

Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Se comunica de forma efectiva en inglés y en castellano.

Formula y desarrolla proyectos y propuestas de interés nacional do-
cente, promoviendo el emprendimiento social, con respeto al medio
ambiente.

Utiliza las dltimas metodologfas y tecnologias en el ensefianzay en la
investigacion.

Profesional responsable, ético, critico, solidario y analitico.
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Lider, innovador, creativo y emprendedor y proactivo.

Capacidad para comunicarse en forma oral y escrita y con manejo de
idioma inglés.

Profundo conocimiento de la realidad nacional e internacional.
Capacidad en el desarrollo y gestion de la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

D EAP DE INGENIERIA DE SISTEMAS

¥ Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Competencias genéricas

Capacidad de aprendizaje.

Habilidad interpersonal y capacidad de comunicacién oral y escrita.
Tiene iniciativa con espiritu emprendedor para generar nuevas ideas
e innovacion.

Compromiso ético.

Valoracidn de la diversidad y multiculturalidad.

Respeto a la biodiversidad y el medio ambiente.

Habilidades informaticas basicas.

Competencias especificas

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Capacidad ldgica y matemadtica.

Capacidad de abstraccién y formalismo.
Capacidad proactiva.

% Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Desarrolla sus capacidades de abstraccidn, analisis y sintesis.

Es ético, solidario, comprometido y responsable.

Desarrolla un pensamiento critico y autocritico con enfoque sistémico
que le permite analizar, interpretar y crear nuevos saberes.

Pone en practica sus conocimientos en base al desarrollo de su capa-
cidad de toma de decisiones y resolucion de problemas utilizando las
TIC.

Desarrolla su capacidad de administrar y gestionar las TIC.

Desarrolla sus capacidades de liderazgo, iniciativa, emprendimiento y
trabajan en equipos multidisciplinarios.

Desarrolla su capacidad de investigacién participando en procesos de
investigacion y autoaprendizaje.

Desarrolla su capacidad de comunicacidn oral y escrita en su idioma
nativo y en otros idiomas.
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Valora la diversidad y multiculturalidad con ética y compromiso hacia
la sociedad.
Valora la biodiversidad y el medio ambiente.

Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Competencias genéricas

Instrumentales:

Capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis.
Capacidad de resolucién de problemas.

Capacidad de toma de decisiones.

Capacidad de gestionar.

Comunicacién oral y escrita en el idioma nativo y otros.

Interpersonales:

Capacidad critica y autocritica.
Capacidad de trabajo en equipo.
Habilidades interpersonales.
Compromiso ético y solidario.

Sistémicas:

Capacidad de adquirir y aplicar los conocimientos en la practica con
calidad.

Aprendizaje auténomo y colaborativo.

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Creatividad.

Liderazgo.

Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.

Iniciativa, espiritu emprendedor y responsabilidad social.

La calidad como norma en el ejercicio profesional.

Automotivacion.

Enfoque sistémico en la solucién de problemas de sistemas de infor-
macion.

Competencias especificas

Ambito Profesional Especializado (APE):

Desarrolla, adapta e implementa sistemas de informacién de acuerdo
al modelo de negocio; considerando estandares y métricas interna-
cionales de calidad, cubriendo todas las etapas del ciclo de vida del
software.

Disefay aplica modelos de la arquitectura empresarial para la integra-
cién de la informacién en todos los niveles de la organizacion.
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Identifica, evalta e implanta soluciones de tecnologfa de informacién de
acuerdo a las necesidades del negocio.

Modela y mejora procesos del negocio, alineados a la estrategia de la
organizacion.

Identifica, evalta e incorpora nuevos paradigmas de tecnologias de la
informacién y comunicacién a la empresa.

Amblto de gestion (AG):

Gestiona el gobierno de tecnologia de informacién y comunicaciones
en las organizaciones en base a estandares internacionales.

Gestiona equipos de investigacion y desarrollo vinculados a proyectos
de sistemas de informacién y tecnologias de la informacién.

Gestiona empresas de investigacion, desarrollo y consultoria de siste-
mas de informacién (emprendimiento).

Elabora y ejecuta planes de sistemas de informacidn alineados a pla-
nes estratégicos de la empresa.

Genera e impulsa oportunidades de negocio utilizando tecnologia de
lainformacién y comunicaciones para lograr una ventaja competitiva.

Ambito académico (AA):

Ejerce la docencia, de alto nivel académico en universidades y en otras
instituciones educativas.

Realiza investigacion en el campo de los sistemas de informacién y las
tecnologias de informacion.

% Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Es ético, moral, intelectual, critico, autocritico, transformador, difusor
y promotor de la cultura, ciencia y tecnologjia.

Promueve el aprendizaje e investigacion para lograr el pleno desarro-
llo de las capacidades del estudiante.

Realiza investigacion y orienta el proceso de produccidn y aplicacion
de nuevos conocimientos.

Agente de cambio que favorece la cohesidn social y contribuye al de-
sarrollo sostenible fomentando el aprendizaje solidario y de servicio.
Realiza la labor de asesorfa y tutoria académica.

Domina y aplica estrategias innovadoras para el aprendizaje desarro-
llando las capacidades del estudiante.

Perfil del docente de la carrera

Compromiso ético y moral.

Competencia en su especialidad y actualizacién permanente.
Capacidad de formular y ejecutar proyectos de investigacion.
Formacidn cientifica, humanistica, tecnoldgica y social.
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Capacidad de trabajar en equipo.

Capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis.

Capacidad critica y autocritica.

Liderazgo.

Dominio de la comunicacién oral y escrita.

Capacidad tutorial.

Conocimiento de una segunda lengua.

Dominio de las tecnologias de informacién y comunicacién (TIC) .
Innovador, creativo y emprendedor.

Comprometido con el desarrollo sostenible del pais y con el medio
ambiente.

Actitud hacia la investigacion.

EAP DE INGENIERIA DE SOFTWARE

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis.

Capacidad de aprendizaje.

Compromiso con principios y sélidos valores (ética y moral).
Habilidades interpersonales.

Conocimientos de herramientas informaticas bdésicas.
Valoracidn de diversidad, multiculturalidad y medio ambiente.
Proactivo.

Capacidad para la toma de decisiones.

Interés natural para las ciencias exactas.

Razonamiento [égico y matematico.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de comunicacién.

Conocimiento basico del idioma Inglés.

Capacidad de aprendizaje para otros idiomas.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefanza-aprendizaje

Practica principios éticos y solidarios.

Aplica sus conocimientos en la practica, buscando soluciones para re-
solver problemas.

Desarrolla sus capacidades de abstraccidn, andlisis y sintesis.
Desarrolla un pensamiento critico y autocritico que le permita anali-
zar, interpretar y crear nuevos conocimientos.

Desarrolla su capacidad de liderazgo.

Trabaja en su disciplina o de manera multidisciplinaria.

Se comunica en forma oral y escrita en su lengua y en otros idiomas.
Desarrolla la capacidad para la toma de decisiones.

Domina, maneja y gestiona las TIC.

Participa en trabajos de investigacion.
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¥ Taller C: Perfil del egresado de la carrera

= Desarrolla productos de software de manera eficiente y efectiva, con-
siderando estandares internacionales de calidad.

* Ejerce la docencia e investigacién de alto nivel académico en universi-
dades y en otras instituciones de investigacién y desarrollo.

= (Construyey dirige empresas dedicadas a la investigacidon, desarrollo y
consultorfa de software.

= Especifica e implementa un producto de software.

= Establecey aplica las pruebas de calidad del producto software.

= Obtiene y especifica los requerimientos de un producto de software.

= Disefa la arquitectura e implementa un producto software.

= Realiza mantenimiento a los productos de software.

= Controlay audita la calidad del proceso y del producto de software.

* Lidera, planifica, organiza, dirige y controla los productos de desarro-
llo de software.

¥ Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

» Etico, intelectual, critico, transformador y promotor de la cultura y la
difusidn de la ciencia y la tecnologjia.

= Prioriza el aprendizaje para lograr el pleno desarrollo de las capacida-
des del estudiante.

= Realiza investigacion y orienta el proceso de produccién y aplicacién
de nuevos saberes.

* Es agente de cambio que favorece la cohesién social y contribuye al
desarrollo sostenible fomentando el aprendizaje servicio solidario.

= Desarrolla la labor de tutoria académica.

= Experiencia en organizaciones y empresas.

Perfil del docente de la carrera

= Fomenta el aprendizaje y el servicio solidario.

=  Compromiso ético; domina su especialidad, se actualiza y capacita.
= Aplica estrategias innovadoras para el aprendizaje.

= Disefiay ejecuta proyectos de investigacion.

* Formacion cientifica, humanistica, tecnoldgica y social.

= Capacidad de trabajar en equipo.

= (Capacidad de andlisis y sintesis; capacidad critica y autocritica.

= Liderazgo; dominio de la comunicacidn oral y escrita; motivador.
= (apacidad tutorial.

= Conocimiento de una segunda lengua.

= Dominio de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC).
= Innovador, creativo y emprendedor.

= Comprometido con el desarrollo sostenible.

= Orientador de negocios.

= Coherencia entre lo que piensa, dice y hace.
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* ADMINISTRACION ¢ ADMINISTRACION DE TURISMO ¢ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES ¢ CONTABILIDAD ¢ AUDITORIA EMPRESARIALY DEL SECTOR PUBLICO ¢ GESTION
TRIBUTARIA ¢« ECONOMIA ¢ ECONOMIA PUBLICA ¢ ECONOMIA INTERNACIONAL.

EAP DE ADMINISTRACION

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

= Maduro, perseverante y disciplinado.

= Desarrolla su pensamiento critico, reflexivo y comunicacional.

= Con empatia, liderazgo y capacidad de trabajar en equipo.

= Alto autocontrol personal, inteligencia emocional y administrador del
tiempo.

= Con actitud critica, responsable, proactivo y con vocacidn de servicio.

= Alta vocacidn por el estudio y la investigacion.

= Eticay vocacién social.

= Manejo bésico de tecnologia de informatica.

* Manejo basico de un segundo idioma.

= Emprendedor, creativo e innovador.

* Prdcticas de un deporte y expresiones artisticas.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

= (Con alta responsabilidad, perseverancia y disciplina en el desempefio
de sus actividades

= Solidario y participativo.

= (riticoy analitico.

= |dentidad personal e institucional y alta autoestima.

= Lider, creativo y agente de cambio.

= Emprendedor y empresario visionario.

= Participa en proyectos de investigacion formativa.

= Participa activamente en proyectos de extensién y proyeccidn social.

= Asertivo, tolerante y proactivo.

= Trabaja en equipo y en grupos de alto rendimiento.

= Participa en actividades de vinculacién y solidaridad con el desarrollo
de la sociedad.

= Realiza buenas practicas de estudio.

= Busca el desarrollo integral de su persona.

= Elabora su proyecto de viday lo actualiza constantemente.

= Practica un deporte y una expresion artistica .

= Participa activamente en un club, circulo u organizacién de estudios.
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¥ Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Capaz de planificar y gestionar su tiempo.

Capaz de analizar, sistematizar y de aplicar los conocimientos.

Posee conocimientos sdlidos de la profesidn, de una especialidad y se
actualiza permanentemente.

Toma decisiones y dirige estratégicamente una organizacion.

Ejerce liderazgo participativo; promueve habilidades interpersonales.
Practica y promueve el trabajo en equipo e interdisciplinario.
Desarrollo de altas competencias para actuar en forma auténoma.
Promueve la critica y autocritica.

Propicia la comunicacidn asertiva entre las personas.

Posee habilidades para trabajar en contextos nacionales e internacio-
nales y se adapta a nuevas situaciones.

Conoce y aprecia la diversidad y la multiculturalidad.

Habilidades para la investigacion, genera y cuestiona el conocimiento.
Conoce y es capaz de comunicarse en otras lenguas.

Maneja y es capaz de gestionar la informacién que requiere una orga-
nizacion para su desarrollo.

Tiene iniciativa, criterio, alto espiritu empresarial y preocupacién por
la calidad.

Capaz de generar nuevas ideas, disefiar y gestionar proyectos.
Asume compromisos por la responsabilidad social organizacional.
Promueve la ciudadania, el compromiso social y la democracia.

Tiene un alto compromiso ético.

% Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Estudioso, critico, promotor y transformador de la cultura de las or-
ganizaciones

Prioriza el proceso de ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de
las capacidades del estudiante.

Promueve y realiza las investigaciones aplicativas en la linea de las
ciencias administrativas.

Etico y promotor de la responsabilidad social corporativa.
Permanece en un estado de actualizacién continua.

Conocey es sensible de la realidad nacional y global.

Domina la gestidn universitaria.

Dominio y utilizacidn de los instrumentos de las TIC.

Experiencia profesional en las dreas de conocimiento que imparte.
Facilita el proceso de aprendizaje.

Motivacién proactiva con los proyectos de vida y profesional de los
estudiantes.

Construye y desarrolla actitudes gerenciales en los estudiantes.
Realiza y promueve el trabajo en equipo.

Referente profesional y social.

Realiza tutoria universitaria a los estudiantes.

Promueve la innovacién y la creatividad.
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Perfil del docente de la carrera

Compromiso ético.

Domina su especialidad, se actualiza y capacita.

Aplica estrategias innovadoras para el aprendizaje.
Disefia y ejecuta proyectos de investigacion.
Formacidn cientifica, humanistica, tecnoldgica y social.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad critica y autocritica.

Liderazgo.

Dominio de la comunicacién oral y escrita.

Promueve el desarrollo integral de los estudiantes y colegas.
Capacidad tutorial.

Conocimiento de otras lenguas.

Dominio de las TIC.

Innovador, creativo y emprendedor.

Comprometido con el desarrollo sostenible y racional.

EAP DE ADMINISTRACION DE TURISMO

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Sélida educacidn con valores éticos y morales.

Actitud emprendedora y de liderazgo.

Persona observadoray con apertura para el conocimiento.

Fuerza de voluntad, positivismo y entusiasmo.

Resuelve problemas |égicos matematicos.

Utiliza las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion.
Conoce idiomas extranjeros.

Expresidn oral efectiva, capacidad de redaccidn, lee comprende e in-
terpretacidon de forma reflexiva.

Capacidad para el trabajo en equipo con tolerancia y liderazgo.

Respeto a la personay ala vida.

Expresa conciencia ecoldgica y ambiental.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefanza-aprendizaje

Actitud para aplicar nuevas tecnologias al drea de servicios turisticos.
Participa activamente en la aplicacién de casuisticas en diferentes es-
cenarios del ambiente empresarial turisticos.

Desarrolla trabajos de campo interactuando con los actores del sec-
tor turismo.

Aplica su inteligencia emocional en sus practicas de servicio al cliente.
Se pone en contacto y toma conciencia de la realidad turistica.
Valora y respeta la multiculturalidad; promueve la conservacién del
medio ambiente propiciando el desarrollo sostenible.
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Investiga y analiza la problemdtica en la actividad turistica y plantea
soluciones.

Desempefia un comportamiento ético.

Investiga y actia con pensamiento critico.

Lider, capaz de trabajar en equipo.

Toma decisiones y resuelve problemas.

Es flexible para adaptarse a los diferentes equipos de trabajo.

Actua solidariamente compartiendo roles.

Utiliza la comunicacidn efectiva para la resolucién de problemas.

% Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Conoce la actividad turistica nacional e internacional y estd compro-
metido con el desarrollo turistico.

Dirige y gestiona con idoneidad las empresas de bienes y servicios en
el dmbito turistico.

Concerta con los actores sociales, econédmicos y culturales involucra-
dos con la actividad turistica.

Promueve nuevos destinos turisticos con fines de lograr un desarrollo
de turismo sostenible.

Desarrollay gestiona los recursos turisticos a través de la planificacion
y ordenamiento turistico territorial.

Maneja tecnologias de informacién y comunicacién de manera que
permita el desenvolvimiento adecuado en el plano profesional.

% Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Prioriza el aprendizaje para el logro de las capacidades del estudiante.
Realiza investigacion y orienta el proceso de produccidn, aplicaciény
difusién de nuevos saberes.

Promueve el aprendizaje-servicio solidario.

Se desempefia con ética, sentido critico, autocritico y responsabilidad
profesional.

Orienta al estudiante durante el proceso de formacion.

Intelectual, transformador y promotor de la cultura humanistica.
Difunde la ciencia y la tecnologjia.

Perfil del docente de la carrera

Compromiso ético y ecoldgico.

Domina su especialidad, se actualiza y capacita en el sector turistico.
Aplica estrategias innovadoras para el aprendizaje de acuerdo a su
especialidad.

Disefa y ejecuta proyectos de investigacidn turistica.

Formacion cientifica, humanistica, tecnoldgica y social en aspectos
relacionados al sector turistico.

JORNADA

Vicerrectorado Académico CURRICULAR UNIVERSITARIA

2012-2013



»

»

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad critica y autocritica.

Liderazgo y dominio de grupos.

Domina la comunicacidén oral y escrita en el lenguaje técnico turistico.
Capacidad de orientacidn al estudiante.

Conocimiento de un segundo idioma.

Dominio de las nuevas tecnologfas de informacién y comunicacién
(TIC) aplicables al sector turistico.

Innovador, creativo y emprendedor.

Experiencia laboral de su especialidad en el sector turistico.

Promueve el emprendimiento y la responsabilidad social en el sistema
turistico.

EAP DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Domina el idioma Inglés a nivel intermedio. Comprensién de lectura.
Tiene conocimiento de la geografia y de la culturalocal e internacional
Maneja las tecnologias de informacién y comunicaciones. Tiene domi-
nio de aplicativos principales.

Tiene alta capacidad de razonamiento Iégico y matemédtico.

Posee sentido analitico; es cuestionador del status y estd comprome-
tido con su patria, con su historia y con sus raices.

Proactivo e innovador.

Tiene habilidades para socializar con otras personas, es tolerante con
sentido de liderazgo.

Tiene confianza en sf mismo, es emocionalmente inteligente y extro-
vertido.

Emprendedor.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefanza-aprendizaje

Interés por el desarrollo econémico y social del pais y por el medio
ambiente.

Se interrelaciona con colectividades de estudiantes nacionales e in-
ternacionales.

Critico y cuestionador.

Emprendedor, busca organizar su propia alternativa empresarial.
Exigente con el cumplimiento de los planes académicos.

Respeta y promueve el orden meritocrdtico en la universidad.
Ejercita un espiritu investigador, para ello se integra en equipos con
estudiantes nacionales, extranjeros y con sus docentes.

Ordenado y aseado.
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Desarrolla su sensibilidad artistica.

Tiene una alta dedicacidn al autoestudio.

Dindmico, impetuoso, pero con autodominio.

Cultiva la sensibilidad social.

Participa en toda clase de concursos nacionales e internacionales de
habilidades gerenciales.

Natural inclinacién por el dominio de las tecnologias de informacién
y comunicaciones.

» Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Maneja dos idiomas extranjeros a nivel avanzado, uno de ellos es el
inglés.

Desarrolla las tecnologias de informacion y comunicacidn tanto en
aplicaciones empresariales como para su uso individual.

Efectivo y capaz de tomar decisiones con resultados.

Compromiso y responsabilidad social.

Identificacidn institucional.

Cultura politica y econémica.

Es pragmatico y ecléctico dentro de la perspectiva de la doctrina ad-
ministrativa.

Practica la ética profesional.

Capacidad de relacionarse con diversas culturas.

Dotes de lider natural. Sabe comunicary persuadir.

Es negociador; maneja las normas generales de etiqueta de negocios.
Sabe delegar.

Proactivo.

Tiene inteligencia espacial.

Domina las herramientas cuantitativas para el andlisis de negocios y
toma de decisiones.

Tiene visién holistica.

Protege la ecologia y a los segmentos vulnerables de la poblacidn.

% Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Comparte y fomenta el desarrollo del conocimiento.

Trasmite su expertise comprobada en las materias que dicta.

Es tutor/ mentor porque es mds amigo que docente.

Incentiva al desarrollo de investigaciones aplicadas en los negocios
internacionales.

JORNADA

Vicerrectorado Académico CURRICULAR UNIVERSITARIA

2012-2013



»

Perfil del docente de la carrera

Al afio 2015, todos los docentes de esta escuela deben ostentar mini-
mamente el grado de maestro.

Tiene dominio del idioma Inglés y maneja secundariamente otra len-
gua.

Tiene pericia en las materias que imparte, y trata de estar en la fronte-
ra del conocimiento en su campo.

Domina las tecnologias de comunicacién e informaciones y las usa
para interactuar con sus alumnos asi como con sus colegas nacionales
e internacionales.

Tiene habilidades de investigacién y publica por lo menos dos articu-
los de su especialidad en revistas indexadas.

Participa por lo menos una vez al afio en seminarios de su campo sea
a nivel nacional o internacional.

Domina los métodos pedagdgicos y las técnicas de motivacion.
Solvencia en el manejo de un software estadistico

Pertenece a una o mas redes nacionales e internacionales de profesio-
nales en su campo de estudios.

Estd abocado al desarrollo del talento humano de sus alumnos.

Tiene un alto nivel de inteligencia emocional.

Meritocratico; ético; estético.

Respetuoso con sus alumnos.

EAP DE CONTABILIDAD

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Capacidad y conviccidn de saber que se desempefara como contador
de empresas del sector publico y privado.

Demuestra su disposicién para la formacién ética, asi actuard con
equidad.

Capacidad de saber que los conocimientos de su formacién humanis-
tica y cientifica se aplicardn en el sector econémico-empresarial.
Genera una sdlida formacién integradora tendiente a desarrollar lide-
razgo.

Orientador para la formacién de organizaciones en el campo conta-
ble.

Predisposicidon para cumplir las normas emitidas por el manual del
estudiante que ingresa a la Facultad de Ciencias Contables.

Debe tener la capacidad de iniciativa de organizacion.
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% Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

El alumno es protagonista de su formacidn integral en la carrera de
Contabilidad, involucrdndose intelectual, comportamental y emocio-
nalmente en las actividades curriculares y extracurriculares.

Se orienta al trabajo de campo profesional y social dirigido al
servicio de las personas y a la proteccién del medio ambiente.
Desarrolla actividades formativas, destinadas a intercambiar la infor-
macién para su analisis y sintesis en aprendizajes criticos.

Se actualiza a través del intercambio de experiencias académicas de la
profesién y el contraste con otros puntos de vista.

Ejerce, en su desarrollo académico profesional, las cualidades del Ii-
der: visién, comunicacidn, direccién, negociacion y evaluacién.
Protagonista de su formacién integral en el drea econédmico-empre-
sarial aplicando sus aprendizajes al desarrollo del pais, dentro de un
mundo globalizado.

Estudia y reconoce la funcién de la responsabilidad social de las ins-
tituciones publicas y privadas, orientando sus aprendizajes hacia el
desarrollo sostenible.

Analiza experiencias de los resultados de la gestidn y las actividades
empresariales.

Reconoce y participa con el conjunto de disciplinas vinculadas con su
formacidn en la gestién de organizaciones.

¥ Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Capacidad de liderazgo como Contador demostrando la equidad en la
actividad profesional.

Capacidad de solucionar los problemas contables y financieros en las
empresas para una eficiente toma de decisiones.

Demuestra que la labor profesional en el sector econémico-empre-
sarial es eficiente porque con la preparacién en el idioma inglés y las
tecnologias de informacién incursionardn con facilidad en la econo-
mia globalizada.

Tener la capacidad de generar integracion y solucionar los problemas
con la participacién del equipo de trabajo.

Tener la capacidad de disefiar modelos de informes y andlisis conta-
bles y financieros para la toma de decisiones.

¥ Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Conduce e incentiva el proceso formativo en la carrera del contador
publico.

Participa en la investigacidon aplicando teorias y practicas contables.
Genera compromiso de servicio solidario con el estudiante para el
apoyo a la solucién de problemas en su comunidad.
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Incorpora en la catedra el cédigo ético que se asume como buena
practica profesional.

Desarrolla y orienta la ensefianza con apoyo tutorial.

Facilita el aprendizaje de las asignaturas de las diversas areas.
Identifica y analiza criticamente los conflictos de intereses surgidos
en el dmbito econdmico-empresarial.

Reconoce los componentes de vocacién para el desempefio en el
drea.

Perfil del docente de la carrera

Aplica e inculca el cédigo de ética del contador publico.

Se expresa con solvencia sobre los conocimientos que imparte en las
asignaturas.

Elige la metodologia apropiada en funcién a los contenidos y compe-
tencias de la asignatura.

Propone y desarrolla las lineas de investigacion.

Incorpora a la formacidén del contador publico conocimientos univer-
sales.

Propicia el trabajo en equipo para la toma de decisiones.

Sustenta los contenidos de sus asignaturas con capacidad de andlisis
y sintesis.

Propicia el comportamiento critico y autocritico de los contenidos de
las asignaturas.

Ejerce el estilo de liderazgo adecuado al proceso de ensefianza-apren-
dizaje.

Se expresa en forma oral y escrita con propiedad en las actividades
académicas.

Escuchay tiene respuestas para los problemas que plantean los alum-
nos.

Incluye referencias bibliogréficas en una segunda lengua.

Usa las TIC en el desarrollo de las asignaturas.

Toma iniciativa en la modificacion del dictado de sus asignaturas.
Incorpora en sus asignaturas la utilidad del conocimiento a la protec-
cién ambiental y el desarrollo social.

EAP DE AUDITORIA EMPRESARIAL Y DEL SECTOR PUBLICO

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Principios éticos y valores.

Capacidad de investigacién y trabajo en equipo.
Compromiso social.

Objetividad y justicia.

Criterio analitico y proactivo.

Interpretacién de textos e idiomas.
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Trato y empatia (saber escuchar).
Disciplina (orden, autoridad).
Razonamiento légico-filosdfico.
Liderazgo y comunicacion.
Capacidad de interrelacidn.
Estratega, toma decisiones.

% Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Responsabilidad y puntualidad .

Independencia de criterio.

Confidencialidad e integridad en su preparacién profesional.
Entrenamiento en la oratoria académica.

Actitud proactiva.

Critico analitico y positivo.

En busqueda de la aplicacién de la tecnologia de punta e innovacidn.
Identificacién con su alma mater.

Pensamiento sistémico y estratégico.

¥ Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Principios éticos y valores morales.

Conocimiento tedrico y practico de la auditoria publica y privada.
Conocimiento multidisciplinario empresarial e institucional.
Capacidad de realizar auditoria de tecnologias de la informacién.
Competitividad y calidad.

Pasion e identificacidn a la profesidn y a la investigacion.
Cualidades para efectuar marketing y promocion.

Capacidad de negociacién y sustentacién de informes.

Visién prospectiva en la actividad profesional.

% Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Forma estudiantes emprendedores.

Modelo profesional en auditoria y control.

Referente como investigador.

Formalidad en la presentacidn.

Presenta casuistica tecnoldgica para que sea desarrollado por los
alumnos.

Busca comprension y entendimiento.

Ensefia a saber hacer.

Orienta a los estudiantes para la formacién de profesionales de alto
nivel competitivo.

Prioriza la investigacion.

Incentiva la capacitacion continua.

Inculca al estudiante la responsabilidad social.
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Perfil del docente de la carrera

Principios éticos y valores morales.

Formacién cientifica, humanistica, tecnoldgica y social.
Experiencia en gestidn publica y privada.

Capacidad de respuesta.

Justo, equitativo, transparente y honesto.

Visién de calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Personalidad, autoridad y don de mando.

Metodologia de ensefianza.

Experiencia indirecta y directa.

Investigacion.

Interaccidn.

Capacitacion continua.

Dominio de inglés técnico.

Conocimientos y manejo de software empresarial.
Mistica por la profesidn.

Dominio de la comunicacién oral y escrita.

EAP DE GESTION TRIBUTARIA

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Valores morales.

Conocimientos de las tecnologias informaticas.
Formacidn humanistica.

Conocimiento bésico de un segundo idioma.
Capacidad de comprensidn y andlisis.

Lider.

Pensamiento critico.

Extrovertido.

Capacidad analitica y de sintesis.

Etico.

Interacciéon comunicativa.

Conocer areas empresariales.

Inteligencia emocional.

Visidn integral de su realidad.

Vocacién de servicio.

Sélidos conocimientos de Iégica y matematica.
Sentido comun.

Aptitud vocacional para el drea contable tributaria.
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% Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Tiene identidad, tolerancia y capacidad de didlogo.

Etico y moral.

Es lider y solidario.

Emocionalmente independiente; actitud mental positiva.

Aptitud creativa e innovadora.

Capacidad de investigacién y desarrollo profesional.

Proactivo y con servicio a la comunidad.

Interrelaciona su formacidn y sus conocimientos con sus compafieros.
Actta con responsabilidad social y ambiental.

Tiene capacidad de exposicidn; motivacion trascendente.

Asistencia y puntualidad en el desarrollo de todas las actividades en
su formacién.

Participativo, critico y autocritico con capacidad de sintesis y analisis.

» Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Proactivo.

Sabe tomar decisiones.

Desarrolla habilidades para analizar, interpretar e informar las normas
tributarias.

Capacidad y empatia para trabajar en equipo; capacidad para propo-
ner alternativas de solucién a los problemas fiscales.

Asertivo, participativo, colaborador, autorreflexivo y generador de
conocimientos.

Alta expectativa y actitud para su desarrollo profesional y mejora-
miento continuo.

Experto difusor de la cultura tributaria.

Se identifica con los conocimientos de la carrera profesional.

Alta capacidad para la administracién de las herramientas fiscales.
Capacidad para aprender, interactuar y adaptarse en todos los secto-
res empresariales.

Desarrolla valores como la moral y la ética.

¥ Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Actitud y aptitud orientadora en el dmbito personal y profesional de
los alumnos.

Afianza la identidad cultural a través del trabajo cooperativo.
Promueve la construccion de una sociedad justa basada en el cono-
cimiento.

Respeta el manual del docente, la ley universitaria y el estatuto de la
universidad.

Prolonga su educacion para toda la vida.

Compromiso con la sociedad.
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Perfil del docente de la carrera

Etico, honesto y transparente.

Emplear eficazmente los medios tecnoldgicos.

Ejercicio y liderazgo en la capacidad tutorial.

Permanente actualizacién en materia tributaria.

Motivador y con conocimiento de herramientas didacticas.
Capacidad para adecuarse a los nuevos sistemas educativos.
Investigador cientifico y tecnoldgico.

Conocimiento de sistemas computarizados aplicables a la ensefianza.
Conocimiento de un segundo idioma.

EAP DE ECONOMIA

Taller A: Perfil del Ingresante de la carrera

Tiene como forma de vida la busqueda permanente de la verdad.
Capacidad de comprensidn de lectura y razonamiento matematico.
Disposicién para observar, describir y analizar los problemas o situa-
ciones econdémicas y sociales.

Iniciativa con vocacidn de servicio y sentido humanista.

Capacidad de emprendimiento e iniciativa propia para la busqueda de
soluciones a los problemas econdmicos.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefnanza-aprendizaje

Debe ser una persona interesada en el estudio critico comparativo y
actualizado de los hechos, fenémenos y proceso econémicos y socia-
les del pais y del mundo.

Debe tender a adquirir un conocimiento cabal, tedrico y practico del
conjunto de las asignaturas del Plan de Estudios de la Escuela Acadé-
mico-Profesional de Economia.

Debe participar activamente en la investigacidn econdmica que serd
transversal, haciendo uso de la ciencia econdmica.

Hace uso de los métodos de investigacion de la ciencia econdmica,
como son la observacion, las abstraccién, la concretizacién progresi-
va y la verificacién que complementara con los otros métodos gene-
rales de adquisiciéon de conocimientos.

Autodisciplinado en el estudio, y perseverante en sus objetivos para
el logro de su formacién como economista.

Practica la veracidad, honestidad, dignidad, puntualidad, justicia, res-
ponsabilidad, igualdad, tolerancia, solidaridad y ética.

Participa activamente en las clases con sus intervenciones, preguntas
e inquietudes en el desarrollo de la ciencia econdmica.

Tiene permanente compromiso social y respeto del medio ambiente.
Hace uso de las nuevas tecnologias de informacion.
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¥ Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Sdlida formacion en la ciencia econdmica, métodos cuantitativos e
instrumentales, con una base humanista e integral y con una vision
multiparadigmatica.

Capacidad para aplicar sus conocimientos tedricos e instrumentales al
andlisis de los problemas econdmicos y sociales del pais en el contex-
to de un mundo globalizado.

Profesional altamente calificado, competitivo, eficiente, productivo y
con capacidad de analisis critico-reflexivo.

Apto para insertarse en el mercado profesional, con capacidad para
trabajar en equipo aplicando los avances de la tecnologia de la infor-
macién, asimismo tendra la capacidad para comunicarse en idiomas
nativos y extranjeros.

Profesional creativo e innovador, con visidn de futuro y con habilidad
para plantear soluciones a los problemas actuales.

Capacidad para dirigir, promover y gestionar instituciones publicas y
privadas.

Posee un sistema de valores basado en la honestidad, la verdad, ética
y el trabajo.

Compromiso y responsabilidad para formular e implementar planes
de desarrollo de la sociedad en general.

Capacidad de liderazgo.

% Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Prioriza su participacién como facilitador y mediador en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de la ciencia econdmica.

Realiza investigacion de la realidad nacional e internacional para la ge-
neracion de nuevos conocimientos.

Proyecta su labor a la sociedad a través de los estudiantes.

Forma valores en el estudiante a través de su ejemplo, conducta y
labor profesional.

Orienta al estudiante en su formacién profesional de economista.

Perfil del docente de la carrera

Formacidn profesional de economista, especialista en la asignatura
a su cargo, con grado de magister o doctor.

Rigor académico, investigador cientifico y divulgador de sus pesquisas.
Identificado con la visién y misién de la Facultad de Ciencias Econdmi-
cas, a fin de contribuir desde su formacién profesional a la solucién de
los problemas econdmicos-sociales del pais, aportando al desarrollo
econdémico y bienestar delos pueblos.

Capacidad para aplicar sus conocimientos a la realidad peruana y
mundial.
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Capacitado en técnicas de ensefianza y didactica universitaria, con
capacidad de trasmitir a los estudiantes el deseo de profundizar los
conocimientos.

Desarrollar vida académica en la Facultad.

Actualizarse permanentemente con cursos de capacitacion y perfec-
cionamiento.

Persona integra, con un sélido cuadro de valores.

Practica la toleranciay la democracia académica.

Compromiso institucional por encima de los intereses particulares.

EAP DE ECONOMIA PUBLICA

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Sélida formacidn en matematicas.

Capacidad de leer y entender lo que lee.

Conocimientos bdsicos de economia, de tecnologias de informacion
y comunicacion.

Conocimientos generales de la organizacién del pafs.

Imaginacidn creativa.

Identificacidn con la prospectiva nacional en la preservacion,
extraccién y transformacién de los recursos naturales.

Capacidad de razonamiento metodoldgico, holistico y criterio social
en su vocacion de servicio al ciudadano.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Comprometido en el desarrollo de sus competencias y destrezas,
participando activamente y observando valores humanos y sociales
reconocidos.

Comportamiento ético.

Compromiso es particularmente importante en su formacion
profesional, como promotor o lider, creativo e innovador.
Compromiso con la gestion del bien publico, con la preservacion
del medio ambiente y en especial, con la integracion de la teoria a
la practica mediante el desarrollo de investigaciones de la realidad
econdmica peruana.

Participa en el planeamiento de la estructura curricular, en la gestién
eficiente de los recursos, en el desarrollo de las diversas materias, en
el uso de técnicas y procedimientos complementarios al proceso de
aprendizaje como son el desarrollo de habilidades, el conocimiento
permanente y el desarrollo de una cultura humanistica.

Participa en los trabajos grupales y estd actualizado constantemente
sobre temas de la realidad econdmica y politica a nivel nacional como
internacional.
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¥ Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Profesional con capacidad de tomar decisiones consensuadas,
producto del trabajo en equipo y de su interrelacién proactiva con
los diversos agentes sociales, empresarios, representantes del sector
externo, trabajadores, funcionarios y otros.

Realiza sus actividades con responsabilidad social, conocimiento
cientifico y técnico de la gestidn publica, buscando el bien comun en
el marco legal correspondiente, comunicativo, con dotes de liderazgo
y habilidad para prevenir y solucionar conflictos, resistiendo las
presiones de los grupos de poder.

Disefia y gestiona proyectos de inversidn publica, asistir como
asesor, consultor o gestor en instancias sectoriales, municipales o
institucionales a nivel nacional, regional o local.

Como conocedor de la realidad econémica nacional, podra trabajar
y proyectar estadisticas, modelos y escenarios econémicos futuros
para su aplicacién en los planes, programas y presupuestos del
entorno socioecondmico.

Consolida su perfil con el desarrollo de su capacidad de negociacion
y ética profesional, asi como con su habilidad en la investigacién
econdmica, financiera y de gestidon en los ambitos nacionales e
internacionales, comprometido con la sociedad y critico de los
paradigmas vigentes.

% Taller D: Roly perfil del docente de la carrera

Interés por calificarse en el dominio de técnicas diddcticas que los pro-
cesos pedagdgicos contempordneos exigen. Por ello las autoridades
de la facultad orientan todo tipo de esfuerzos para colaborar con la
capacitacién y complementacidén respectiva.

En el marco de una cultura de respeto, el ejercicio docente cuenta con
especialidades para la formacidn en el sector publico, con sostenibili-
dad en la prevencién de conflictos.

Puntualidad, responsabilidad, comportamiento, capacidad de interac-
cién respetuosa, compromiso, formacién de equipos de docentes y
estudiantes, vocacidn de servicio, etc., impulsan la motivacién de los
estudiantes que desean desarrollar su capacidad de superacién.
Experiencia profesional, tanto en el ejercicio mismo de la actividad
publica como en el conocimiento de la realidad nacional, ambito del
desarrollo investigativo para el bien comun.
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EAP DE ECONOMIA INTERNACIONAL

Taller A: Perfil del ingresante de la carrera

Tiene conceptos basicos de economia internacional y sus principales
instrumentos.

Conoce los hechos transcendentales que han afectado a la economia
internacional y muestra interés por las ocurrencias actuales.

Conoce las principales fuentes de informacién de la economfa interna-
cional y su interpretacion basica.

Dominio de las matematicas y los cursos relacionados a las ciencias
sociales.

Tiene capacidad de andlisis situacional: culturas, legislacién, politica,
demografia, etc.

Conocimiento de un idioma extranjero e informatica.

Capacidad para dirigir equipos, interrelacionarse con otras personas y
aprender de otras experiencias.

Taller B: Rol del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje

Participa activamente en el cuidado de la calidad y cantidad de asigna-
turas de ensefianza.

Participa en la programacion de las actividades académicas comple-
mentarias (seminarios, conferencias, foros, etc.).

Interés por ampliar su conocimiento en idiomas extranjeros e infor-
madtica aplicada a la especializacion.

Presenta pedidos o propuestas a sus representantes en el drgano de
gobierno para la seleccién de docentes de la especialidad.

Participa en la revision y mejoramiento de los métodos y estrategias
de ensefianza apropiados.

Participa en la programacién de actividades complementarias a las
actividades académicas tales como practicas profesionales y visitas
a empresas.

Demuestra interés por recibir tutorias académicas que le permitan
mejorar su rendimiento.

Taller C: Perfil del egresado de la carrera

Aplica los conocimientos tedricos y practicos de los procesos econo-
micos en los diferentes sectores del dmbito internacional, en institu-
ciones publicas, privadas y sociales.

Evalla prondsticos de variables econdmicas de los mercados interna-
cionales y suimpacto en la economia nacional.

Dirige y realiza investigaciones multidisciplinarias en el campo de la
economia internacional.

Vicerrectorado Académico
UNMSM

[ Lot |



/208 ]/

Disefa, analiza, evalia e implementa cualquier proyecto relacionado
con la actividad econdmica en el contexto internacional.

Identifica escenarios internacionales de decisidn econdmica e imple-
menta estrategias para su andlisis, comprensién y solucién.

Identifica y gestiona fuentes de financiamiento en los mercados finan-
cieros internacionales.

Asesora a las instituciones publicas, privadas y sociales en temas de
economia internacional.

Analiza las leyes, normas y procedimientos que rigen los intercambios
econdmicos en el contexto de la globalizacidn.

Su trabajo se basa en la multidisciplinariedad.

Toma en cuenta la transculturalidad. Es capaz de estar en contacto
cultural con otros grupos socioculturales diferentes.

Naturaleza innovadora, ya que tiene la suficiente formacién y capa-
cidad para desarrollar nuevas propuestas, inventos y su implementa-
cién y difusidon econdmica.

Utiliza adecuadamente la tecnologia de informacién y comunicacion.
Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Domina herramientas e instrumentos de anadlisis relacionados a la
economia internacional.

Posee la suficiente formacién y capacidad de identificar oportunidades
de mercados, negocios y productos en el contexto internacional a fa-
vor de la produccidn local.

% Taller D: Rol y perfil del docente de la carrera

Rol del docente de la carrera

Investiga y desarrolla proyectos vinculados a la economia internacio-
nal para propiciar la adecuacidn, creacién e innovacion de estudios y
métodos relacionados a los diversos campos de la economia interna-
cional.

Promueve las pasantias en instituciones internacionales y los inter-
cambios internacionales con otras universidades (docentes y estu-
diantes), la publicacion de los docentes de articulos especializados en
revistas indexadas y la publicacidn de los estudiantes de articulos en
las revistas especializadas.

Incentiva la participacidn y el desarrollo de investigaciones por parte
de los estudiantes, la participacién en foros presenciales y virtuales,
los convenios internacionales (Cdmaras de Comercio) y el desarrollo
de cadenas productivas para productos tangibles e intangibles.
Promueve la ética y los valores por el bien comun de los integrantes
de la comunidad universitaria.
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Ofrece consejos, informacién o guia en beneficio del desarrollo perso-
nal y profesional de los estudiantes como mentor y formador acadé-
mico, cuidando el desarrollo de valores éticos.

Lider, hace cumplir los objetivos de la Universidad, la Facultad y la
Escuela. Ademas, busca convertir a los alumnos en lideres en dos am-
bientes en la sociedad y especificamente en la empresa.

Perfil del docente de la carrera

Experiencia docente, minima de 5 afios.

Experiencia laboral en el drea internacional, minima 5 afios.

Ostenta el grado académico de Magister.

Complementa su formacién profesional con la asistencia a cursos o
diplomado en el drea internacional.

Posee conocimientos de algunos de los campos relacionados con la
politica comercial, el derecho internacional, la politica cambiaria, el
desarrollo de tecnologias para el comercio internacional, las finanzas
aplicadas a los negocios internacionales, el turismo, la negociacién y
el marketing internacional.
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