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Ministerio de Economia y Finanzas los recursos liquidos
del Fondo Fideicometido, generados y que se generen,
previa solicitud por escrito del referido Ministerio;

De conformidad con lo dispuesto por la Resolucion
Ministerial N° 145-99-EF/10;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacién del Convenio de
Fideicomiso celebrado entre el Ministerio de Economia
y Finanzas y el Banco de la Nacion, aprobado por
la Resolucion Ministerial N°® 145-99-EF/10, a efectos
de incorporar el numeral 7.12 a) en la Clausula 7
“Obiligaciones del Fiduciario” del citado Convenio, el cual
quedara redactado en los siguientes términos:

*“7.12 a) El FIDUCIARIO debe, a solicitud por escrito del
FIDEICOMITENTE, transferir a la cuenta de la Direccion
Nacional del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas, los recursos liquidos del FONDO, tanto aquetlos
mdos como los que se generen, dicha transferencia

efectuarse en un plazo no mayor de quince (15)
dias posteriores a la recepcion de la referida solicitud.”

Articulo 2°.- Autorizar a los Directores Generales
de las Direcciones Nacionales del Tesoro Publico y del
Endeudamiento Piblico a suscribir en representacion del
Ministerio de Economia y Finanzas, la modificacion del
Convenio de Fideicomiso que se sefiala en el articulo
precedente.

Registrese, comuniquese y publiquese.

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia y Finanzas
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EDUCACION

Aprueban Reglamento de la Ley
N° 28740, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion, AcreditacionyCertificacion
de la Calidad Educativa

DECRETO SUPREMO
N° 018-2007-ED

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 14° de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacitn, el Estado garantiza
el funcionamiento de un Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Cerlificacion de la Calidad Educativa
que abarca todo el temitorio nacional y responde con
fiexibilidad a las caracteristicas y especificidades de cada
regién del pals;

Que, la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional
de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa, norma los procesos de evaluacion,
acreditacion y certificacién de la calidad educativa, define
la participacion del Estado en ellos y regula el ambito, la
organizacion y el funcionamiento del Sistema Nacional
de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa (SINEACE), a que se refieren los articulos 14°y
16° de la Loy N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, la Décima Disposicion Complementaria,
Transitoria y Final de la Ley N° 28740 establece que
la mencionada Ley serd reglamentada por el Poder
Ejecutivo;

De conformidad con el inciso 8) del articulo 118° de la
Constitucion Politica del Peru;

DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobacion

Aprobar el Reglamento de la Ley N° 28740, Ley
del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad Educativa, que consta de tres (3)

TRulos, once (11) Capitulos, setenta y siete (77) articulos,
seis (6) Disposiciones Complementarias Finales y cinco
’5) Disposiciones Complementarias Transitorias, que
orma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2°.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Ministro de Educacion.

Dado en la Casa de Gobiemo, en Lima, a los nueve
dias del mes de julio del afio dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO
Ministro de Educacion

REGLAMENTO DE LA LEY N° 28740, LEY DEL SISTEMA DE
EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA

GALIDAD EDUCATIVA

TITULOL  : DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO| : Del Objeto, Ambito y Objetivos

Articulo °  : Objeto

Atticulo2°  ; Ambito

CAPITULO Il : Del Ente Rector

Articulo 3*  : Objefivos

Articulo4° . Funciones especificas

Atticulo 5°  : Funciones de la Secretaria Técnica

CAPITULOIll : Del Mejoramiento de la Calidad Educativa

Adticulo 6°  : Lineamientos para la evaluacion de la calidad
educativa

Adticulo 7*  : Obligatoriedad de la evaluacién con fines de
acreditacion

Articulo 8°  : Vigencia de la acreditacion

CAPITULO IV : Del Proceso de Evaluacién de la Calidad
Educativa con fines de Acreditacion

Articulo 9°  : FEtapas de evaluacion de la calidad educativa con
fines de acreditacion

Articulo 10°  : Proceso de acreditacion

Articulo 11°  : Etapa previa al proceso de acreditacion

Articulo 12 : Auto evaluacion

Articulo 13° - Ewvaluacion externa

Articulo 14°  : Acreditacion

Articulo 15°  : Estandares, criterios, indicadores y procedimientos
de evaluacion y acreditacion

Articulo 18°  : Requisitos de Ias enfidades evaluadora con fines de
acreditacion

Articulo 17°  : Autorizacion y registro de entidades evaluadoras.

Articulo 18° : Supervision y renovacidn de autorizacion de
entidades evaluadoras

Articulo 19°  : Rewvocacion de autorizacion de entidades evalua-
doras

CAPITULOV : De la Certificacion de Gompetencias Profesionaies

Articulo 20°  : Certificacion de competencias profesionales

Articulo 24° - Autorizacion a enfidades certificadoras

Articulo 22° . Certificacion por Colegios Profesionales

Articulo23°  : Casos de obiigatoriedad de la certificacion profe-
sional

TITULON : DE LOS ORGANOS OPERADORES DEL
SISTEMA

Adiculo 24°  : De los Organos Operadores

CAPITULO| : De la Organizacion del Instituto Peruano de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad de la Educacion Basica - IPEBA

Articulo 25°  : Organo de Direccion: Directorio

Articulo 26° : Objefivos

Articulo 27°  : Funciones

Articulo 28°  : Conformacion y renovacion del Directorio.

Articulo 26°  : Mecanismo de proposicin de los integrantes

Articulo 30°  : Causales de remocion

Articulo 31° de Linea

Articulo 32°  : Objetivos de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Atticulo 33 : Funciones de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Articulo 34° - Objetivos de la Direccion de Ia gvsluadm y

Certificacion
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Articulo 35°
Articulo 36°
Articulo 37°
Articulo 38°

CAPITULON :

: Funciones de la Direccion de la Evaluacion y

- Obyetivos

del Consejo Consultivo

: Funciones del Consejo Consultivo
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Ariculo65°  :  Objetivos de la Direccion de Evaluacion y Certificacion

Aticulo66°  : Funciones de la Direccion de Evaluacion y Cerfificadion

Atticuio 67°  : Organo Consutfivo

Articulo 68°  : Objetivos del Consejo Consultivo

Articuio 68°  : Funciones del Conssjo Consultivo

Articulo 70°  : Comisiones Técnicas

Articulo 71°  : Organizacion de las Comisiones Técnicas

Articulo 72°  : Funciones de las Comisiones Técnicas

TITULON : DE LOS ESTIMULOS, INFRACCIONES Y
SANCIONES

CAPITULO| : De los Estimulos

Articulo 73°  : Estimulos

CAPITULO Il : De las infracciones y Sanciones a las Entidades
Evaluadoras con Fines de Acreditacion y
Entidades Certificadoras

Articulo 74°  : Infracciones

Articulo 75°  : Sanciones

CAPITULO il : Delasinfraccionesy Sanciones a las Instituciones
Educativas y Personas Evaluadas

Articulo 76°  : Infracciones

Atticulo 77°  : Sanciones
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO

Articulo 1°.- Objeto

El presente reglamento tiene como objeto regular
el funcionamiento del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
(SINEACE), de acuerdo a lo estipulado por la Ley
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N° 28740, cuya finalidad es la de garantizar la calidad
educativa en el pais, a través de acciones globales que
involucren a las personas naturales y juridicas que tenﬂ
vinculacion directa o indirecta con el Sistema Educati
Peruano.

Articulo 2°.- Ambito

El presente Reglamento se aplica al Consejo Superior
del SINEACE, a los 6rganos operadores, a las entidades
evaluadoras con fines de evaluacion, acreditacion, a las
entidades certificadoras especializadas, a las instituciones
educativas publicas y privadas del sistema educativo
peruano, en sus etapas, niveles, modalidades, formas,
ciclos y programas, y a las personas que deban ser objeto
de certificacion laboral y profesional.

CAPITULO Ii
DEL ENTE RECTOR O CONSEJO
SUPERIOR DEL SINEACE

Articulo 3°.- Objetivos del SINEACE
Son objetivos del SINEACE los siguientes:

a) Contribuir a mejorar la calidad de los servicios
educativos en todas las etapas, niveles, modalidades,
formas, ciclos y programas e instituciones del pais.

b) Contribuir a la medicion y evaluacién de los
aprendizajes en el sistema educativo

c) Asegurar a la sociedad que las instituciones
educativas que forman parte del sistema cumplen los
requisitos de calidad y realizan su misién y objetivos.

d) Acreditar instituciones y programas educativos, asi
como certificar competencias laborales y profesionales.

e) Garantizar el funcionamiento transparente de los
organos operadores.

f)Desarrollarprocesos de certificacion de competencias
profesionales

Articulo 4°.- Funciones especificas

Ademas de las establecidas en el articulo 6° de la
Ley N° 28740, son funciones especificas del ente rector o
Consejo Superior del SINEACE:

a) Propiciar la integracion de los procesos llevados
a cabo por los 6rganos operadores, respetando las
peculiaridades del sistema educativo, en sus diversas
etapas, niveles, modalidades, formas, ciclos y programas.

b) Aprobar los lineamientos de politica para el
funcionamiento del SINEACE y de los 6rganos operadores,
afin de garantizar la calidad del sistema educativo peruano
en su conjunto.

c) Ejecutar las acciones necesarias para la articulacion
de los 6rganos operadores del SINEACE, respetando
la autonomia técnica de cada organo operador y las
atribuciones que les corresponde de acuerdo a Ley.

d) Realizar, a través de los 6rganos operadores,
actividades de difusién de los objetivos del SINEACE,
de las funciones de los 6rganos operadores y de los
resultados de las acciones de evaluacion, acreditacion y
certificacion, haciendo uso de los medios de comunicacion
masiva, en coordinacion con instancias locales, regionales
y nacionales.

e) Velar por el cumplimiento de las normas que rigen
la ética de la funcién publica por parte de los 6rganos
operadores y del propio ente rector.

f) Aprobar y publ?é'gr los instrumentos de gestion del
SINEACE, a partir de las propuestas elaboradas por los
organos operadores.

g) Llevar el Registro Nacional de las Entidades
Evaluadoras con fines de Acreditacion y Entidades
Certificadoras, de manera diferenciada, a partir de la
informacién proporcionada por los 6rganos operadores.

h) Establecer otras fuentes de ingreso del SINEACE y
de los érganos operadores, ademas de las establecidas
en los literales a) al d) del articulo 7° de la Ley.

i) Cumplirlas demas funciones establecidas en el articulo
16° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Articulo 5°.- Funciones de la Secretaria Técnica

El Consejo Superior cuenta con una Secretaria
Técnica a cargo de un Secretario Técnico cuyas funciones
son las siguientes:

a. Convocar a las reuniones del Consejo Superior, a
solicitud del Presidente.

b. Uevar las actas de las sesiones del Consejo ior.
c. Coordinar la ejecucion de los acuerdos del Consejo

d. Proponer los documentos técnicos que el ente
rector necesita para la toma de decisiones.

e. Proponer el plan de accién y el presupuesto del
SINEACE, en coordinacion con los 6rganos o dores.

. Efectuar seguimiento de las recomendaciones de
politica y propuestas aprobadas por el Consejo Superior.

g. Integrer la informacion relacionada con los objetivos
y funciones del SINEACE, y distribuirla a los érganos
operadores.

h. Mantener actualizado el registro de Entidades
Evaluadoras con fines de Acreditacion, y Entidades
Certificadoras, de acuerdo a la informacion proporcionada
por los érganos operadores.

i. Mantener la unidad administrativa del SINEACE
en coordinacion con los presidentes de los 6rganos
operadores.

J- Cumplir ofras actividades que le sean encomendadas
por el Presidente del SINEACE, de acuerdo a Ley.

CAPITULO HI
DEL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA

Articulo 6°.- Lineamientos para la evaluacién de la
calidad educativa

Los lineamientos que orientan la evaluaciéon de la
calidad educativa son los siguientes:

a) Los principios y fines establecidos en los articulos
8°y 9° de la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, y
los establecidos en el articulo 4° de la Ley N° 28740.

b) La generacién de una cultura de calidad de las
personas y las instituciones, teniendo en cuenta la
autorregulacion, la mejora continua, asi como las politicas
de desarroll6 educativo y de rendicién de cuentas.

c) La pertinencia del servicio educativo que se brindan
en las instituciones educativas en un contexto local y
regional, debidamente vinculado con las necesidades
nacionales y los referentes internacionales.

d) La provision de mecanismos que garanticen la
transparencia de los procesos de evaluacién, asi como la
imparcialidad y alto grado de credibilidad de las entidades
evaluadoras, acreditadoras y certificadoras.

e) La integracion de los procesos educativos realizados
en las diversas etapas, niveles; modalidades, formas,
ciclos y progamas del sistema educativo, asi como su
debida vinculacion con las caracteristicas particulares de la
poblaci6n, el mercado de trabajo y el sjercicio profesional.

f) El carécter holistico de la evaluacion, la acreditacion
y la certificacion, que se refleja en el hecho de que se
evalian las entradas, los procesos, el contexto, los
resultados y el impacto social y personal de la educacion.

g) Respeto a la autonomia académica, economica
y administrativa que la constitucion reconoce a las
universidades. En consecuencia, los estandares, criterios,
indicadores y procedimientos de evaluacion reflejan la
diversidad normativa que, en el marco de la Ley, cada
institucion puede definir en su Estatuto, reglamentos,
planes curriculares, operativos y de desarmolio.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE EVALUACION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA CON FINES DE ACREDITACION

Articulo 7°.- Obligatoriedad de la evaluacion con
fines de acreditacién

La evaluacion con fines de acreditacion es voluntaria,
salvo cuando el servicio educativo impartido esta
directamente vinculado a la formacion de profesionales de
la salud o de la educacién, en cuyo caso es obligatoria.

Articulo 8°.- Vigencia de la acreditacién

El érgano operador correspondiente determinara el
plazo de vigencia de la acreditacion, de conformidad con
la naturaleza de las instituciones educativas y programas,
y la duracién de los estudios.

Articulo 9°.- Etapas de evaluacién de la calidad
educativa con fines de acreditacion

9.1. Las etapas de evaluacion para el mejoramiento de
la calidad educativa son: la autoevaluacién, la evaluacion
extema y la acreditacion.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

COMUNICADO N° 003 - 2007-EF/75.01 )
A LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO

La Direccién Nacional del Endeudamiento Publico exhorta a las entidades y organismos del Sector Publico, a
cumplir con su obligacién de informar al Ministerio de Economia y Finanzas, con fines de registro estadistico,
sobre las concertaciones, los desembolsos y el servicio de deuda de las i de endeudamiento que
acuerden sin garantia del Gobiemno Nacional, de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional del
Endeudamiento, Ley N° 28563 y sus modificatonas.

ParaelcasodebsGobiemosRegionalesyGobiemosLoeales,lahfonnadéndebesenegistmdaenel Modulo de
Deuda del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP), conforme al articulo 52° de la Ley 28563.

En el caso de los Gobiemos Regionales y Gobiemo Locales que no cuenten con el referido Médulo, asi como
las empresas publicas no financieras y financieras y otras entidades y organismos publicos, la informacién debe
ser remitida trimestralmente, a la Direccion Nacional del Endeudamiento Publico, de acuerdo a los articulos 40°,
42°, 43°y 53°y la Quinta Disposicion Transitoria de la mencionada Ley.

Adicionalmente, se exhorta a las entidades y organismos del Sector Publico que tengan préstamos de corto
plazo cuyos términos de repago hayan sido matena de renovaciones a plazos que, individual 0 acumuladamente,
excedan de un afio, ainformar frimestralmente a la Direccién Nacional del Endeudamiento sobre tales operaciones,
de conformidad con la Quita Disposicion Complementaria y Transitoria de la Ley de Endeudamiento del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2007, Ley N° 28928.

Se invoca a los funcionarios responsables de la presentacion de la informacion antes mencionada, a remitir la
data corespondiente al segundo trimestre de 2007, dentro de los quince (15) dias al cierre del trimestre, segun
el formato que se adjunta’, a la siguiente direccion:

Direccion Nacional del Endeudamiento Publico (DNEP)
Ministerio de Economia y Finanzas

Jr. Junin 319 —Lima 1

Fax 415 4264

Para cualquier informacion adicional, comunicarse a los teléfonos N° 311 -5940, 311-5939 6 al correo electrénico

dsg_dnep@mef.gob.pe
Lima, 9 de julio de 2007.

BETTY SOTELO BAZAN
Directora General
Direccion Nacional del Endeudamiento Publico
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DIRECCION NACIONAL DEL ENDEUDAMIENTO PUBLICO

Inrleingelere™

mmmnnanl.h.a “m-hwtmumuﬂmamuwm-h-m‘ como Monto Concerado ks asignaciones o
£ON CFYO 3
(1) La informacién desbe presentarse por cads préstamo, desagregando los pagos efectuados por ¢l servich de dewdn en forma mensual.
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Y gasios.
Indicar en que sihuscion se encuenta o , éstan punden ser:
= cusndo e ha cancatado el por adelantado.
Vouckdo = cuando e préstamo se encuenira en aivso, y Ao se he sogr
Refinanciado = cuando se ha becho un refinanciamiento, feniendo por o tanto un nusvo
|  Cancelado = cusndo se ha cancelado ¢f préstamos en su iotafidad, segin el conograma.
VAC = Préstamos con walor VAC.
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92 Las etapas constituyen partes secuenciales
de un solo proceso. El 6rgano operador establece las
especificidades y requisitos de cada etapa.

Articulo 10°.- Proceso de acreditacién
El proceso de acreditacion consta de las siguientes
etapas:

a) Etapa previa al proceso de acreditacion
b) Autoevaluacion

c) Evaluacién extema

d) Acreditacion

Articulo 11°.-
acreditacién
Comprende las siguientes actividades:

Etapa previa al proceso de

a) Informacion al 6rgano operador del inicio del
proceso de evaluacion de la calidad educativa
b) Designacién del comité intemo responsable del
proceso y comunicacion de sus integrantes al érgano
or

c) Capacitacion de los miembros del comité en la
metodologia de autoevaluacion aprobada por el érgano

d) Inicio de la autoevaluacion
Articulo 12°.- Autoevaluacion

12.1. La autoevaluacion es el proceso de evaluacion
orientado a la mejora de la calidad, y llevado a cabo por
las propias instituciones o programas educativos con la
participacion de sus actores sociales, es decir, estudiantes,
egresados, docentes, administrativos, autoridades, padres
de familia, y grupos de interés.

12.2. La autoevaluacion que realiza la institucion
puede formar parte del proceso de acreditacion o ser
independiente del mismo, como componente del proceso
de autorregulacion.

12.3 Cuando la autoevaluacion se realiza con fines
de acreditacion, la institucion o programa utilizara los
estandares, criterios y procedimientos aprobados por el
organo operador correspondiente.

12.4 El resultado de la autoevaluacion se registra
en un informe que es remitido a la entidad evaluadora
para su estudio, con la documentacién de respaldo que
corresponda. La estructura del informe de autoevaluacion
y la documentacion de respaldo son establecidas por el
6érgano operador.

Articulo 13°.- Evaluacion Externa

13.1 Laevaluacion extema es el proceso de verificacion,
andlisis y valoracion que se realiza a un programa o a una
institucion educativa, a cargo de una entidad evaluadora
que cuente con autorizacion vigente emitida por el 6rgano
operador correspondiente. La evaluacion extema ite
constatar la veracidad de la autoevaluacion que ha sido
realizada por la propia institucion educativa o programa.

132 La institucion o programa puede impugnar la
composicion de la comision de evaluacion si considera que
tiene conflicto de interés con algunos de sus miembros, que
pudiera afectar la necesaria imparcialidad del proceso.

13.3 La evaluaciéon extema consta de las siguientes
actividades:

a) Recepcibn del informe de autoevaluacion
acompafiado de la solicitud de evaluacion, por parte de la
instituciéon o programa.

b) Designacién de la comision evaluadora.

c) Revision del informe de autoevaluacion.

d) Visita de verificacion de la comision evaluadora e
la sede de la institucion o programa. La visita dura de tres
a cinco dias en dependencia de la complejidad del objeto
de evaluacion.

e) Elaboracion del informe de la comision evaluadora.

f) Presentacion del informe preliminar a la institucion
0 programa, con las observaciones correspondientes, si
las hubiera.

g) Levantamiento de las observaciones por la
institucion o programa.

h) Elaboracion del informe final por la comisién
evaluadora

i) Propuesta sobre la acreditacion por el 6rgano
directivo de la entidad evaluadora.

j) Informe sobre la propuesta al érgano operador.

k) Decisiobn del 6rgano operador acerca de la
acreditacion de la institucion o programa.

1) Informe del 6rgano operador a la institucion o
programa evaluador acerca de la decision.

13.4 La entidad evaluadora deberé proponer alguna
de las siguientes altemativas:

a) Institucion o programa acreditado. Se otorga
cuando se cumple con todos los estandares y criterios de
evaluacion.

b) Institucion o programa no acreditado. Corresponde
cuando las debilidades detectadas afectan seriamente la
calidad de los procesos y resultados de la institucion o
programa. En este caso, el proceso de acreditacion se
retrotrae a la etapa previa al proceso de acreditacion.

Articulo 14°.- Acreditacién

La acreditacion es el reconocimiento formal de la
calidad demostrada por una institucion o programa
educativo, otorgado por el Estado, a través del érgano
operador cormespondiente, segun el informe de evaluacion
externa emitido por una entidad evaluadora, debidamente
autorizada, de acuerdo con las normas vigentes.
La acreditacion es temporal y su renovacién implica
necesariamente un nuevo proceso de autoevaluacion y
evaluacion externa.

Articulo 15°.- Estandares, criterios, indicadores y
procedimientos de evaluacién y acreditacién

15.1. El 6rgano operador del SINEACE establece,
publica y pone a disposicion de las instituciones
y programas educativos los esténdares, criterios,
indicadores y procedimientos de evaluacion, asi como
los requerimientos de evidencia documentaria que deben
servir de fuente de verificacion del contenido del informe
de autoevaluacion.

15.2. El informe de autoevaluacion debe cefiirse
estrictamente a la informacién cuantitativa y cualitativa
que permita verificar el cumplimiento de los estandares,
criterios e indicadores de evaluacion.

15.3. La actividad evaluadora y el informe de la
comision evaluadora debe cefiirse estrictamente al
cumplimiento de los estandares, criterios e indicadores de
evaluacion, en forma objetiva.

Articulo 16°.- Requisitos de las entidades
evaluadoras con fines de acreditaciéon

Para funcionar como entidad evaluadora de
instituciones o programas educativos, con fines de
acreditacion, es necesario cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser una institucion con personeria juridica
debidamente mgistrada.

b) Disponer de un grupo de profesionales competentes
estables, y de ofro especializado en materia de
evaluacion de instituciones o programas y representativo
de las diversas éreas del conocimiento sobre las que
desarrollard su accién evaluadora, que hayan sido
capacitados y certificados como evaluadores para el tipo
y nivel de instituciones o programas que deberén evaluar,
por el 6rgano operador comrespondiente. No deben tener
sanciones administrativas o judiciales que g‘mgen en
duda su idoneidad moral para ejercer su funcion.

c) Demostrar poseer el respaldo econémico minimo
determinado por el érgano operador correspondiente.

d) Disponer de una infraestructura y equipamiento
basico que le permita el desamollo de las funciones a que
se compromete.

Articulo 17°.- Autorizacion y registro de entidades
evaluadoras.

17.1. El 6rgano operador establece los mecanismos
de verificacion de los requisifos a que se refiere el
articulo anterior y el procedimiento para el otorgamiento
de la autorizacion de funcionamiento como entidad
evaluadora.

17.2. Cada 6rgano operador registra las entidades
evaluadoras con fines de acreditacion que haya
autorizado. Dicho registro es publicado por el 6rgano
superior del SINEACE.




€] Paruarno

Line, maries 10 d oo de 207 W NORMAS LEGALES 348787
17.3. A solicitud de las instituciones y programas Articulo 22°.- Certificacion por Colegios
educativos, los 6rganos operadores podrén reconocer Profesionales

procesos de acreditacion realizados por agencias
acreditadoras del extranjero, s funciones sean
compatibles con la naturaleza del SINEACE y tengan
reconocimiento oficial en sus respectivos paises o por el
organismo intemacional a que pertenecen.

Cada 6rgano operador estableceré los requisitos para
el reconocimiento de estas acreditaciones.

Articulo 18°- Supervisién y renovacién de
autorizacién de entidades evaluadoras.

El 6rgano operador supervisa la calidad del desempefio
de las entidades evaluadoras con fines de acreditacion
autorizadas y registradas y sobre esta base renueva su
autorizacion y registro con una periodicidad de cinco
afios.

Articulo 19°.- Revocacién de autorizacién de
entidades evaluadoras

Si durante el perfodo de vigencia de la autorizacion se
demostrara que la entidad evaluadora no cumple con los
principios, lineamientos y procedimientos de evaluacion, la
aulorizacion puede ser revocada por el 6rgano operador,
el cual establece los mecanismos necesarios para este
procedimiento.

CAPITULO V
DE LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES Y PROFESIONALES

Articulo 20°- Certificacion de competencias
laborales y profesionales

20.1 La certificacion de competencias profesionales
se realiza a las personas naturales que demuestren un
conjunto de competencias laborales y profesionales
adquiridas dentro o fuera de wuna institucion
educativa.

20.2 Se encuentran comprendidos también en la
certificacion de competencias profesionales quienes
tengan Titulos otorgados por Institulos Superiores
Pedagogicos, Escuelas Superiores, Institutos Superiores
Tecnolégicos, Centros de Educacion Técnico Productiva
y Universidades. Dicha certificacion le comresponde a los
Organos Operadores respectivos.

20.3 La certificacion de las competencias profesionales
es otorgada por la entidad certificadora autorizada por los
organos operadores respectivos.

20.4 Los 6rganos operadores respectivos aprueban
y publican los estandares, criterios, indicadores y
procedimientos para la certificaciéon de las competencias
profesionales, asi como los requisitos y los procedimientos
de autorizacién y registro de las entidades certificadoras.

Articulo  21°.- entidades
certificadoras

Para ser autorizado como entidad certificadora de
competencias profesionales son requisitos los siguientes:

Autorizacion a

21.1 Disponer de un conjunto de instrumentos
que pemmitan realizar la evaluacion y certificacion de
competencias laborales y/o profesionales actualizados de
la profesion o del perfil laboral seleccionado, elaborados
de acuerdo a los andlisis funcionales elaborados segtin
parémeiros nacionales e internacionales de evaluacion y
certificacion de competencias.

21.2 Tener un equipo estable y un equipo disponible
de especialistas en evaluacion por competencias cuyos
integrantes hayan sido previamente certificados como
tales por el 6rgano operador y que no tengan sanciones
administrativas o judiciales que pongan en duda su
idoneidad moral para ejercer su funcién.

21.3 Disponer de un respaldo econémico minimo
establecido por el 6rgano operador.

214 Disponer de una infraestructura propia, o
por convenio, que permita realizar la evaluacion de
desempefio de las personas naturales evaluadas con
miras a la certificacion de competencias.

21.5 En el caso de los Colegios Profesionales, acreditar
la personerla juridica comrespondiente y el respaldo legal
de su norma de creacion.

21.6 El érgano operador puede establecer requisitos
adicionales de acuerdo a las necesidades a las que
hubiere que responder.

Los profesionales que cuenten con Colegio Profesional
sOlo pueden ser cerfificados profesionalmente por su
respectivo Colegio, siempre que haya sido autorizado por
el CONEAU y se cumpla con los requisitos indicados en el
presente Reglamento para entidades certificadoras.

Los Colegios Profesionales que cuenten con la
autorizacién para funcionar como entidad certificadora
son responsables de la aprobacion de sus respectivos
estandares e instrumentos de evaluacion.

El CONEAU supervisa la legitimidad politica y
técnica de los procesos seguidos para la elaboracién de
instrumentos y la evaluacion con fines de certificacion; asi
como, la aplicacion de las normas éticas en la difusién de
resultados.

Articulo 23°.- Casos de obligatoriedad de la
certificacion profesional

La evaluacion con fines de certificacion profesional es
voluntaria. Para los profesionales de salud y de educacion
es obligatoria.

TiTULO It
DE LOS ORGANOS OPERADORES DEL SISTEMA.

DISPOSICION GENERAL

Articulo 24°.- Los Organos Operadores

Los Organos Operadores tienen personeria juridica
de derecho piblico intemo y autonomia normativa,
administrativa, técnica y financiera. Son GOrganos
desconcentrados del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa; y
presupuestalmente se constituyen como programas de
dicho Sistema.

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO PERUAN
DE EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION BASICA - IPEBA

Articulo 26°.- Organo de Direccién: Directorio

El Organo de Direccién del IPEBA esta conformado
por un Directorio de caracter interdisciplinario, de acuerdo
al articulo 24° de la Ley del SINEACE.

El Directorio elige entre sus miembros al Presidente
por un periodo de tres afios. Los miembros del Directorio
perciben dietas y se reunen en forma ordinana, por lo
menos, dos veces al mes.

Articulo 26°.- Objetivos
Son objetivos del Directorio del IPEBA:

a) Contribuir al desarrollo y difusion de los procesos
de evaluacion de la calided de los aprendizajes en los
ambitos Nacional }‘;Reginnal; asi como, desarrollar los
procesos de acreditacion y certificacion.

b) Apoyar a alcanzar niveles Optimos de calidad
en [os procesos, servicios y resultados educativos y
pedagogicos.

c) Facilitar mejoras de la gestion institucional y
pedagogica.

Articulo 27°.- Funciones
Son funciones del Directorio del IPEBA:

a) Aprobar las normas que regulan la autorizacion y
funcionamiento de las entidades evaluadoras con fines de
acreditacion y de las entidades certificadoras.

b) Determinar los estandares que deben cumplir las
instituciones de Educacion Bésica y Técnico Productiva
remitiéndolos para su aplicacion a las instancias pablicas
encargadas de autorizar su funcionamiento.

c) Establecer los estdndares y criterios en los ambitos
nacional y regional de evaluacion de los aprendizajes en
coordinacion con el Ministerio de Educacion, asi como de la
acreditacion de instituciones educativas, en concordancia con
el articulo 18° de la Ley N° 28740 y el Proyecto Educativo
Nacional aprobado por Resolucion Suprema N° 001-2007-ED.

d) Publicar los resultados de las acciones de evaluacion
y acreditacion.

e) Promover la evaluacion de las instituciones
educativas publicas y privadas con el fin de mejorar la
geslion escolar y el trabajo pedag6gico.
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f) Fomentar la participacion de la comunidad a través
de los 6rganos de participacion y vigilancia establecidos
por la Ley General de Educacion.

g) Establecer los lineamientos para las instituciones
educativas sobre los medios de articulacion comprendidos
en el articulo 26° de la Ley General de Educaci6n, propiciar
la vinculacion de las instituciones educativas con el sector
laboral y productivo.

h) Autorizar y registrar a las entidades evaluadoras
con fines de acreditacion y a las entidades certificadoras.

i) Cumplir las demas funciones establecidas por ley.

Articulo 28°.- Conformacién y renovacién del
Directorio

Los miembros del Directorio del IPEBA son designados
de acuerdo a los mecanismos establecidos por la entidad
de origen por un periodo de tres afios. Pueden ser
reelegidos

El Directorio se renueva por tercios cada afio
durante su vigencia, corespondiendo renovar en dichas
oportunidades, por sorteo, a dos de los directores mas
antiguos, con excepcion del Presidente que es elegido
para un periodo de tres (3) afios.

Les entidades que hayan propuesto a los Directores
salientes presentardn sus propuestas ante el Ministro de
Educacién para su designacion.

En caso de remocion de uno de los directores, conforme
alo establecido en el articulo 27° del presente Reglamento,
la institucion o instituciones x mqg?a Iohggi)gusaron' cuentan
con un plazo no or de S S para r
al Minigtlro de E'II'GYUOBCIOI'I' la designacion de uﬁm
miembro del Directorio del IPEBA, el cual lo reconocera
con el mismo procedimiento.

Articulo 29°.- Mecanismo de proposicién de los
integrantes.
La conformacion del Directorio se realiza mediante
arﬂogg;asde acuerdo al articulo 24° de |la Ley del SINEACE
40.

a) En el caso del Ministerio de Educacién, la propuesta
la realiza la Direccion Nacional de Educacion Béasica
Regular, la Direccion Nacional de Educacion Superior y
Técnico Profesional y la Unidad de Medicion de la Calidad
Educativa con la opinion favorable del Viceministerio de
Gestion Pedagoégica.

b) Tratdndose del Ministerio de Trabajo, la propuesta
la realiza la Direccién Nacional de Promocién del Empleo
y Formacién Profesional con opinion favorable del
Viceministerio de Promocitn del Empleo de la Micro y
Pequefia Empresa.

c) Para las inslituciones educativas privadas la
propuesta debe realizarse por las organizaciones
mas representantivas (Asociaciones de Instituciones
Educalivas Privadas, CEOS y CETPROS Privados,
reconocidos por el Ministerio de Educacion).

d) En relacion a los gremios empresariales el
representante debe ser un profesional que tenga
experiencia o conocimiento de la Educacion Bésica y
Técnico Productiva y designado por la Confederacién
Nacional de Instituciones Empresariales Privadas.

e) Un representante designado por el Directorio del
Centro de Planeamiento Estratégico Nacional.

f) EISENATI debe estar representado por un profesional
con dominio en Educacién Basica y Técnico Productiva, y
cuya designacion sea por decision del Directorio.

Una vez designados los integrantes del Directorio, no
estan sujetos a mandato imperativo de las instituciones
que los proponen.

Articulo 30°.- Causales de remocién
La remocion del cargo de Director del IPEBA se
produce por:

a) Incapacidad fisica que impida la continuacion de
sus actividades.

b) Incapacidad legal que impida el ejercicio de sus
funciones.

¢) Incurrir en incompatibilidad prevista en el articulo
10° de la Ley N° 28740.

d) Infraccion a la Ley del Cédigo de Etica de la
funcién publica o incurrir en falta grave de acuerdo a las
disposiciones previstas en el Reglamento de Organizacion
y Funciones.

La remocion seré por acuerdo de los demas miembros
del Directorio del IPEBA.

Articulo 31°.- Organos de Linea.
Los Organos de Linea del IPEBA son :

a) Direccion de Evaluacion y Acreditacion
b) Direccién de Evaluacion y Certificacion

Las Direcciones de Linea estan integradas por
profesionales especializados en la materia.

El IPEBA establece los requisitos adicionales para el
cargo de Director.

Articulo 32°.- Objetivos de la Direccién de
Evaluacién y Acreditacién

Son objetivos de la Direccion de Evaluacién y
Acreditacion del IPEBA:

a) Contribuir al mejoramiento de la calidad en las
modalidades znniveles de la Educacion Bésica, asi como
de la Educacion Técnico Productiva, mediante el desarrolio
de procesos de evaluacion y acreditacion.

b) Fomentar una cultura evaluativa en las instituciones
y programas de Educacion Bésica y Técnico Productiva.

Articulo 33°.- Funciones de la Direccién de
Evaluacion y Acreditacién

Son funciones de la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion del IPEBA:

a) Proponer los estandares y criterios de evaluacion
para la acreditacion de las instituciones educativas.

b) Sugerir al Directorio los requisitos para el
funcionamiento de las entidades evaluadoras con fines de

c) Coordinar las relaciones entre el IPEBA y las
entidades evaluadoras.

d) Emitir opinion técnica para autorizar el funcionamiento
de entidades evaluadoras en el &mbito del IPEBA.

e) Propiciar el intercambio y sistematizacion de
experiencias de autoevaluacion enfre las instituciones
educativas.

f) Supervisar y evaluar las aclividades de las entidades
evaluadoras con fines de acreditacion y proponer
sanciones en caso de infraccion.

g) Cumplir las demas funciones establecidas por ley.

Articulo 34°.- Objetivos de la Direccién de
Evaluacién y Certificacion.

Son objetivos de la Direccion de Evaluacion y
Certificacion :

a) Contribuir con la calidad de los procesos de
evaluacion de los estudiantes y desarrollar procesos de
certificacién de competencias.

b) Promover procesos de evaluacion de los estudiantes,
asi como el desarrollo de procesos de evaluacion y
certificacién de competencias profesionales.

¢) Fomentar una cultura evaluativa entre los miembros
de las instituciones educativas.

d) Capacitar y proponer al Directorio del IPEBA,
la certificacion de los especialistas de las entidades
evaluadoras.

Articulo 35°- Funciones de la Direccion de
Evaluacion y Certificacién.

Son funciones de la Direccion de Evaluacion y
Certificacion del IPEBA :

a) Contribuir al desarrollo y difusién de los procesos
de evaluacion de los estudiantes teniendo en cuenta los
disefios curriculares nacionales vigentes, con el propésito
de conocer sus niveles de logro.

b) Propiciar el desamollo de las capacidades de los
profesionales y técnicos especializados en evaluacién de
competencias.

c) Promover e implementar la normalizacion y
certificacion de competencias laborales.

d) Fomentar el intercambio y sistematizacién de
experniencias entre las Entidades Certificadoras.

e) Supervisary evaluar las actividades de las Entidades
Certificadoras.

1) Evaluar y certificar periédicamente las competencias
de los especiglistas en evaluacion de las Entidades
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Certificadoras.

g) Proponer los lineamientos para las instituciones
educativas sobre los medios de articulacion sefialados en
el articulo 26° de la Ley General de Educacion.

h)Formularioscriteriosyrequisitos paraelfuncionamiento
de las Entidades Certificadoras de competencias técnico
profesionales autorizadas y registradas por el IPEBA.

iy Cumgplir las demas funciones establecidas por ley.

Articulo 36°.- Organo Consuitivo.

El 6rgano consultivo esté constituido por un Consejo
Consultivo, integrado por profesionales de reconocido
prestigio y especializacion en materias vinculades a las
funciones del IPEBA.

El namero de miembros del Consejo Consultivo es
flimitado y su designacion es de caracter honorifico y seré
efectuada por el Directorio del IPEBA.

Articulo 37°.- Objetivos del Conaejo Consultivo
Son objetivos del Consejo Consultivo del IPEBA:

a) Asesorar al Directorio del IPEBA.
b) Asesorer al Grgano de linea sobre temas de
avaluacion, acreditacién y certificacion.

Articulo 38°.- Funciones del Consejo Consultivo
Son funciones del Consejo Consultivo del IPEBA:

a) Proponer recomendaciones al Directorio para
garantizar los procesos de evaluacion, acreditacion y
certificacion de la calidad en los niveles y modalidades de
Educacion Basica y Técnico Productiva.

b) Recoger, aportar y producir conocimientos para el
control y mejoramiento de la evaluacion, acreditacion y
certificacion de la calidad educativa desarrolladas por los
6rganos de linea del IPEBA.

¢) Emitir opinion en aquellos asuntos que crea
conveniente y en aquelios que sean solicitados por el
Directorio del IPEBA.

CAPITULO It
DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO DE
EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR NO
UNIVERSITARIA - CONEACES

Articulo 39°.- Organo de Direccion: Directorio

El Organo de Direccion del CONEACES esta
conformado por un Directorio de caracter interdisciplinario,
de acuerdo al articulo 27° de la Ley N° 28740.

El Directorio efige entre sus miembros al Presidente por
un periodo de tres afios. Los miembros del Directorio perciben
dietas y se retnen en forma ordinaria dos veces al mes.

Articulo 40°.- Objetivos
Son objetivos del Directorio del CONEACES:

a) Promover el desarrollo de procesos de evaluacion,
acreditacion y certificacion de la calidad de la educacion
superior no universitaria.

b) Contribuir a alcanzar niveles 6ptimos de calidad
en los procesos, servicios y resultados educativos de la
educacion superior no universitaria.

Articulo 41°.- Funciones
Son funciones del Directorio del CONEACES:

a) Proponer politicas, programas y estrategias para los

s educativos tomando en cuenta las necesidades

de la poblacion heterogénea atendida en la educacion
superior no universitara.

b) Aprobar las normas que regulan la autorizacion y
funcionamiento de las entidades evaluadoras con fines de
acreditacion, y de las entidades certificadoras.

c) Definir estéandares e indicadores de evaluacion
para el proceso de acreditacion en la gestion institucional
y académica de las instituciones de educacion superior
no universitaria.

d) Proponer los estandares y criterios para la
certificacion laboral, en ia con lo establecido
en el articulo 20° del presente reglamento.

e) Promover la evaluacion de las instituciones
de educacién superior no universitaris a cargo de
entidades evaluadoras autorizadas y registradas por el
CONEACES.

f) Publicar los resultados de las acciones de evaluacion

y acreditacion.
) Supervisar las actividades de las entidades

evaluadoras y certificadoras y proponer sanciones en

h) Propiciar la vinculacion de las insfituciones de
educacién superior no universitana con el sector laboral
yproductivo. _

i) Autorizar y registrar a las entidades evaluadoras con
fines de acreditacion y a las certificadoras.

j) Cumplir las demas funciones establecidas por ley.

Articulo 42°.- Conformacién y renovacion del
Directorio del CONEACES

Los miembros del Directorio del CONEACES son
designados de acuerdo a los mecanismos establecidos
por la entidad de origen por un perfodo de tres afios.
Pueden ser reelegidos.

El Directorio se renueva por tercios cada afio
durante su vigencia, comrespondiendo renovar en dichas
oportunidades, por softeo, a dos de los directores mas
antiguos, con excepcion del Presidente que es elegido
para un periodo de fres (3) aflos.

Las entidades que hayan propuesto a los directores
salientes presentarén sus propuestas ante el Ministro de
Educacién, para su designacion.

En caso de remocion de uno de los directores, la
institucién o instituciones que lo propusieron cuentan
con un plazo no mayor de 30 dias habiles para proponer
al Ministro de Educacién la designacion de un nuevo
miembro del CONEACES.

Articulo 43°.- Mecanismo de proposicion de los
integrantes.

La conformacién del Directorio de CONEACES se
realiza mediante procesos de acuerdo al articulo 27° de la
Ley del SINEACE N° 28740:

a) En el caso del Ministerio de Educacion, la propuesta
proviene de la Direccion Nacional de Educacion Superior
y Técnico Profesional con la opinion favorable del
Viceministerio de Gestion Pedagogica.

b) Un representante designado por el Directorio del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, CONCYTEC.

c)Unrepresentante de los Institutos Superiores privados
con altas calificaciones académicas y profesionales.

d) Un representante ?or el Servicio Nacional de
Adiestramiento en Trabajo Industrial, SENAT! elegido por
su Directorio.

) Por los gremios empresariales la propuesta larealiza
la Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales
Privadas por acuerdo de su ente directivo.

f) Un representante designado por el Directorio del
Centro de Planeamiento Estratégico Nacional, CEPLAN.

Los representantes del SENATI y CONCYTEC
deben tener experiencia en educacion superior. Una
vez designados los integrantes del Directorio, no estan
sujetos a mandato imperativo de las instituciones que los
proponen.

Articulo 44°.- Causales de remocion
La remocion del cargo de Director del CONEACES se
produce por:

a) Incapacidad fisica que impida la continuacion de
sus actividades.
" b) Incapacidad legal que impida el ejercicio de sus

nciones.
c) Incompatibilidad prevista en el articulo 10° de la Ley

N° 28740.
d) Infraccion a la Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Piblica o incurrir en faita grave de acuerdo a las

disposiciones previstas en el Reglamento de Organizacion
y Funciones.

La remocién sera por acuerdo de los demas miembros
del Directorio del CONEACES.

Articulo 45°.- Organos de Linea

Los Organos de Linea del CONEACES son:
a) Direccién de Evaluacion y Acreditacion.
b) Direccion de Evaluacion y Certificacion.
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Las direcciones de linea estén integradas por
profesionales de alta especializacion en la materia.

Articulo 46°.- Objetivos de la Direccion de
Evaluacién y Acreditacion

Son objetivos de la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion:

a) Contribuir al mejoramiento de la calidad de las
instituciones de la educacibn superior no universitaria,
mediante el desarrollo de procesos de evaluacion y
acreditacion.

b) Garantizar el establecimiento de mecanismos
de control y evaluacion de la calidad de los procesos
pedagogicos y de gestion.

c) Fomentar una cultura evalueativa en las instituciones
de educacion superior no universitaria.

Articulo 47°.- Funcicnes de la Direccién de
Evaluacién y Acreditacion

Son funciones de la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion del CONEACES:

a) Proponer los estandares y criterios de evaluacion
y acreditacion de las instituciones de educacién superior
no universitaria.

b) Sugerir al Directorio los requisitos para el
funcionamiento de las entidades evaluadoras con fines de
acreditacion.

c) Coordinar las relaciones entre el CONEACES y las
entidades evaluadoras.

d) Emitir opinion técnica para autorizar el
funcionamiento de entidades evaluadoras en el ambito
del CONEACES.

e) Capacitar y proponer al directorio del CONEACES
la certificacion de los especialistas de las entidades
evaluadoras.

f) Supervisar y evaluar las actividades de las entidades
evaluadoras con fines de acreditacion y proponer
sanciones en caso de infraccion.

Articulo 48°- Objetivos de la Direccién de
Evaluacién y Certificacion

Son objetivos de la Direcciobn de Evaluacion vy
Certificacion:

a) Contribuir a desarrollar la calidad de los procesos de
evaluacion y certificacion de competencias laborales de
los egresados de la educacion superior no universitaria.

b) Promover el desarrollo de procesos de evaluacion
y certificacion de competencias laborales y profesionales.

c) Fomentar una cultura evaluativa entre los
miembros de las inslituciones de educacién superior no
universitaria.

Articulo 49°.- Funciones de la Direccién de
Evaluacién y Certificacion

Son funciones de la Direccibn de Evaluacion y
Certificacion del CONEACES:

a) Aprobar los estéandares, criterios y procedimientos
de evaluacion, para la certificacion de competencias
laborales.

b) Sugerir los requisitos para el funcionamiento de
las entidades certificadoras de la educacién superior no
universitaria.

c) Propiciar el desarrollo de las capacidades de
los profesionales especializados en evaluacion de
competencias laborales.

d) Propiciar el intercambio y sistematizacion de
experiencias entre las entidades certificadoras.

e) Supervisar las actividades de las entidades
certificadoras y proponer sanciones en caso de infraccion.

f) Garantizar la calidad de los procesos de evaluacion
y certificacion de competencias y el respeto a la
confidencialidad de los resultados.

Articulo 60°.- Organo Consultivo

El 6rgano consultivo esté constituido por un Consejo
Consultivo, integrado por profesionales de reconocido
prestigio y especializacion en materias vinculadas a las
funciones del CONEACES.

El nimero de miembros del Consejo Consultivo es
ilimitado y su designacion es de carécter honorifico y sera
efectuada por el Directorio del CONEACES.

Articulo 61°.- Objetivos del Consejo Consultivo
El Consejo Consultivo tiene como objetivos:

a) Asesorar al Directorio.

b) Asesorar a los 6rganos de linea sobre temas de
evaluacion, acreditacion y certificacion de las instituciones
de educacién superior no universitaria.

Articulo 62°.- Funciones del Consejo Consultivo
Son funciones del Consejo Consultivo:

a) Recoger y aportar conocimientos para el control y
mejoramiento de la evaluacion, acreditacion y certificacion
de la calidad educativa desarrolladas por los 6rganos de
linea del CONEACES.

b) Proponer recomendaciones para garantizar los
procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion de la
calidad en la educacion superior no universitaria.

¢) Emitir opinién en todos los asuntos que le sean
solicitados por el CONEACES.

Articulo 63°.- Comisiones Técnicas

El CONEACES conforma comisiones técnicas a
solicitud de las direcciones, convocando a especialistas
y expertos, de acuerdo a las necesidades, para la
elaboracion de productos © prestacion de servicios
especificos.

Articulo 64°.- Organizacion de las Comisiones
Técnicas

La organizacion de las comisiones técnicas esta
relacionada con el producto o prestacion de servicios
solicitados, teniendo en cuenta la experiencia de
los sectores y actores de la educacion superior no
universitaria.

Articulo 55°.- Funciones de las Comisiones Técnicas
Son funciones de las comisiones técnicas del
CONEACES:

a) Elaborar productos o prestar servicios relativos a
los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacién de
la calidad de la educacion superior no universitaria.

b) Estudiar y analizar los insumos, procesos y
resultados concemientes a la evaluacion de la calidad
educativa de la educacion superior no universitaria.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO DE
EVALUACION ACREDITACION Y CERTIFICACION DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA
- CONEAU

Articulo 56°.- Organo de Direccién: Directorio

El Organo de Direccién del CONEAU esta conformado
por un Directorio de caracter interdisciplinario, de acuerdo
al articulo 32° de la Ley N° 28740.

El Directorio elige entre sus miembros al Presidente
por un periodo de tres afios. Los miembros del Directorio
perciben dietas y se reunen en forma ordinaria, por lo
menos, dos veces al mes.

Articulo 57°.- Objetivos
Son objetivos del Directorio del CONEAU:

a) Promover el desarrollo de procesos de evaluacion,
acreditacion y certificacion de la calidad de la educacion
supenor universitaria.

b) Contribuir a2 alcanzar niveles optimos de calidad
en los procesos, servicios y resultados de la educacion
superior universitaria.

c) Garantizar la calidad del servicio educalivo
universitario.

Articulo 68°.- Funciones
Son funciones del Directorio del CONEAU:

a) Aprobar las normas que regulan la autorizacion y
funcionamiento de las entidades evaluadoras con fines de
acreditacion, y de las entidades certificadoras.

b) Definir los esténdares e indicadores de evaluacién
para el proceso de acreditacion de las instiluciones y
programas de educacion superior universitaria.

c) Aprobar los estdndares y criterios de certificacion de
competencias profesionales, elaborados en concordancia
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m) Grupos de Interés.- Son las instituciones que
reciben los beneficios indirectos del servicio educativo vy,
por tanto, plantean demandas a la calidad de los mismos,
como: empleadores; gobiernos regionales y gobiemos
locales, asociaciones profesionales entre otras.

n} Instituto Peruano de Evaluacién, Acreditacién
y Certificacién de la Calidad de la Educacion Basica
4PEBA.- Organo operador encargado de definir los
criterios, indicadores y esténdares de medicion para
garantizar en las instituciones de la Educacién Bésica y
Técnico Productiva publicas y privadas niveles aceptables
de calidad, asi como alentar la aplicacion de las medidas
requeridas para su mejoramiento.

0) Ley.- La Ley del SINEACE Ley N° 28740.

p) Organo Operador.- Encargado de garantizar la
calidad educativa en el ambito de la Educacion Bésica,
Técnico Productiva; en la Educacién Superior No
Universitaria y en la Educacion Superior Universitarnia.

q) Proceso de acreditacién.- Proceso conducente al
reconocimiento formal del cumplimiento por una institucion
o programa educativo, de los estandares y criterios de
calidad establecidos por el 6rgano operador, compuesto
por las etapas de autoevaluacién, evaluacion externa y
acreditacion.

r) Reguiacién.- Suele entenderse la accion de un
6rgano externo que establece ciertas normas de operacion
a las instituciones y evaluar su cumplimiento.

s) SINEACE.- Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacién de la Calidad.

82347-3

ENERGIAY MINAS

Designan representante del Ministerio
para presidir la Comision Multisectorial
- Cuenca Rfo Ramis

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 323-2007-MEM/DM

Lima, 9 de julio de 2007
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° (034-2007-
EM se aprobt el "Plan de Accion dirigido a lograr la
Recuperacion de la Cuenca Rio Ramis, que fuese
propuesto por la Comision Multisectorial constituida en
virtud de la Resolucién Ministerial N® 374-2006-PCM;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 192-2007-
PCM, de fecha 5 de julio de 2007, se constituyd la Comision
Multisectorial - Cuenca del Rio Ramis (CMCRR), adscrita
al Ministerio de Energia y Minas, encargada de coordinary
efectuar el seguimiento de las Acciones a Corto y Mediano
Plazo contempladas en el respectivo Plan de Accitn;

Que, de conformidad con el articulo 2° de la precitada
Resolucion Ministerial, la Comisién Multisectorial estaré
conformada y presidida por un representante del Ministerio
de Energia y Minas;

Que, en ese sentido, resulta necesario proceder con
la referida designacion, cumpliendo asi con el respectivo
dispositivo legal;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto
Supremo N° 034-2007-EM y Ia Resolucion Ministerial
N° 192-2007-PCM,;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar como representante
del Ministerio de Energia y Minas ante la Comision
Multisectorial - Cuenca Rio Ramis, constituida por
Resolucion Ministerial N° 192-2007-PCM, al ingeniero
Victor Vargas Vargas, Asesor del Despacho del
Viceministro de Minas, quien la presidira.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN VALDIVIA ROMERO
Ministro de Energla y Minas

822671

MUJER'Y DESARROLLO SOCIAL

Designan Viceministro de Desarrollo
Social

RESOLUCION SUPREMA
N° 006-2007-MIMDES

Lima, 9 de julio de 2007
CONSIDERANDOQ:

Que, mediante Resolucion Suprema N° 002-2007-
MIMDES de fecha 15 de febrero de 2007, se designo
al sefior Hildebrando Ivan Hidalgo Romero en el cargo
de Viceministro de Desarrollo Social del Ministerio de la
Mujer y Desarrolio Social - MIMDES;

Que, el citado funcionario ha formulado renuncia al
cargo, por lo cual resulta necesario aceptar la misma y
designar a su reemplazante;

De conformidad con el inciso 8) del articulo 118° de
la Constitucién Polltica del Perd, el Decreto Legislativo
N° 560 - Ley del Poder Ejecutivo y la Ley N° 27594;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aceptar la renuncia formulada por el
sefior HILDEBRANDO IVAN HIDALGQO ROMERO al
cargo de Viceministro de Desarrollo Social del Ministerio
de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, agradeciéndole
por los servicios prestados a la Nacion.

Articulo 2°.- Designar al sefior VICTOR ENRIQUE
JUAN TORRES CORNEJO en el cargo de Viceministro
de Desarrollo Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social - MIMDES.

Articulo 3°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por la Ministra de la Mujer y Desarrollo Social.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

VIRGINIA BORRA TOLEDO
Ministra de la Mujer y Desarrollo Social

823476

Dan por concluida designacion de
Director General de la Direccion
General de Desplazados y Cultura de
Paz del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 337-2007-MIMDES

Lima, 9 de julio de 2007
CONSIDERANDQ:

Que, por Resolucion Ministerial N°® 457-2005-MIMDES,
de fecha 30 de junio de 2005, entre otros, se designo al
sefior VICTOR ENRIQUE JUAN TORRES CORNEJO en
el cargo de Director General de la Direccion General de
Desplazados y Cultura de Paz del Ministerio de la Mujer
y Desarollo Social - MIMDES, cargo considerado de
confianza;

Que, resulta necesario dar por concluida la citada
designacion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 27793 -
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer
y Desa Social, la Ley N° 27594, y el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer
y Desarrollo Social, aprobado por Decreto Supremo
N° 011-2004-MIMDES y modificado por Decreto Supremo
N° 006-2007-MIMDES;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Dar por concluida la designacion del
sefior VICTOR ENRIQUE JUAN TORRES CORNEJO en




