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GUIA PARA LA ELABORACION DEL INFORME FINAL DE
AUTOEVALUACION

1. Consideraciones generales

Para la redaccion de cada estandar hay que considerar los
enfoques con que trabaja el modelo de acreditacion, en tal
sentido cada estandar debera:

v’ Proceso: Describir en forma detallada y precisa como se
realiza cada proceso en la universidad, tanto en la
actualidad, como a través del tiempo.

v’ Resultados: Exponer los resultados mas significativos que
se ha logrado con cada proceso de accion institucional.
Utilizar cuadros, graficos que sinteticen los resultados.

v' Diversidad: Considerar la forma en que la universidad
realiza cada proceso, de acuerdo con su realidad vy
normativas, que es distinto a otras instituciones.

v’ Cualitativo: La evaluacidn la calidad en cada estandar se
enfoca en las cualidades o caracteristicas esenciales.
Mediante la exposicidn cualitativa se demuestra que la
universidad logra alcanzar lo que propone el estandar y
criterios.

Es importante considerar que la redaccidn de los estandares
va a permitir a los evaluadores externos emitir juicios acerca
de la gestidn institucional, por ello se debe detallar y explicar
de forma clara, precisa y concisa cada estandar.



|. Estructura del Informe Final

De acuerdo con la Directiva del Proceso de Acreditacion de
Instituciones Educativas (Resoluciéon 393-2017-Sineace) el
Informe Final de Autoevaluacién (Formato Sineace. DEA.F.04)
tiene la siguiente estructura:

CUI:

INFORME FINAL DE AUTOEVALUACION
1. DATOS INFORMATIVOS

Institucion

Programa

Tipo de Acreditacion

Direccion

Distrito

Provincia

Region

Sede/ Filial

Fecha de presentacion

2. RESUMEN

3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
4. RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION

5. CONCLUSIONES FIRMA

NOMBRE DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE CALIDAD
6. ANEXOS




Il. Elaboracion del Informe Final de Autoevaluacion

= Cédigo Unico de Identificacién
En el lado superior derecho de la primera pagina del Informe Final
de Autoevaluacidon se debe consignar el Cédigo Unico de
Identificacion (CUI), que fue asignado por el Sineace cuando el
programa solicitd el inicio de la autoevaluacion, corresponde a
una cifra de diez niumeros, como se muestra en el siguiente
ejemplo:

CUI: 1708000678

Cédigo Unico de Identificacion de los programas de la UNMSM: Pagina
web de la OCCAA: http://occaa.unmsm.edu.pe/comites-calidad

= Titulo del Informe

A continuacion, al centro de la pagina se escribe el titulo del
documento en el que se debe especificar el nombre del programa
de estudio:


file:///C:/Users/USUARIO.SAD454E/Desktop/Código%20Único%20de%20Identificación%20de%20los%20programas%20de%20la%20UNMSM:%20Página%20web%20de%20la%20OCCAA:%20http:/occaa.unmsm.edu.pe/comites-calidad
file:///C:/Users/USUARIO.SAD454E/Desktop/Código%20Único%20de%20Identificación%20de%20los%20programas%20de%20la%20UNMSM:%20Página%20web%20de%20la%20OCCAA:%20http:/occaa.unmsm.edu.pe/comites-calidad

INFORME FINAL DE AUTOEVALUACION DE LA ESCUELA

PROFESIONAL DE

1. DATOS INFORMATIVOS

Se debe completar los datos que aparecen en la tabla.

Ejemplo para programas con sede en la Ciudad Universitaria:

Institucion Universidad Nacional Mayor de San
Marcos
Programa Escuela Profesional de ...

Tipo de Acreditacion

Acreditacion de Programa de Pregrado

Direccion Av. Amézaga N.° 375
Distrito Lima

Provincia Lima

Region Lima

Sede/ Filial Lima - Ciudad Universitaria

Fecha de presentacion

13 de diciembre de 2017

Ejemplo para programas con sede en otros locales:

Institucion Universidad Nacional Mayor de San
Marcos

Programa Escuela Profesional de ...

Tipo de Acreditacion Acreditacion de Programa de
Pregrado

Direccion Av. Grau N.° 755

Distrito Lima

Provincia Lima

Region Lima

Sede/ Filial Lima — Facultad de Medicina

Fecha de presentacion

13 de diciembre de 2017




2. RESUMEN

En la segunda pagina se presenta un resumen del contenido del
Informe Final de Autoevaluacién, para su elaboracidn se
recomienda:

= Breve resefa sobre el programa de estudio: afio de creacidn,
facultad a la que pertenece, duracion de los estudios, grado
y titulo que otorga, nimero de estudiantes y docentes,
experiencias de acreditaciones, entre otras.

= Sintesis del periodo y frecuencia de trabajo del Comité de
Calidad.

= Conclusiones del proceso de autoevaluacién: niumero de
estandares en el nivel Logrado o Logrado plenamente.

Ejemplo

La Escuela Profesional de Trabajo Social se remonta a la creacién
de la Escuela de Servicio Social en el Peru, el 30 de abril de 1937.
En el afio 1969, la Escuela es incorporada al régimen universitario,
en ese entonces como Programa de Trabajo Social, adscrita al
Departamento de Ciencias Historico-Sociales de la Facultad de
Letras. Desde al afio de 1982 se instituye como Escuela Académico
Profesional de Trabajo Social, que forma parte de la Facultad de
Ciencias Sociales. En la actualidad cuenta con 19 docentes
nombrados y una poblacion aproximada de 400 estudiantes. El
régimen de estudios es semestral con una duracion de diez
semestres. Otorga el grado de bachiller en Ciencias Sociales y el
titulo de Licenciatura en Trabajado Social. En el 2013 el programa
ejecutd un proceso de acreditacién internacional con la Red
Nacional de Evaluadores (RIEV) y obtuvo su acreditacién por dos
afos.

El proceso de autoevaluacion con fines de acreditacidn
comprende desde el 25 de mayo de 2017, fecha en que se aprueba
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la resolucion rectoral de la conformacion de Comité Interno, hasta
el 20 de mayo de 2018, que culmina con la entrega y presentacion
del informe final. Para realizar la labor de autoevaluacion el
comité de calidad ha realizado reuniones periddicas, las cuales se
describen en el item 3.

Este informe contiene los resultados de 34 estandares evaluados
de acuerdo con el Modelo Acreditacion de Programas
Universitarios del Sineace, de los cuales 21 estandares se
presentan con el nivel logrado plenamente y 15 logrados.
Asimismo, luego del proceso de autoevaluacién quedan algunos
aspectos que requieren ser sostenidos en el tiempo para asegurar
el proceso de gestion orientado a la educacion con calidad.

3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Este item debe empezar en una nueva pagina, se recomienda
hacer una descripcién breve del trabajo del Comité de Calidad y
como participaron los miembros del programa de estudios en el
proceso de autoevaluacién. Se sugiere considerar las siguientes
actividades:

= Conformacion del Comité de Calidad: Indicar la fecha,
numero de resolucion decanal y rectoral y los integrantes del
Comité de Calidad. Si hubo cambios en el Comité de Calidad
durante el proceso de autoevaluacion se puede precisar en
este punto.

= Solicitud de decision de inicio de la Autoevaluacion al
SINEACE: Indicar la fecha, la solicitud firmada por el rector y
la respuesta del Sineace que asigna el Cédigo Unico de
Identificacion del programa de estudios.

= Capacitacion del Comité de Calidad. Precisar los talleres de
capacitacion y acompafiamiento al Comité de Calidad,



realizados en coordinacion con la Oficina Central de Calidad
Académica y Acreditacion y el Sineace.

Proceso de autoevaluacion: Precisar la dinamica trabajo
realizada por el Comité de Calidad y los miembros del
programa de estudios. Senalar las fecha de reuniones,
talleres, sensibilizacion, difusion y otras actividades
ejecutadas. Se recomienda utilizar como guia de las
actividades desarrolladas la Escala de Avance del Proceso en
el Autoevaluacion:

Escala de Avance en el Proceso de Autoevaluacion

Pasos Nivel Descripcion
. . El programa se encuentra revisando el estandar
Inicio 1 o e
del modelo de acreditacion (lectura y analisis).
El programa ha revisado el estandar y sus criterios
asociados, ha entendido cdmo esta informacioén
. . . se traduce a las caracteristicas y formas de
Criterios definidos 2 . e Y
trabajo de la institucién / programa, y -de ser el
caso- ha adicionado sus propios criterios a
evaluar.
. . El programa ha establecido las acciones que
Lista de acciones ) . : .,
. 3 |evidencien su situacion respecto al logro del
establecida , . :
estandar y los criterios asociados.
.2 Cada estandar cuenta con una justificacion de
Integracion de , . . . .
. 4 |como las acciones establecidas estan orientada al
acciones .
logro del estandar.
Avance de 5 El programa ha ejecutado entre el 1% y 25% de
acciones 25 sus acciones.
Avance de 6 El programa ha ejecutado entre el 26% y 50% de
acciones 50 sus acciones.
Avance de . El programa ha ejecutado entre el 51% y 75% de
acciones 75 sus acciones.
Avance de 3 El programa ha ejecutado entre el 76% y 100% de
acciones 100 sus acciones.




Medicion de 9 El programa ha medido el impacto de la ejecucion
impacto de las acciones implementadas.
El programa ha argumentado los logros de la
Justificacién 10 ir.npler.rjentacién de acciones y ha evidenciadf) su
situacion (logro, logro pleno) respecto al estandar
del modelo de acreditacion.

= Elaboracion del Informe Final de Autoevaluacion: Precisar
como se elaboré y aprobé el informe final de
autoevaluacion.

Ejemplo: texto referencial
3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
Conformacion del Comité de Calidad

Para dar inicio al proceso de autoevaluacion para la acreditacion
nacional se conformé el Comité de Calidad de la Escuela
Profesional de ..., el cual se formalizd6 mediante Resolucidn
Rectoral N2 02695-R-17 del 24 de mayo de 2017 (Ver informacion
en la pagina de la OCCAA).

Miembros del Comité de Calidad

Presidenta

Carla Alva Maguina Directora de la EP de ...
Miembros

José Parra Flores Docente

Pedro Silva Lopez Docente

Maria Pacheco Abregu Docente

Cristina Vega Torres Estudiante

Marcos Orozco Ledn Estudiante

Jesus Ochoa Ibafez Graduado

Victor Rivas Osorio Administrativo
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http://occaa.unmsm.edu.pe/comites-calidad
http://occaa.unmsm.edu.pe/comites-calidad

El rectorado de la universidad remitid al Sineace la solicitud de
inicio de autoevaluacion y los documentos respectivos de los
programas que se comprometieron con desarrollar la acreditacion
nacional. En respuesta a los documentos enviados, el 20 de junio,
Sineace comunicd que se habia cumplido con los requisitos para
el inicio del proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion
nacional de 133 comités de calidad de las escuelas profesionales,
maestrias y doctorados de la universidad (OFICIO N.° 140-2017-
SINEACE/TP-DEA-ESU). En el caso de la Escuela Profesional de ...
se le asigno el Codigo Unico de Identificaciéon N.° 1708

A fin de propiciar el avance del proceso de autoevaluacion, la
Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacion en
coordinacion con la OCAA de la facultad llevd a cabo un programa
de acompainamiento, en este marco, se organizo la capacitacion
inicial acerca del Modelo de Acreditacion de Programas de
Estudios Universitarios de Sineace y el desarrollo de Ia
autoevaluacion dirigido a los miembros de comités de calidad de
los programas de pregrado y posgrado de la Facultad de ...

Los miembros del Comité de Calidad de la Escuela de
participaron de esta capacitacion realizada el dia 27 de junio,
donde tomaron cuenta de los estandares, la escala de avance del
proceso de autoevaluacion y del formulario a utilizar para la
autoevaluacion (Ver informacion de asistencia a talleres de
capacitacion en la pagina web de la OCCAA).
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Ejemplo: texto referencial

El Comité de Calidad de la Escuela Profesional de ... Social ha
realizado el proceso de autoevaluacidon de acuerdo con la Escala
de Avance del Sineace que a continuacion se detalla:

CuadroN.° 1

Escala de Avance en el Proceso de Autoevaluacion

Pasos Nivel Descripcion
El programa se encuentra revisando el
Inicio 1 estandar del modelo de acreditacién
(lectura y analisis).
El programa ha revisado el estandary
sus criterios asociados, ha entendido
. coémo esta informacion se traduce a las
Criterios e .
definidos 2 caracteristicas y formas de trabajo de la
institucién / programa, y -de ser el caso-
ha adicionado sus propios criterios a
evaluar.
Lista de El programa ha establecido las acciones
. gue evidencien su situacion respecto al
acciones 3 , .
. logro del estandar y los criterios
establecida .
asociados.
Cada estandar cuenta con una
Integracion a justificacion de como las acciones
de acciones establecidas estan orientada al logro del
estandar.
Avance de 5 El programa ha ejecutado entre el 1%y
acciones 25 25% de sus acciones.
Avance de 6 El programa ha ejecutado entre el 26% y
acciones 50 50% de sus acciones.
Avance de 7 El programa ha ejecutado entre el 51% y
acciones 75 75% de sus acciones.
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Avance de .
El programa ha ejecutado entre el 76% y

acciones 8 ) :
100 100% de sus acciones.
Mediciéon de El programa ha medido el impacto de la

9 ejecucion de las acciones

impacto .
P implementadas.

El programa ha argumentado los logros
de la implementacidn de acciones y ha
Justificacion 10 evidenciado su situacién (logro, logro
pleno) respecto al estdndar del modelo
de acreditacion.

Para el trabajo del Comité de Calidad se acordé realizar reuniones
semanales y se fijé como fecha los dias miércoles. La presidenta
del Comité de Calidad envié a cada uno de los miembros la
convocatoria y documentos de referencia para las reuniones de
trabajo. De esta manera, el Comité de Calidad de la Escuela de ...
inicié las actividades especificas para la ejecucion de Ia
autoevaluacion de acuerdo con la Escala de Avance propuesto por
Sineace.

El dia .., se realizd la primera sesién, donde se acordd Ia
metodologia de trabajo y se comenzé a desarrollar el primer nivel
con la lectura y analisis de los estandares. EIl Comité de Calidad
avanzd con la comprension de cada uno de los estandares vy
criterios asociados, discutid como se estan aplicando en la
institucion, evalué la situacion de manera preliminar y propuso las
evidencias existentes o requeridas para cumplir con lo sefialado
en el estandar de acuerdo con lo sefialado en el nivel 2. La sesién
se declaré continua para permitir que el Comité de Calidad
culmine esta actividad en las reuniones sucesivas que se
realizaron los dias ... (Precisar de acuerdo con cronograma de
trabajo ejecutado). En esta etapa de evaluacion inicial de los
estandares se buscd identificar las evidencias, garantias
institucionales y el respaldo de pruebas que se tenia como
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referencia de avances en el logro de los estandares del modelo de
acreditacion.

La labor del Comité de Calidad continudé con la definicion y
justificacion de acciones correspondientes a los niveles 3 y 4 de la
escala de avance del proceso de autoevaluacion, estas actividades
se realizaron durante las reuniones en fechas ... (Precisar de
acuerdo con cronograma de trabajo ejecutado)

Ejemplo: texto referencial

A partir del 2018, el Comité de Calidad se enfocd en el avance de
las acciones correspondiente a los 34 estandares de acuerdo con
los niveles 5, 6, 7 y 8 de la escala de avance del proceso de
autoevaluacion, en las que se realizaron talleres de trabajo para el
logro de cada uno. Los talleres para el desarrollo de las acciones
se realizaron los dias ... (Precisar de acuerdo con cronograma de
trabajo ejecutado).

Elaboracion del Informe Final de Autoevaluacion

Luego de la recopilacion de evidencias, el desarrollo de acciones
de mejora y suimpacto a corto, mediano y largo plazo (nivel 9), el
Comité de Calidad realiz6 talleres para la redaccion del informe
final, los resultados del proceso de evaluacion fueron presentados
y aprobados por los miembros de la Escuela Profesional en una
reunion general que contd con la participacion de docentes,
estudiantes, administrativos, graduados y grupos de interés.
Luego se elevod al decanato para su presentacion al rectorado y
remision al Sineace.
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4. RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION

Debe iniciar en una nueva pagina. En esta seccién del informe final
se presenta la evaluacion de cada uno de los 34 estandares que
deben haber alcanzado el nivel “Logrado” o “Logrado
plenamente”. Cada estandar debe ser expuesto de acuerdo con el
siguiente esquema argumentativo:

Esquema de presentacion de resultados por estandar

Introduccion Presentacion del estandar

Valoracion inicial | Logrado o logrado plenamente

Acciones y resultados del programa

Evidencia que demuestran el nivel de logro del
estandar
Normatividad, estructura, procesos,
Garantia recursos con que cuenta el programa

que aseguran la gestion del estandar.
Registro documental, instrumentos,

Respaldo .
imagenes, entre otros.
. . Aspectos observados que faltan
Objecion p. q
realizar
Conclusion Confirma la valoracion inicial

La recomendacion para la redaccion del cada estandar es describir
y explicar la manera cdmo se gestiona de acuerdo con lo sefialado
a cada uno de los criterios. En la redaccion de la situacidn se debe
ser preciso con las evidencias, indicando las actividades que
realiza el programa, resultados y documentos refrenden lo que se
afirma en el texto.

15



Ejemplo: texto referencial

22. El programa de estudios gestiona, regula y asegura la calidad de la
i I+D+i realizada por docentes, relacionada al area disciplinaria a la que
pertenece, en coherencia con la politica de 1+D+i de la universidad.

Criterios a evaluar

22.1 El programa de estudios gestiona los recursos y alianzas
estratégicas a nivel nacional e internacional que faciliten la 1+D+i por
parte de los docentes del programa.

22.2 El programa de estudios implementa lineamientos que regulany
aseguran la calidad de la 1+D+i a cargo de investigadores registrados
en el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia
(REGINA).

22.3 Los lineamientos para |+D+i de calidad deben incluir exigencias
para involucrar a estudiantes y mantener un minimo de docentes
investigadores registrados en REGINA, que se incremente en el
tiempo.

22.4 El nivel de calidad se puede determinar por estandares
establecidos por el CONCYTEC o entidades internacionales.

22.5 El programa de estudios usa herramientas de vigilancia
tecnoldgica que le ayuden a tomar decisiones y anticiparse a los
cambios de su especialidad para orientar la [+D+i.

22.6 El programa de estudios mantiene y ejecuta mecanismos para
promover la |+D+i en las lineas establecidas y evalua el logro (p.e.
patentes, publicaciones, desarrollos tecnoldgicos, presentaciones en
congresos, entre otros), segun lo establecido por la universidad.
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La evaluacion del “Estandar 22. Gestion y calidad de la I+D+i
realizada por docentes” se considera logrado plenamente de
acuerdo con las evidencias, garantias y respaldos que se
presentan a continuacion.

Las actividades de investigacion de los docentes de la Escuela
Profesional .. se realizan a través de la formacion vy
reconocimiento institucional de los grupos de investigacion
interdisciplinarios, integrados por docentes, estudiantes vy
graduados, los cuales estan adscritos al Instituto de
Investigaciones ... y la gestidon de la unidad de investigacion de la
Facultad (Ver Apéndice 22.1. Grupos de Investigacidon en los que
participan los docentes de la EP de ..). El Vicerrectorado de
Investigacion 'y Posgrado establece los lineamientos
institucionales (Ver Apéndice 22.2. Lineamientos Institucionales
de Investigacion) que aseguran la calidad de la 1+D+i, en tanto, a
través de la Unidad de Investigacidon se gestiona las lineas de
investigacién y proyectos relacionadas con el area disciplinar (Ver
Apéndice 22.3. Proyectos y Lineas de Investigacion desarrollados
por los docentes de la EP de ...).

Ejemplo: texto referencial

En cuanto a la gestidon de los recursos para el desarrollo de la
I+D+i, los grupos de investigacion en los que participan los
docentes y estudiantes de la escuela profesional, anualmente,
mediante convocatorias institucionales, acceden al
financiamiento de proyectos de investigacion que son cubiertos
con el presupuesto de la universidad (Ver Apéndice 22.4.
Proyectos de Investigacion financiados 2016 y 2017). Del mismo
modo, mediante concurso la wuniversidad, a través del
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, financia las tesis de
posgrado de docentes, organizacion y participacion en eventos de
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divulgacion cientifica (Ver Apéndice 22.5. Lista de Tesis de
docentes financiadas y apoyo econdmico para la participacion en
eventos académicos). Ademds, los docentes reciben
financiamiento y beneficios para el acceso y realizacion de
estudios de posgrado (Ver Apéndice 22.6. Docentes que reciben
financiamiento o beneficios para la realizacién de estudios de
posgrado).

La universidad promueve la gestion de las alianzas estratégicas a
nivel nacional e internacional para la promocion de la [+D+i. A
nivel nacional se coordina con el Concytec para el acceso a los
recursos financieros y tecnoldgicos que el Estado provee,
asimismo se cuenta con convenio con otras universidades e
instituciones para el desarrollo de la investigacion. Del mismo
modo, mediante convenios de cooperacidén internacional se
fortalecen las actividades de investigacion. Como politica
institucional se ha promovido la inscripcidon de los docentes de |la
Escuela Profesional de Psicologia Organizacién en el Registro
Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia (Regina), los
docentes como integrantes de grupos de investigacidon
interdisciplinarios han accedido al financiamiento de proyectos
que otorga Concytec a través de concursos publicos (Ver Apéndice
22.7. Proyectos financiados por Concytec). En la actualidad se
vienen desarrollando proyectos de investigacion que cuentan con
la colaboracidn de instituciones con las cuales se tienen convenios
o acuerdos interinstitucionales (Ver Apéndice 22.8. Proyectos de
investigacion realizados con colaboracidn de otras instituciones).

Los lineamientos y politicas institucionales para el
fortalecimiento de la 1+D+i son establecidos por el Vicerrectorado
de Investigacion y Posgrado, en concordancia con la Ley
Universitaria y el Estatuto de San Marcos, que se propone ser una
universidad de investigacion. La implementacion de los
lineamientos se realiza a través del Instituto de Investigaciones
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Psicoldgicas que, en aplicacion del Reglamento de Investigacion
de la UNMSM, cuenta con grupos de investigacion formalizados,
lineas de investigacion establecidas, ejecuta los procesos de
concurso, financiamiento, seguimiento, evaluacién, divulgacion,
reconocimiento y acceso a la infraestructura y otras actividades
que involucra la gestiéon de la investigacion (Ver Apéndice 22.9.
Informe anual de actividades del Instituto de Investigaciones
Psicoldgicas 2017). Los docentes nombrados de la EP de Psicologia
estan considerados en el Registro de Actividades de Investigacion
de San Marcos, que recopila la informacién de sus investigaciones
y publicaciones cientificas, en mérito a su labor de investigadores
se les asigna un puntaje que sirve para los concursos de proyectos,
promocion y reconocimiento docente (Ver Apéndice 22.10.
Reporte de los Docentes en el Registro de Actividades de
Investigacidn de San Marcos). Asimismo, el programa ha cumplido
con la politica institucional de promocionar la inscripcion de los
docentes en el Regina, a la fecha se cuenta con docentes
admitidos y en proceso de inscripcion (Ver Apéndice 22.11.
Informe sobre la inscripcion de los docentes de la EP de Psicologia
Organizacional en Regina)

Ejemplo: texto referencial

La calidad de las investigaciones realizada por los docentes de |la
EP de Psicologia Organizacional se asegura mediante la ejecucion
de concursos para el financiamiento de proyectos que son
evaluados de acuerdo a criterios institucionales que responden al
desarrollo del pais (Ver Apéndice 22.12. Informe de la Comisidn
de Evaluaciéon de Proyectos de Investigacion). Asimismo,
mediante la participacion en equipos interdisciplinarios se ha
accedido a concursos de financiamiento organizados por
Concytec. Por otro lado, un aspecto importante en el nivel de la
calidad de las investigaciones es la divulgaciéon de sus resultados
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como articulos en revistas indexadas y publicaciones no
periddicas, asi como, su presentacion en eventos de divulgacion
cientifica nacionales e internacionales (Ver Apéndice 22.13. Lista
de articulos cientificos en revistas indexadas y ponencias en
eventos académicos).

En cuanto al uso de herramientas de vigilancia tecnoldgica, los
docentes de la EP tienen acceso virtual a las bases de datos
adquiridas por la universidad y al repositorio institucional (Ver
Apéndice 22.14 Bases de datos de la UNMSM), asi como, a las
bases de datos del Concytec, lo que permite tener informacion
acerca de las investigaciones y el desarrollo de la ciencia a nivel
global, esto permite orientar el desarrollo de la I+D+i relacionado
a la disciplina. La universidad promueve la capacitacion docente
en el uso de las bases de datos (Ver Apéndice 22.15. Docentes
capacitados en uso de base de datos).

A través del Instituto de Investigaciones Psicoldgicas se priorizan
aquellos proyectos de estudio que desarrollan las lineas de
investigacion. Cada proyecto es evaluado por una comisién para
su aprobacion, asimismo, se realiza el seguimiento para que se
cumpla con la ejecucion de los proyectos y la divulgacion de los
resultados. La divulgacion de los resultados de los proyectos de
investigacion de los grupos docentes y las tesis se canaliza a través
de la publicacién de articulos en la Revista de Psicologia, 6rgano
de la facultad que esta indexa en Latindex y Scielo (Ver Apéndice
22.16. Revista de Psicologia en linea).
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Para asegurar la Gestion y calidad de la 1+D+i realizada por los
docentes, el programa cuenta con las siguientes clases garantias:

A nivel normativo:
= Ley Universitaria: Articulo 6. Fines de la universidad. Articulo
7. Funciones de la universidad. Capitulo VI Investigacion,
Capitulo VIl Docentes.
= Estatuto de la UNMSM: Investigacién (Articulos 114 — 137).
De los Docentes (Articulo 139 — 155)
= Reglamento de Investigacidon de la UNMSM
A nivel de estructura
= Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado
= Vicedecanato de Investigacion y Posgrado
= Unidad de Investigacion de la Facultad de Psicologia
* |nstituto de Investigaciones Psicoldgicas
= Grupos de Investigacion
A nivel de recursos
= Laboratorios y Equipos
= Bases de datos
= Registro de Actividades de Investigacion de San Marcos
(RAIS)
= Presupuesto de Investigacion
= Revista de Investigacion en Psicologia

Ejemplo: texto referencial

Los siguientes documentos, reportes e informes sustentan los
principales resultados del estandar, cada apéndice tiene un
hipervinculo que redireccionan a los documentos en version
digital que conforman este informe:
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Apéndice 22.1. Grupos de Investigacion en los que
participan los docentes de la EP de Psicologia
Organizacional

Apéndice 22.2. Lineamientos Institucionales de
Investigacion

Apéndice 22.3. Proyectos y Lineas de Investigacion
desarrollados por los docentes de la EP de Psicologia
Organizacional

Apéndice 22.4. Proyectos de Investigacion financiados 2016
y 2017

Apéndice 22.5. Lista de Tesis de docentes financiadas y
apoyo econdmico para la participacion en eventos
académicos

Apéndice 22.6. Docentes que reciben financiamiento o
beneficios para la realizacion de estudios de posgrado
Ver Apéndice 22.7. Proyectos financiados por Concytec
Apéndice 22.8. Proyectos de investigacion realizados con
colaboracién de otras instituciones

Apéndice 22.9. Informe anual de actividades del Instituto
de Investigaciones Psicoldgicas 2017

Apéndice 22.10. Reporte de los Docentes en el Registro de
Actividades de Investigacién de San Marcos

Apéndice 22.11. Informe sobre la inscripcion de los
docentes de la EP de Psicologia Organizacional en Regina
Apéndice 22.12. Informe de la Comision de Evaluacion de
Proyectos de Investigacion

Apéndice 22.13. Lista de articulos cientificos en revistas
indexadas y ponencias en eventos académicos

Apéndice 22.14. Bases de datos de la UNMSM

Apéndice 22.15. Docentes capacitados en uso de base de
datos

Apéndice 22.16. Revista de Psicologia en linea
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* Los respaldos aqui mencionados son algunas de las alternativas
con las que puede contar o elaborar el programa para sustentar
lo que ha sefialado en la exposicion de las evidencias.

Por las evidencias demostradas la evaluacion del “Estandar 22.
Gestion y calidad de la |+D+i realizada por docentes” alcanza el
nivel logrado plenamente.
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5. CONCLUSIONES

Se debe redactar en una nueva pagina, consiste en la presentacién
de una tabla que compendia el nivel de logro y avance de cada
uno de los estandares, de acuerdo con el ejemplo:

N° ESTANDAR NIVEL DE LOGRO |AVANCE
L
1 |Propdsitos articulados ogrado 10
plenamente
2 | Participacion de los grupos de interés Logrado 10
3 RE\I’IS.IOI'I perlc.>d|.ca y participativa de las Logrado 10
politicas y objetivos
L
4 |Sostenibilidad ogrado 10
plenamente
L
5 |Pertinencia del perfil de egreso ogrado 10
plenamente
6 |Revision del perfil de egreso Logrado 10
7 |Sistema de gestion de la calidad (SGC) Logrado 10
8 |Planes de mejora Logrado 10
plenamente
9 Plan de estudios Logrado 10
plenamente
. . L d
10 | Caracteristicas del plan de estudios ogrado 10
plenamente
11 Enfoque por competencias Logrado 10
Articulacion con I+D+iy
12 . . L d 10
responsabilidad social ogrado
13 |Movilidad Logrado 10
14 Seleccu?n, eva-luaaon, capacitacion y Logrado 10
perfeccionamiento
15 | Plana docente adecuada Logrado 10
16 Reconocimiento de las actividades de Logrado 10

labor docente

24




17 Plan de desarrollo académico del Logrado 10
docente plenamente

18 | Admision al programa de estudios Logrado 10

19  Nivelacion de ingresantes Logrado 10

20 Seguimiento al desempeno de los Logrado 10
estudiantes plenamente

21 | Actividades extracurriculares Logrado 10

y X D X

27 Gestion y calidad de la I+D+i realizada Logrado 10
por docentes

23 ITD-H para la obtencidon del grado y el Logrado 10
titulo

24 PubI!caaones de los resultados de Logrado 10
14+D+i

25 |Responsabilidad social Logrado 10
Implementacion de politicas Logrado

26 . 10
ambientales plenamente

27 Bienestar Logrado 10

28 !Equamlento yuso dela Logrado 10
infraestructura

29 Mantenimiento de la infraestructura Logrado 10

30 Slstem:.a de. |,nformaC|on Yy Logrado 10
comunicacion

31 | Centros de informacion y referencia Logrado 10

32 Recursos humanos.para la gestion del Logrado 10
programa de estudios

33 |Logro de competencias Logrado 10

34 Segwm.lento a egresados y objetivos Logrado 10
educacionales

PUNTAJE TOTAL 340

25




= Firmay Nombre del Presidente del Comité de Calidad

Luego de las conclusiones se debe consignar la firma y nombre del
Presidente del Comité de Calidad como responsable de la
presentacion del Informe Final de Autoevaluacion.

JOSE PEREZ CARVAJAL
PRESIDENTE DEL COMITE DE CALIDAD

6. ANEXOS

Los anexos deben iniciar en pdagina aparte. Se pueden anadir los
anexos mas relevantes como fotos de las actividades, resolucién
rectoral del Comité de Calidad, listas de asistencias, entre otros.
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