Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion i A : SR
Educacion Superior Universitaria

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 066-2019-SUNEDU/CD
Lima, 24 de mayo de 2019
VISTOS:

El Informe N° 043-2019-SUNEDU-02-12 de la Direccidn de Licenciamiento; y, el Informe N°
337-2019-SUNEDU-03-06 de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Mediante la Ley N° 30220, Ley Universitaria, se cred la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (en adelante, Sunedu), como un organismo técnico especializado
adscrito al Ministerio de Educacién, responsable de licenciar el servicio educativo superior
universitario, supervisar la calidad de dicho servicio, y fiscalizar si los recursos publicos y los
beneficios legales otorgados a las universidades estan siendo destinados a fines educativos y al
mejoramiento de la calidad;

El articulo 31 de la Ley Universitaria prevé que las universidades se organizan y establecen su
régimen académico por facultades, pudiendo estas comprender: departamentos académicos,

escuelas profesionales, unidades de investigacion y unidades de posgrado;

El numeral 57.8 del articulo 57 de la Ley Universitaria establece como una de las atribuciones

2\ de la Asamblea Universitaria, acordar la constitucién, fusién, reorganizacién, separacién y

supresion de facultades, escuelas y unidades de posgrado, escuelas profesionales, departamentos
¢/académicos, centros e institutos. Asimismo, el numeral 59.4 del articulo 59 de la citada ley sefiala
como una de las atribuciones del Consejo Universitario proponer a la Asamblea Universitaria la
creacion, fusidn, suspensién o reorganizacion de unidades académicas e institutos de investigacion;

El articulo 35 de la Ley Universitaria sefiala que la creacién de facultades y escuelas
profesionales se realiza de acuerdo a los estdndares establecidos por la Sunedu;

El literal b) del articulo 42 del Reglamento de Organizacién y Funciones (en adelante, ROF)
de la Sunedu, establece que la Direccidn de Licenciamiento formula y propone los documentos
normativos, en el dmbito de su competencia, por lo que mediante el Informe N° 043-2019-SUNEDU-
02-12 del 13 de mayo del 2019, presentd una propuesta normativa que tiene por objeto establecer
los estdndares que deben observar las universidades para la creacién de facultades y escuelas
profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Universitaria;

El literal f) del articulo 22 del ROF, el articulo 7 y el numeral 10.1 del articulo 10 del
Reglamento que establece el procedimiento para la elaboracién de normas de la Sunedu?,
establecen que son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica elaborar o participar en la
formulacién de proyectos normativos que son propuestos al Consejo Directivo para su aprobacion.
En tal sentido, mediante el Informe N° 337-2019-SUNEDU-03-06 del 14 de mayo del 2019, la Oficina
de Asesoria Juridica emitié su opinién favorable a la propuesta normativa presentada por la
Direccion de Licenciamiento;

L Aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N2 018-2016-SUNEDU/CD del 13 de mayo de 2016.



lg og Ministorio da Eduiacion Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

De conformidad con lo dispuesto en articulo 35 de la Ley Universitaria, el literal a) del articulo
8 del ROF y el numeral 10.7 del articulo 10 del Reglamento que establece el procedimiento para la
elaboracién de normas de la Sunedu, compete al Consejo Directivo aprobar los “Estandares para la
creacion de facultades y escuelas profesionales”;

Estando a lo acordado por el Consejo Directivo en la sesién N° 018-2019;
SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar los “Estandares para la creaciéon de facultades y escuelas profesionales”
el cual consta de ocho (8) articulos y tres (3) disposiciones complementarias finales.

SEGUNDO.- Disponer la publicacidn de la presente Resolucién y de los “Estandares para la
creacion de facultades y escuelas profesionales” en el diario oficial EI Peruano y en el Portal
Institucional de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), y la publicacion de la exposicién de motivos y del Formato N° 1: Formato de
declaracion de las facultades y escuelas profesionales creadas antes de la Ley Universitaria en el
Portal Institucional de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — Sunedu
(www.sunedu.gob.pe)

Registrese y publiquese.

Metude ngf%

Carlos Martin Benavides Abanto
Presidente del Consejo Directivo de la Sunedu




ESTANDARES PARA LA CREACION DE FACULTADES Y ESCUELAS PROFESIONALES

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

La presente norma tiene por objeto establecer los estdndares que deben observar las
universidades para la creacion de facultades y escuelas profesionales, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 35 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

La presente norma es aplicable a la creacion de facultades o escuelas profesionales de
universidades publicas o privadas.

Asimismo, resulta aplicable para los supuestos de fusion o escisién de facultades y, de ser
pertinente, en los supuestos de supresion de facultades, cuando esta dé lugar a la adscripcion
de los programas académicos a otras facultades.

Articulo 3.- Glosario
Para fines de la aplicacion de la presente norma, se establecen las siguientes definiciones:

3.1 Estandares. - Criterios que deben ser observados por las universidades para la creacion
de facultades y escuelas con el objetivo de dirigir la actividad académica de los programas
de estudio.

3.2 Escuela profesional. - Es la organizacién encargada del disefio y actualizacién curricular
de una carrera profesional. Asimismo, se encarga de dirigir su aplicacién para la formacion
y capacitacion pertinente, hasta la obtencion del grado académico y titulo profesional
correspondiente.
Las universidades tienen la posibilidad de crear una escuela profesional o la que haga sus
veces, de acuerdo con las prioridades y propdsitos institucionales, las exigencias y
necesidades académicas o el entorno socioeconémico.

Facultad. - Es la unidad de formacién académica, profesional y de gestién. Estd integrada
por docentes y estudiantes. Las universidades organizan su régimen académico por
facultades; las cuales pueden incluir departamentos académicos, escuelas profesionales,
unidades de investigacion, unidades de posgrado, unidades de extensién cultural y
proyeccidn social (de ser el caso), entre otras.

Fusion de facultades. - Proceso a través del cual dos o mds facultades se integran,
decidiendo unir sus estructuras académicas, asi como sus recursos humanos, materiales
y financieros.

Licencia de funcionamiento institucional. - Acto administrativo que autoriza el
funcionamiento institucional de la universidad a fin de que pueda ofrecer el servicio
educativo superior universitario, por un periodo de tiempo. Comprende la sede y filiales,
junto con los locales y la oferta educativa.

Programa de estudios (programa académico o carrera). - Es el programa que conduce a
la obtencion de un grado académico de bachiller, maestro o doctor, con un disefio
curricular conforme a lo sefialado en los articulos 40, 41, 42, 43 y 45 de la Ley Universitaria




3.7

3.8

3.9

Escision de facultad. - Proceso mediante el cual se divide una facultad, que puede resultar
en la creacion de nuevas facultades o en la adscripcién de los programas académicos a
otras facultades existentes.

Supresién de facultades o escuelas profesionales. - Proceso de extincion de una facultad
o escuela profesional y de la estructura organizacional académica y administrativa que la
conforma.

Universidades publicas en proceso de constitucién. - Universidades publicas cuya
conduccién y direccién temporal se encuentra a cargo de una Comision Organizadora
constituida por el Ministerio de Educacion, en el marco de lo dispuesto en el articulo 29
de la Ley Universitaria.

TiTULO I
INSTANCIAS DE GOBIERNO, AUTORIDADES DE LA FACULTAD Y
ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 4.- Instancias de gobierno

4.1

4.2

4.3

En las universidades publicas el gobierno es ejercido por las instancias reconocidas en el
articulo 55 de la Ley Universitaria: Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Rector,
Consejos de Facultad y los Decanos.

En las universidades privadas, de acuerdo a su forma de constitucion, determinan a sus
instancias de gobierno en sus estatutos, debiendo cautelar que todas las funciones
reservadas para las instancias de gobierno previstas en la Ley Universitaria, se encuentren
atribuidas a los érganos que hagan sus veces.

Asimismo, en las universidades privadas, el estatuto regula la participacion de los
docentes, estudiantes y graduados de la facultad en relacion al érgano u drganos de
gobierno que tienen dichas atribuciones con respeto a los derechos de los promotores de
conducir y gestionar los espacios de la universidad que fundaron.

Articulo 5.- Direccidn de la facultad

5.1

52

En las universidades publicas el decano es la autoridad responsable de dirigir

administrativa y académicamente la facultad. La direccién académica se realiza a través

de los directores de los departamentos académicos, de las escuelas profesionales y de las

unidades de posgrado.

En el caso de las universidades privadas, la direccion administrativa y académica de la

facultad puede ser asumida por el Decano o una autoridad que haga de sus veces.

En las universidades publicas, el decano, o en el caso de las universidades privadas el

decano o la autoridad que haga sus veces, debe cumplir los requisitos establecidos en el

articulo 69 de la Ley Universitaria.

El requisito para ser decano establecido en el numeral 69.3 del articulo 69 de la Ley

Universitaria, referido a contar con el grado de doctor o maestro en su especialidad,

puede ser entendido como cualquiera de las siguientes alternativas:

a) Maestria o doctorado en el mismo campo profesional en el que se encuentran las
carreras profesionales de facultad; o,

b) Maestria o doctorado en programa académico con contenidos afines o
complementarios a los de los programas académicos de la facultad; o,

c) Maestria o doctorado que guarde correspondencia directa o complementaria con
su formacién previa de pregrado y/o maestria, segln corresponda, la cual debera
tener contenido afin a los programas académicos de la facultad.



5.5 Ante la carencia de docentes que cumplan los requisitos del articulo 69 de la Ley
Universitaria, de manera excepcional y temporal, puede encargarse el decanato a un
docente que no cumpla con los requisitos, seglin lo previsto por el Estatuto de la
universidad.

Articulo 6.- Direccion de la escuela profesional

6.1 Lasescuelas profesionales se encuentran a cargo del Director, el cual es designado por el
decano, o quien haga sus veces, entre los docentes principales de la facultad con el grado
de doctor en la especialidad.

6.2 El requisito de contar con el grado de doctor en la especialidad, puede ser entendido
como cualquiera de las siguientes alternativas:

a) Doctorado en el mismo campo profesional en el que se encuentra el programa
académico que va a dirigir; o,

b) Doctorado que tenga afinidad o complementariedad con el contenido de programa
académico que se ha impartido en la escuela profesional o que se va dirigir; o,

c) Doctorado que guarde correspondencia directa o complementaria con su
formacion previa de pregrado y/o maestria, la cual debera tener contenido afin a
los programas académicos de la escuela profesional.

6.3 Ante lacarencia de docentes principales en la facultad, de manera excepcional y temporal,
puede encargarse la direccién a un docente que no cumpla con los requisitos, segin lo
previsto en el Estatuto de la universidad.

TiTULO NI
ESTANDARES PARA LA CREACION DE FACULTADES Y ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 7.- Estandares para la creacién de facultades y escuelas profesionales
Los estandares para la creacién de facultades y escuelas profesionales son los siguientes:

7.1  Justificacién de la necesidad

Para la creacidn de facultades y escuelas profesionales, la universidad debe asegurar que
cuenta con una justificacion legal, académica, técnica y de mejora de la calidad, a fin de
sustentar que la creacién de dichas unidades es la forma mas eficiente y eficaz, frente a
otras alternativas, para alcanzar los objetivos académicos de los programas académicos
que la conforman.

Analisis de recursos

Para la creacion de facultades y escuelas profesionales la universidad debe asegurar que
cuenta o que contara progresivamente con los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para poner en marcha la unidad de gestidon académica-
administrativa, considerando los bienes y servicios que brindaran y las actividades
permanentes que desarrollaran.

Este andlisis de disponibilidad de recursos comprende:

7.2.1 Andlisis sobre el personal docente
Para la creacidn de facultades y escuelas profesionales deben definirse los tipos,
categorias, dedicaciéon, perfiles y nimero de docentes, y, de ser el caso,
investigadores, asi como del personal suficiente para la gestién académica-
administrativa de dichas unidades, en articulacién con el sistema de gestién
docente, académico y administrativo institucional y sus procedimientos, que fueron
evaluados en el procedimiento de licenciamiento institucional.




Adicionalmente, en el caso de las universidades puablicas debe asegurarse la
existencia de plazas y presupuesto para la incorporacion completa o progresiva de
docentes, seguln sea el caso.

Asimismo, en el caso de la creacion de facultades, el dimensionamiento de las
plazas debe apuntar a asegurar que se contara con los suficientes docentes
ordinarios para llevar a cabo la eleccién del Decano y conformar el Consejo de
Facultad. El nimero de representantes de los docentes para dicha conformacion
debe estar establecido en el Estatuto’.

7.2.2 Analisis sobre la infraestructura y el equipamiento
Deben definirse las aulas, laboratorios de ensefianza y de investigacion, talleres,

PQ\GT"E—”"EI'EZ;;,;P bibliotecas fisicas y digitales (con textos y publicaciones cientificas), espacios de
? 0 ‘: estudio, sala de reuniones y ambientes para docentes destinados a la facultad o
Mﬂ%ﬂfﬁ L, escuela profesional.
o ‘&,.w*" Asimismo, deben definirse los mecanismos de gestién de los mismos en
S concordancia con los instrumentos de gestidn y procedimientos institucionales.

7.2.3 Analisis sobre el presupuesto y las fuentes de financiamiento
Se debe tener evidencia del presupuesto desagregado y las fuentes de
financiamiento disponibles para la puesta en marcha de la facultad o de las escuelas
profesionales.

7.2.4 Anilisis para el desarrollo de la investigacion

En caso se pretenda desarrollar lineas de investigacion en la facultad, deben
definirse los recursos humanos, materiales y financieros necesarios.

Para ello, deben definirse las estrategias y mecanismos que se usaran, los cuales
deben estar alineados a los mecanismos institucionales, tales como contar con
programas de iniciacién cientifica en los grupos de investigacion reconocidos de
cada universidad, contar con docentes que hagan investigacion u otros mecanismos
que se consideren adecuados para alcanzar los fines de los programas académicos,
entre otros.

7.3 Andlisis de afinidad de los contenidos educativos y los objetivos académicos

La facultad debe agrupar carreras profesionales, segin la afinidad de sus contenidos y

objetivos, asi como de acuerdo con sus programas curriculares o planes de estudio. Las

facultades pueden agrupar carreras profesionales segun dos (2) posibles criterios:

a) Pertenecer a un mismo campo de educacion: Para ello se emplea como referencia
el Clasificador de Carreras de Educacion Superior y Técnico Productivas vigente, o
la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacidn (CINE) de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (Unesco).

b}  Tener contenidos y objetivos de estudios comunes. Las carreras agrupadas
comparten una afinidad relevante de contenidos y objetivos entre si, lo que
permite crear sinergia entre las carreras profesionales y optimizar los recursos
universitarios.

7.4  Adecuacién de documentos normativos, académicos v de gestidn
Para la creacion de facultades y escuelas profesionales, la universidad considera la
actualizacién y la aprobacion por la autoridad competente, de los documentos normativos

1 Los representantes de los docentes deben ser definidos de acuerdo a los principios de democracia institucional,
pluralismo y el derecho de los docentes de elegir y ser elegidos, en concordancia con los articulos 5.6, 5.8 y 88.2 de
la Ley Universitaria.




internos (estatuto, reglamento de admisién, reglamento de elecciones, entre otros), los
documentos académicos y los documentos de gestion administrativa (planes
institucionales, instrumentos de organizacién y funciones, entre otros).

En el caso de las universidades publicas, la adecuacién de los documentos normativos
internos se realiza de acuerdo a las disposiciones de la Ley Universitaria, del Modelo de
Licenciamiento o de los respectivos sistemas administrativos o funcionales, segin
corresponda.

7.5 Definicién del disefio organizacional de la facultad vy la escuela profesional
La universidad debe definir las unidades académicas con las que contara la facultad o
escuela profesional, precisando las funciones de cada una de estas. Las unidades
académicas deben ser definidas bajo criterios de separacién de funciones, coordinacién y
optimizacién de recursos.

7.6  Definicién de plan de implementacidn
La universidad debe definir las actividades, los responsables, el cronograma, los recursos
y los mecanismos de seguimiento y evaluacién, indispensables para implementar
progresivamente la facultad o la escuela profesional.

Articulo 8.- Informe del cumplimiento de los estandares

8.1 La universidad debe informar a la Direccidn de Licenciamiento de la Sunedu, en el plazo
maximo de diez (10) dias hédbiles desde la emisiéon de la Resolucién que aprueba la
creacion o fusion de la facultad o escuela profesional, para lo cual debe adjuntar toda la
informacidn relativa al cumplimiento de los esténdares establecidos en el articulo 7 de la
presente norma; sin perjuicio de las acciones de verificacion posterior correspondiente.

8.2 Delmismo modo, en caso de escisién de facultades y, de ser pertinente, en los supuestos

de supresion de facultades, cuando esta dé lugar a la adscripcién de los programas

académicos a otras facultades la universidad debe cumplir lo dispuesto en el numeral 8.1

del presente articulo.

En el caso de las universidades publicas en proceso de constitucion, adicionalmente, la

informacion debe ser remitida a la Direccidon General de Educacion Superior Universitaria

del Ministerio de Educacian.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. — Reporte de facultades y escuelas profesionales creadas antes de la entrada en
vigencia de la Ley Universitaria

En un plazo no mayor a cuarenta (40) dias habiles contados a partir de la entrada en vigencia de
la presente norma, las universidades deben informar a la Direccién de Licenciamiento de la
Sunedu sobre la creacion de sus facultades y escuelas profesionales existentes. Para ello, deben
presentar el Formato N° 1, anexo a la presente norma, adjuntando las resoluciones o
documentos de sustento pertinentes.

Adicionalmente, en el caso de las facultades y escuelas profesionales creadas luego de la
publicacién de la Ley Universitaria y antes de la aprobacién de la presente norma, se debe
precisar los motivos académicos, técnicos y legales que dieron lugar a su creacién.

SEGUNDA. - Modificacion del Reglamento de Organizacidon y Funciones de universidades
publicas

Segun lo dispuesto en la Décimo Tercera Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos
de Organizacion del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y
modificados mediante Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, la modificacién del Reglamento de



Organizacién y Funciones — ROF de las universidades publicas se rige por lo dispuesto en los
lineamientos especificos que apruebe el Ministerio de Educacién.

TERCERA. - Sobre la creacion de facultades y escuelas profesionales con programas nuevos
gue no se encuentran en la Licencia institucional.
En caso se pretenda crear una facultad o escuela profesional a fin de ofrecer programas

‘J\\d.,eau;.‘,;(;, académicos que no se encuentran reconocidos en la Licencia Institucional, es necesario que,
5?“ ’ o & previamente, la universidad solicite la modificacion de su licencia institucional y, de
] m‘%gwmgs %l corresponder, la licencia del programa especifico.
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FORMATO N° 1: FORMATO DE DECLARACION DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS
PROFESIONALES CREADAS ANTES DE LA LEY UNIVERSITARIA, LEY N° 30220

Yo, , identificado (a) con DNI
ND

, en mi calidad de representante legal de la Universidad
., con domicilio legal en

, distrito

, provincia
, region , informo que las
facultades y escuelas profesionales creadas antes de la publicacién de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, son las siguientes:

Organo que
: Escuelas Documento de | aprueba la
DocUmeatIgROrsano aus rofesionales ' aprobacién de | creacion de
Facultad de apruebala | Fecha E h

Fecha de
creacion de
5 las Escuelas

24 3 adscritas {de las Escuelas las Escuelas
aprobacién creacién (de ser el
serelcaso)  (deserelcaso) | (deserel
! caso)
caso)

Programa
académico

B
‘\9\0(] Ed“"h-,;\
J‘

oBe %
\J;Ry BENAVIDES f‘:

cs Supenntencencia  F
%, 3

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO que la informacién y documentacién presentada, que
consta de (

) folios, es veraz y cumple con los
requerimientos y requisitos exigidos por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior

Universitaria — Sunedu; caso contrario, asumo las responsabilidades que correspondan.

Firma del Representante Legal

DNI:

Huella Digital







