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DISENO CURRICULAR PARA LAS
CARRERAS DE LA UNMSM

En julio del 2012, durante la Segunda Prejor-
nada Curricular, el Vicerrectorado Académi-
co junto con los decanos, directores de es-
cuelas académico-profesionales, miembros
de los comités asesores y de las comisiones
de evaluacion curricular definieron el Diseno
Curricular para las Carreras de la UNMSM, el
cual se viene utilizando en el proceso de in-
novacion curricular de las 64 Escuelas Acao-
démico Profesionales (EAP) de la universidad.

El diseno curricular plantea una secuencia
I6gica que ha de seguir cada EAP en la for-
mulacion y actualizacion del documento
curricular y que se alinea con los principios
y componentes del Modelo Educativo San
Marcos.

Cabe resaltar que el diseno curricular que ha
adoptado la universidad tiene en cuenta los
indicadores que plantea el Modelo de Cali-
dad para Carreras Profesionales del Consejo
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Cer-
tificacion de la Calidad Universitaria (CO-
NEAU) y estd basado en propuestas tedricas
de expertos internacionales en curriculo uni-
versitario.
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La finalidad de la Guia Metodoldgica es brin-
dar las pautas del contenido y redaccion que
faciliten el desarrollo secuencial del proyecto
curricular orientado a la formacion universitaria
integral.

La universidad ha considerado que la adop-
ciéon del diseno curricular Unico para todas las
EAP es un requisito indispensable para conso-
lidar la identidad del perfil del egresado san-
Margquino, asi como, para impulsar procesos de
flexibilidad curricular que permitan mayor mo-
vilidad estudiantil. Todo lo senalado se aplicard
respetando la particularidad que la formacion
profesional exige a cada carrera.

Asimismo, valga senalar que esta propuesta de
diseno estd abierta a los cambios producto de
los aportes de la comunidad universitaria san-
marquina y exigencias de la sociedad.



Presentacion del

CURRICULO

En este punto se da a conocer las prin-
cipales caracteristicas del documernto
curricular en forma global y concioa.

Asimismo, se indica en lineas generales cémo
se llevd a cabo el proceso de elaboracion
del proyecto curricular.

Se recomienda que su redaccion se realice
al finalizar el diseno curricular.
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Fundamentos del

CURRICULO

Para iniciar la elaboracion del curriculo, @ pracioo
que la Escuela Acadarmico-Profesional especifiquea
cualaes son los fundamentoos tedricos, legales, inotitu-
cionales y metodoldgicos en que se basa la propuiaes-
ta curricular, orientada hacia la formacion univarsita-
ria integral, en conqruencia con el lodalo Educativo
San arcoo.

1.1 Fundamento tedrico del curriculo

La Fundamentacién del Curriculo comprende
la concepcidén de educacion, los principios
pedagdgicos y la concepcidén curricular co-
rrespondientes al nivel universitario.

a. Concepcion de educacion universitaria

En el Modelo Educativo San Marcos se
concibe la educacidén universitaria como
un proceso de formacién integral de pro-
fesionales competentes capaces de re-
solver de manera creativa, responsable,
eficiente y eficaz los problemas de la so-
ciedad.
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Con respecto a este punto, la universidad
se adhiere a las propuestas de la Confe-
rencia Mundial sobre Educacién Superior
2009 de la Unesco.

Principios de la educacion universitaria

Considerar el articulo 5° de la Ley Universi-
taria del Peru, Ley N.° 30220:

BUsqueda vy difusion de la verdad
Calidad académica

Autonomia

Libertad de cdtedra

Espiritu critico y de investigacion
Democracia institucional

Meritocracia

Pluralismo, tolerancia, didlogo intercul-
tural e inclusiéon

Pertinencia y compromiso con el desa-
rrollo del pais

Afirmacion de la vida y la dignidad hu-
manas

Mejoramiento continuo de la calidad
académica

Creatividad e innovacion
Internacionalizacién

El interés superior del estudiante
Pertinencia de la ensenanza y la investi-
gaciéon con la realidad social

Rechazo a toda forma de violencia, in-
tolerancia y discriminacion

Etica publica y profesional



c. Definicion de curriculo

Dentro del proceso de formacidn universi-
taria integral, se define el curriculo como el
instrumento de gestion que convierte una
propuesta pedagdgica en accidén educa-
fiva.

1.2 Fundamentos legales

Comprende el conjunto de normas que dan
sustento legal a la formacién y el ejercicio de
la carrera profesional.

a. Marco legal de la carrera

Es necesario considerar entre otros docu-
mentos:

Ley Universitaria, Ley N.° 30220
Estatuto de la UNMSM
e Resoluciones de creacién de la Escuela
Académico-Profesional
e Resolucion Rectoral del documento cu-
rricular vigente de la carrera
e Plan Estratégico Institucional
(RR 01470-R-12)
e Jornadas Curriculares Universitarias
(RR 03884-R-12)
¢ Modelo Educativo San Marcos
(RR 03884-R-12)

1.3 Marco Institucional

El proyecto curricular tiene que ser congruente
con la misién, la vision y los valores de la carre-
ra, la facultad y la Universidad, que constitu-
yen el marco institucional en el que se inserta.
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1.3.1

«Somos la universidad mayor del Pery,
autébnoma y democrdtica; generado-
ra y difusora del conocimiento cienti-
fico, tecnolégico y humanistico; com-
prometida con el desarrollo sostenible
del pais y la proteccidon del medio
ambiente; formadora de profesionales
lideres e investigadores competentes,
responsables, con valores y respetuo-
sos de la diversidad cultural; promoto-
ra de la identidad nacional, cultura de
calidad, excelencia y responsabilidad
socia.

Vision

«Universidad del Pery, referente na-
cional e internacional en educacion
de calidad; basada en investigacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica,
con excelencia académica; compro-
metida con el desarrollo humano y
sostenible; lider en la promocion de la
creacion cultural y artisticam.

Valores

Honestidad
Efica

Veracidad
Transparencia
Respeto
Responsabilidad
Tolerancia
lgualdad
Justicia
Puntualidad



1.3.2 Facultad

En esta seccidn debe transcribirse la mi-
sidn, la vision y los valores del plan estra-

tégico institucional de la facultad.

1.3.3 Escuela Académico-Profesional

En esta seccion debe transcribirse la mi-
sidn, la vision y los valores del plan estra-
tégico de la EAP.

Matriz de consistencia

MISION

VISION

VALORES

UNMSM

Somos la universidad mayor del Perd, auténoma
y democrdtica; generadora y difusora del cono-
cimiento cientifico, tecnolégico y humanistico;
comprometida con el desarrollo sostenible del
pais y la protecciéon del medio ambiente; for-
madora de profesionales lideres e investigado-
res competentes, responsables, con valores y
respetuosos de la diversidad cultural; promotora
de la identidad nacional, la cultura de calidad,
excelencia y responsabilidad social.

Universidad del Pery, referente nacional e inter-
nacional en educacién de calidad; basada en
investigacién humanistica, cientifica y tecnologi-
ca, con excelencia académica; comprometida
con el desarrollo humano vy sostenible; lider en
la promocion de la creacion cultural y artistica.

Honestidad, Etica, Veracidad, Transparencia,
Respeto, Responsabilidad, Tolerancia, Igualdad,
Justicia y Puntualidad

1.4 Fundamentos metodoldgicos

FACULTAD

EAP

Especifica e integra los elementos funcio-
nales para la organizacién de la formacién
universitaria y que deberd estar de acuerdo
con los ejes y los componentes del Modelo
Educativo San Marcos.
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Ha de considerarse que la propuesta curricu-
lar, adoptada por la Universidad, se orienta a
la formacion integral basada en competen-

cias.

a. Modelo Educativo San Marcos

El MESM es el marco conceptual y pe-
dagdgico que da orientacion a la for-
maciéon universitaria, y constituye el sello
institucional. El MESM va a senalar los ejes
y los componentes que debe adoptar el
curriculo de la carrera.

Ejes

Aprendizaje cenfrado en el estudiante
Educacién alo largo de la vida

Etica universitaria

Formaciéon basada en competencias
Investigacion

Innovacién universitaria
Responsabilidad social universitaria
Cultura de calidad educativa

Componentes

Curriculo para la formacion integral
Calidad académica

Perfil del egresado

Docencia

Gestion del conocimiento
Investigacion formativa
Contextualizacién de la formacién uni-
versitaria

Difusidon de la produccidén intelectual,
cientifica y cultural

Extension universitaria y proyeccion social
Evaluacion del aprendizaje



b. Propuesta Curricular de la EAP para la
formacioén integral basada en compe-
tencias

La formacion integral basada en com-
petencias —esencia del proceso edu-
cativo— consiste en la formacién de las
dimensiones humanas en su compleji-
dad, incluyendo en ella los procesos or-
gdnicos, cognitivos, afectivos, sociales,
actitudinales y ético-morales. Su finalidad
es el desarrollo pleno y articulado de las
potencialidades humanas que otorga un
sentido de vida a la persona y enriquece
el tipo de relacion que establece con el
mundo y el medio ambiente en un con-
texto sociocultural.

El curriculo integrador busca convertir
en transversales los ejes educativos tales
como la investigacion, la educacion en
valores, el «aprendizaje-servicio solidarion
y la proteccién al medio ambiente para
incorporarse a las actividades propias
de cada carrera. La integraciéon nace
de un enfoque educativo complejo, que
contempla la diversidad cultural, indivi-
dual y colectiva para que se produzca el
aprendizaje. Asimismo, parte de la nece-
sidad de buscar vinculos entre todas las
dreas que integran el curriculo de cada
carrera, permitiendo la construccion del
aprendizaje significativo y el conocimiento.

El curriculo integrador enfatiza la integra-
cion de la teoria con la préctica, incor-
pora el conocimiento al campo produc-
tivo, sistematiza el aprendizaje a largo
plazo vinculado con la actividad futura
del egresado, y reconoce el aprendizaje
previo y en otros espacios.
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Enfoques pedagogicos

El Modelo Educativo de San Marcos asu-
me los siguientes enfoques pedagdgicos:
Aprendizaje complejo

Constructivista

Pedagogia cognitiva

Pedagogia humanista

Concepciodn del Proceso Enseiianza
Aprendizaje (COPEA)

Esimportante que la Escuela Académico-
Profesional exprese cudl es la Concep-
cion del Proceso Ensenanza Aprendizaje.
La COPEA es la propuesta que describe
las interrelaciones entre los actores del
proceso (docentes y estudiantes) con la
buUsqueda de conocimientos, conside-
rando el contexto social, histérico, geo-
grdfico y cultural, junto con la definicion
de las metodologias y las técnicas diddc-
ticas que guiardn la formaciéon universita-
ria en cada carrera.

Rol del docente sanmarquino

Elrol del docente en el proceso ensenan-
za-aprendizaje se cristaliza en el compro-
miso que este asume con la formaciéon
universitaria y el desarrollo de la labor
docente y comprende las siguientes fun-
ciones:

1. Prioriza el aprendizaje para el logro de
las capacidades del estudiante.

2. Realiza investigacion y orienta el pro-
ceso de producciéon, aplicacion y di-
fusion de nuevos saberes.



3. Promueve el aprendizaje-servicio soli-
dario.

4. Se desempena con ética, sentido criti-
co y autocritico y responsabilidad pro-
fesional.

5. Orienta al estudiante durante el pro-
ceso de formacion.

Rol del estudiante sanmarquino

El rol del estudiante en el proceso ense-
nanza-aprendizaje se materializa en el
papel que los educandos cumplen, y
constituye el compromiso asumido con
su propia formacion.

La definicion del rol del estudiante es fun-
damental para el desarrollo de la forma-
cion universitaria porque es el orientador
de la actuacion que se promoverd entre
los alumnos.

El estudiante sanmarquino en el proce-
SO ensenanza-aprendizaje cumple las si-
guientes tareas:

1. Es protagonista de su desarrollo aca-
démico integral.

2. Actua con responsabilidad social, es
solidario con las personas y respeta el
medio ambiente.

3. Actua con pensamiento critico y au-
tocritico para analizar e interpretar la
realidad y crear nuevos saberes.

4. Realiza trabajo en equipo disciplinario
e inferdisciplinario.

5. Se desempena como un lider.

VICERRECTORADO l 9
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Fundamentacion de o

CARRERA
PROFESIONAL

____________________________ El curriculo para la formacion academico-profesional U
requiare tenar urn sustento basado en el diagnodastico
acerca de la pertinencia de la carrera, mediante un
estudio que tome en cuenta el contexto nacional @
internacional, la historia de la carreraq, la aterncion a
las necesidadaes socialas, el ambito de desermpario, al
marcado laboral, la atica del gjercicio profesional y la
ciencia o disciplina eje de la carrerq, de tal forma que
cor @sta informacion se establezcarn los objativos da
la carrera.

2.1 Contexto

Andlisis articulado de las condiciones econé-
micas, politicas, culturales, sociodemografi-
cas, cientificas y tecnoldgicas de la realidad
local y global de la sociedad a la que se bus-
ca responder, este contexto sirve como mar-
co del proceso de formacién académico-
profesional de la carrera.
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2.2

23

Historia de la carrera

Breve descripcidon de las principales etapas
de evolucion histdrica de la carrera profesio-
nal en el pais y el mundo.

Asimismo, deben considerarse las caracteris-
ficas actuales y tendencias futuras de la for-
macion profesional.

Demanda social de la carrera

Justificacion de la pertinencia de la carrera
con respecto a los problemas sociales. Para
ello es necesario que se realice un Estudio de
Demanda de Necesidades Sociales que ten-
ga en cuenta los siguientes indicadores:

e Demogrdficos: poblacion, género, eda-
des, hogares, vivienda, nacimientos, mor-
bilidad, mortalidad, esperanza de vida.

e Econdmicos: distribucidon de niveles so-
cioecondmicos, actividades econdmicas,
empleabilidad, ingresos, gastos, propieda-
des, negocios, pobreza, pobreza extrema.

e Sociales: demanda y acceso a los servi-
cios publicos (agua, electricidad, salud,
educacién, transporte), organizaciones,
asociaciones, migracion.

e Culturales: niveles de instruccidn, estilos de
vida, acceso y consumo de industrias cul-
turales, turismo, recreacion.

e Politicos: participacién en la vida publica,
confianza en las instituciones.



¢ Cientificos: necesidades de desarrollo de
la ciencia y la tecnologia en el pais.

2.4 Ambito de desempeio profesional y merca-
do laboral

El curriculo debe indicar la clasificacion de las
principales dreas de desempeno profesional
que se propone abarcar la formacion de la
carrerq.

Asimismo, es necesario considerar el diag-
noéstico de la oferta laboral para los profe-
sionales de la carrera, teniendo en cuenta la
medicion y la interrelacion de los siguientes
indicadores:

Oferta de puestos de trabajo de la carrera
Puestos ocupados por egresados de la
carrera

e Areas institucionales en las que se ubican
los profesionales de la carrera
Oferta de prdcticas preprofesionales
Insercién laboral del profesionales de
acuerdo con el perfil de egreso de la ca-
rrera

e Dependencia e independencia de los
profesionales en el mercado laboral
Tipos de contratos
Nivel remunerativo

De la misma manera, debe considerarse un
andlisis de la demanda laboral de la carre-
ra en el drea geogrdfica de influencia, que
considere los siguientes indicadores:

e Competencias genéricas de los egresados
universitarios que las instituciones y las em-
presas empleadoras requieren y valoran

VICERRECTORADO 2 5
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e Competencias especificas de los egresa-
dos universitarios por dreas de formacion
que las instituciones y las empresas em-
pleadoras requieren y valoran

e Valoraciéon de conocimiento de idiomas y TIC

e Valoracidon del Modelo Educativo de la
Universidad

¢ Demanda de puestos de trabajo para pro-
fesionales universitarios por drea.

e Preferencias de egresados por proceden-
cia de universidad

e Demanda de la carrera para puestos ge-
renciales

¢ Demanda de estudios de especializacio-
nesy posgrado

¢ Imagen de la calidad educativa de la Uni-
versidad en las instituciones y las empresas

Principios deontolégicos

Son aquellos principios que propugna el cé-
digo de ética del colegio profesional corres-
pondiente y los que la EAP asume como par-
te de su cultura institucional.

Ciencia o disciplina eje de la carrera

Identifica la ciencia o disciplina que otorga
los conocimientos fundamentales a la carre-
ra profesional para satisfacer las necesidades
sociales, teniendo en cuenta una perspecti-
va general del estado actual y tendencias
futuras de la ciencia eje.
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2.7 Objetivos generales de la carrera profesional

C

Los objetivos generales constituyen los logros
educativos que resultan del proceso de for-
macion profesional. Han de ser congruentes
con la mision y la vision de la Escuela Acadé-
mico-Profesional y deberdn estar orientados
por los lineamientos de la Universidad.

Asimismo, los objetivos generales deben guar-
dar estrecha relacién con las competencias
del perfil del egresado.

Para la redaccion de los objetivos se reco-
mienda que estos:

e Expresen la importancia de la formacién
integral para responder a las necesidades
cientificas, humanisticas, tecnoldgicas,
econdmicas, sociales y culturales de la so-
ciedad.

e Promuevan procesos educativos innova-
dores, criticos, flexibles y con enfoque in-
terdisciplinario.

e Se expresen en forma clara, de manera tal
que orienten el proceso educativo y que
constituyan un referente para la evalua-
cion de la calidad y la pertinencia de la
formacidén universitaria académica y pro-
fesional.

27












Perfiles de o

CARRERA

El aspacto medular deal curriculo universitario ao la
pracision de los parfiles basados en compeatencias,
tanto de los ingresantes, como de los egresados de la
carrera.

Para ello se debe considerar las competencias ge-
néricas, aquellas comunes a los ingresantes y egre-
sados del nivel universitario, asi como, las com-
petencias especificas, que son aguellas que se
exigen en el drea o carrera de manera particular.

La integracién de las competencias genéricas y
especificas en la formacién académico profesio-
nal constituyen el referente o sello caracteristico
que otorga la institucién a sus estudiantes y egre-
sados como parte de su cultura organizacional.
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3.1

3.2

Perfil del ingresante

Expresa las competencias o conjunto de sa-
beres (ser, hacer, conocer y convivir) adquiri-
dos en el nivel educativo bdsico o preuniver-
sitario.

Es importante que la carrera defina el perfil
del ingresante con las caracteristicas y requi-
sitos que realmente exige, de tal manera que
permita una apropiada evaluacion en la ad-
mision de los postulantes, asi como la toma
de medidas de nivelacion durante los prime-
ros ciclos de estudio.

Para la redaccidén del perfil se debe tener en
cuenta que la competencia serd la descrip-
cion de un desempeno esperado (idoneo y
ético ante actividades y problemas), acorde
con el nivel de formacion educativa que el
postulante posee y necesita para ingresar a
la Universidad.

Perfil académico-profesional de egreso

Expresa las competencias o conjunto de sa-
beres (ser, hacer, conocer y convivir) que lo-
grard el estudiante al culminar el proceso de
formacién universitaria integral.

La institucion asume la responsabilidad con
la sociedad para que todos sus egresados lo-
gren el perfil propuesto; por tanto, la proyec-
cion del perfil se caracteriza por ser realista,
objetiva y constatable al final del proceso de
formacidén universitaria.



3.2.1 Formulaciéon del perfii académico-
profesional de egreso

Para la formulaciéon del perfil académi-
co-profesional de egreso es indispen-
sable tomar como punto de partida
los resultados de la Fundamentaciéon
del curriculo y la Fundamentacién de
la carrera. El procedimiento para la
formulacion del perfil académico-pro-
fesional de egreso basado en compe-
tencias comprende los siguientes pun-
fos:

1. Identificacion de las dreas o las
funciones de desempeno profe-
sional de la carrera

2. ldenftificacion de las dimensiones
de las competencias

3. Integracién de dreas de desem-
peno y dimensiones de las com-
petencias

a. Areas o funciones de desempeio
profesional de la carrera

Mediante la Fundamentacién de
la carrera y la Fundamentacion
del curriculo se ha establecido la
naturaleza que posee la carrera
en la Universidad; ademds, se han
identificado los problemas sociales
que va a atender, los dmbitos de
desempeno profesional, la ciencia
o disciplina eje y los objetivos ge-
nerales de la carrera. De acuerdo
con esta informacién se debe es-
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b.

pecificar las dreas o las funciones
para las cuales se va a formar el
profesional.

Dimensiones de la formacién inte-
gral basada en competencias

A partir de los fundamentos filosd-
ficos y pedagodgicos de la forma-
cion universitaria integral, que se
proponen en el MESM, se precisan
las dimensiones que integran las
competencias del perfil académi-
co-profesional de egreso:

Dimensiones de la formacién integral

basada en competencias

Educacion | Aprender | Aprender a Aprender a sery
integral a hacer conocer aprender a convivir

Dimensiones Destrezas Conocimientos Actitudes

En el curriculo, la competencia
de egreso integra las destrezas,
los conocimientos y las actitudes
para asi lograr un desempeno pro-
fesional efectivo, idéneo, ético,
con pertinencia y responsabilidad
social.



c. Integracion de las dreas de des-
empeno y dimensiones de compe-
tencias

Para la formulacién del perfil de
egreso se utilizard una matrizde do-
ble entrada (dreas y dimensiones),
donde, por cada drea o funcion
de desempeno profesional, se
indicard cada una de las dimen-
siones (destrezas, conocimientos
y actitudes) que constituyen la
competencia a formar.

VICERRECTORADO 3 5
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Estructura curricular y

PLAN DE
ESTUDIOS

La estructura curricular @ el armazén que da s0por-
te al proceso formativo integral. Orienta, selecciona
Yy orqaniza los aprendizajes y las competencias a lo

largo de la carrara.

4.1 Componentes del curriculo

a. Principios de estructuracion curricular

Deben estar presentes en todas y cada
una de las etapas de la estructuracion
curricular y deben ser coherentes con el
perfil, la fundamentacion de la carrera y
el MESM.

Formacion integral

Aprendizaje cenfrado en el estudiante
Aprendizaje autébnomo y significativo
Trabajo en equipo

Formacidén continua

Flexibilidad

Actualizacién permanente
Prospectiva

VICERRECTORADO
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Estructura del curriculo

La estructura curricular es la organiza-
cion de contenidos que estdn en el perfil
profesional de egreso. Estos se organizan
obedeciendo a su afinidad. Entre las for-
mas mds conocidas tenemos:

e Asignaturas
e Asignaturas integradas
e M&dulos

La estructura curricular considera tam-
bién que la organizacién de los conteni-
dos del plan de estudio puede darse por:

e Areas
e Lineas o ejes

El lugar de cada componente, el tiem-
PO necesario, las relaciones necesarias
de precedencia e integracién horizontal
y todo ello se llevardn a un mapa curri-
cular, donde quedardn reflejadas todas
estas relaciones.

Areas del Curriculo

Las dreas del curriculo corresponden a
las diferentes etapas del proceso de for-
macion; se constituyen en ejes para las
carreras profesionales en concordancia
con el MESM y los lineamientos de poli-
tica de la Universidad. Estas se organizan en
funcién de las competencias del perfil.

El porcentaje y el contenido de cada
drea serd una decision del equipo que
elabora la propuesta del plan curricular li-



derado por el director de EAP y su comité
asesor; no obstante, es pertinente senalar
que tanto el porcentaje como el conte-
nido de las dreas deben justificarse en los
rasgos del perfil académico-profesional
de egreso (los rasgos del perfil se refieren
a los componentes de las competencias
que articulan los conocimientos, las ha-
bilidades, las destrezas y las actitudes al
interior del perfil que se pretende conse-
guir al concluir la formacion profesional).

Para la UNMSM las dreas del curriculo son
las siguientes:

a. Estudios Generales. El primer nivel de
ensenanza universitaria es el de cul-
tura general; comprende cursos bd-
sicos en las dreas de matemdticas,
lengua, ciencias naturales, ciencias
sociales, humanidades y propedéutica.

b. Formacion Basica. Conformada por
las materias fundamentales para la
carrera.

c. Formacion en la Especialidad. Con-
formada por las materias especificas
de la carrera.

d. Formacion Complementaria. Confor-
mada por las materias que amplian
los conocimientos de la carrera.

e. Prdacticas Preprofesionales

VICERRECTORADO
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Lineas o ejes del curriculo

Las lineas o ejes del curriculo son la se-
cuencia légica de asignaturas o médulos
a partir de temdticas afines que estable-
cen relaciones verticales y horizontales.

4.2 Plan de estudios

El plan de estudios es uno de los elementos
fundamentales del curriculo e implica un
proceso de toma de decisiones para la se-
lecciéon y la organizacién secuencial de los
contenidos de aprendizaje en asignaturas o
modulos.

a. Sustentacion de las asignaturas o médulos

Los contenidos de aprendizaje que exi-
gen las competencias del perfil de egre-
SO se organizan en asignaturas o modu-
los.

A cada asignatura o modulo debe asig-
ndrsele una cantidad de créditos, paralo
cual serd necesario analizar los conteni-
dos del perfil que sustentan la asignatura
y decidir los créditos en funcion del peso
de esos contenidos al interior del perfil.



VICERRECTORADO
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Porcentaje de créditos por drea

La asignacion del porcentaje de crédi-
tos por drea serd una decision del equi-
po que elabora la propuesta del plan
curricular. Es pertinente senalar que el
porcentaje y el contenido de las dreas
deben justificarse en los rasgos del perfil
académico-profesional de egreso (los
rasgos del perfil se refieren a los compo-
nentes de las competencias que articu-
lan los conocimientos, las habilidades,
las destrezas y las actitudes al interior del
perfil que se pretende conseguir al con-
cluir la formacién profesional).

Los créditos se determinan en funcién del
peso que los contenidos, agrupados en
una determinada drea, tienen al interior
del perfil.
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c. Horas de teoria y practica

Se debe indicar el total de horas por ci-
clo y la correspondiente distribucion de
horas de teoria y prdcticas en el plan de
estudios.

d. Tipos de asignaturas

Los planes de estudio tienen asignaturas
de diverso tipo:

Por su caracter

e Obligatoria: la asignatura debe ser
cursada.

e Optativa: la asignatura puede ser ele-
gida dentro de una gama de opciones.

Por su modalidad

Curso
Seminario
Taller
Laboratorio
Clinica

e. Sumillas

Son «puentesy que vinculan la organiza-
cion curricular con la asignatura o el mé-
dulo. La sumilla describe la ubicacion de
la asignatura en relacién con el drea de la
estructura curricular, se menciona la natu-
raleza y el rasgo de perfil que se pretende
formar. Finalmente se mencionan los con-
tenidos que se tratardn.
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f.

Flexibilidad

La formacidén universitaria integral requiere
de planes de estudios con altos grados de
flexibilidad.

La flexibilidad del plan de estudio consis-
te en las posibilidades que posee el estu-
diante para seleccionar las asignaturas de
acuerdo con los intereses de aprendizaje.

La flexibilidad genera la oportunidad de
que el estudiante pueda cursar asigna-
turas o mddulos de planes de estudio de
ofras carreras o de oftras universidades,
promoviendo y facilitando la movilidad es-
tudiantil.

g. Tabla de equivalencias y convalidaciones

La tabla de equivalencia presenta la co-
rrespondencia de cada una de las asig-
naturas del nuevo plan de estudios con el
plan de estudio anterior.

De igual forma, la tabla de convalidacio-
nes presenta la correspondencia de cada
una de las asignaturas del plan de estudios
con los planes de estudios de otras univer-
sidades.

. Malla Curricular

La malla o mapa curricular es el esquema
grdfico que representa la estructura y la
organizacion de contenidos de aprendiza-
jes de un plan de estudios en asignaturas o
modulos.



La malla es una red de conexion horizontal
y vertical que muestra de forma directa y
congruente la distribucién de ciclos, lineas,
carga académica y flexibilidad del plan
de estudios.

i. Modelo de silabo

El plan de estudios debe fijar un formato
de silabo que contenga los aspectos téc-
nicos que caracterizan a la asignatura o el
modulo.

j- Modelo de guia didactica para cada
asignatura

Cada asignatura deberd contar con una
guia diddctica que contenga, entre otros,
los siguientes aspectos:

Competencias

Unidades temdticas
Metodologia

Materiales o recursos diddcticos
Criterios de evaluacion
Bibliografia bdsica
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Cestion gel

CURRICULO

El proyacto curricular ha de cornviderar aquellos
aspectos que le permiten qestionar el proceso for-
mativo. En esta parte se ha de prever y establecer las
condiciones adecuadas para la implementacion del
curriculo y el plan de estudioo.

5.1 Lineamientos de gestion

Para la gestion del proyecto curricular, la Es-
cuela Académico-Profesional debe precisar
como se va a configurar el proceso formativo.

a. Régimen de Estudios

Para determinar el régimen de estudios
se ha de tomar las siguientes decisiones:

e Duracion del ciclo: semestral o anual.
e Duracidon de los estudios: niUmero de
ciclos.

VICERRECTORADO
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e Creditaje: nUmero de créditos minimos
para la graduacion.

e Carga de trabajo académico: niUmero
de créditos minimos y méximos por ciclo.

Planificacion y control del desarrollo y
ejecucion curricular

El proyecto curricular debe considerar el
plan de accién y control para la imple-
mentacién curricular, teniendo en cuen-
ta la poblacién estudiantil, la plana do-
cente y la cantidad de asignaturas que
se presentan en cada ciclo de estudio.

AqQui se incluye el proceso de la elabora-
cion por silabos y control para el cumpli-
miento del silabo.

Estrategias curriculares

La implementacién del curriculo debe
considerar la integracion de un conjun-
to de estrategias que se van a desarro-
llar para lograr los objetivos generales del
curriculo:

Estrategia de ensenanza-aprendizaje
Estrategia de investigacion formativa
Estrategia de responsabilidad social
universitaria

Sistema de tutoria universitaria
Consejeria especial



d. Escenarios de aprendizajes

El proceso de formacion tiene diferentes
momentos y se despliega en escenarios
diversos dentro y fuera del campus univer-
sitario, el proyecto curricular establece las
caracteristicas y condiciones para cada
uno de los escenarios (aulas, laboratorios,
sedes para aplicacién de estudio, cen-
tros de investigacioén, trabajos de campo,
prdcticas preprofesionales, consultorios,
internados, proyectos, entre otros)

e. Gestion de infraestructura, equipos y ma-
teriales pedagodgicos

El proyecto curricular debe indicar las
necesidades y la administracion de la in-
fraestructura, equipos, materiales peda-
gdgicos y servicios en cuanto a la provi-
sibn, acceso, mantenimiento, innovacioén
y gestion del riesgo.

f. Sistema de evaluacion del aprendizaje

El sistema de evaluacion del aprendizaje
es un conjunto de estrategias, instrumen-
tos y procedimientos, establecidos para
la mediciéon y la valoracién de los logros
de conocimientos, habilidades, destre-
zas, desempenos y actitudes del estu-
diante, con el fin de garantizar la calidad
de la formacién universitaria.

Segun el estatuto de la universidad, «[...]
la evaluacién es un sistema inherente al
proceso ensenanza-aprendizaje. Debe
ser integral y continua, tenderd a estimu-
lar y desarrollar las capacidades, apti-
tudes y actitudes criticas y creativas del
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estudiante, el sistema de evaluacioén serd
consignado necesariamente en los sila-
bos correspondientes y se sujetardn al Re-
glamento de Evaluacién de cada Facul-
tad» (Articulo 68° Estatuto de la UNMSM).

Graduacioén y Titulacion

El proyecto curricular debe fijar los requi-
sitos académicos y las modalidades para
obtener el grado de bachiller y la fitula-
cién, en concordancia con el estatuto
de la Universidad, la ley universitaria y la
ley para el ejercicio de la profesion, en el
caso que fuera necesario.

Se debe indicar el nombre del grado
académico vy titulo que la Escuela-Aca-
démico Profesional otorga.

Vinculaciéon con grupos de interés

Se identificardn los grupos de interés con
los que se va a vincular la Escuela Aca-
démico-Profesional, la forma de partici-
pacién y la colaboracion mutua para el
proceso de formacion universitaria.









Fvaluacion

CURRICULAR

El pRouecto LURRILUOR debe CoNteNeR UN plN
de evodunsLioN ‘ﬁ ineoumieNtos de O tuliZ0LioN.

6.1 Evaluacion de la gestion curricular

Deben describirse los procedimientos de eva-
luacion periddica de la gestion curricular que
permitan la mejora continua del proceso.

6.2 Seguimiento de egresados

Contempla la necesidad de un programa de
seguimiento de egresados para conocer los
logros de las competencias propuestas por el
curriculo de la EAP y el impacto de los egre-
sados en la sociedad.

Los resultados del seguimiento de egresados
servirdn para la actualizacion curricular.

VICERRECTORADO
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6.3

6.4

6.5

Comités de grupos de interés

Participacion del comité de grupos de interés
en la evaluacion de los resultados de curri-
culo, en cuanto a la pertinencia del perfil de
egreso logrado.

Resultados de evaluacion de competencias
logradas al final de la carrera

Se ha de considerar una evaluacion al culmi-
nar la carrera para medir las competencias
de egreso adquiridas.

Proceso de evaluacidon docente

Se ha de precisar la metodologia vy los instru-
mentos para la evaluaciéon periddica de los
docentes al finalizar cada ciclo académico
del proceso ensenanza-aprendizaje.



Closario

GLOSARIO

Coherencia

Relacién légica y consecuente de los componentes de
un todo que aparecen de manera conjunta; por ejem-
plo, la l6gica de sectorizacion de un todo en sus partes
o la de la integracion de las partes en su todo (Red In-
ternacional de Evaluadores, 2011).

Contextos

Son los entornos, los ambientes, las macrosituaciones y
los dmbitos en los cuales se desenvuelve el ser humano;
por ejemplo, el contexto familiar, el contexto social, el
contexto laboral-profesional, el contexto investigativo,
etc. (Sergio Tobdn, 2010).

COPEA (Concepcion del Proceso Ensefianza Aprendizaje)

Constituye la derivacién, también en el plano conceptual,
del modelo educativo aplicado a una disciplina o drea
de conocimiento en particular. Son los fundamentos filo-
soficos y pedagdgicos que la institucion enarbola, con-
cretados en la definicidn del papel del alumno, el pa-
pel del profesor y el papel de los medios y las técnicas
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de ensenanza-aprendizaje para cada uno de los
programas educativos de la instituciéon (Red Inter-
nacional de Evaluadores, 2011).

Desempeno

Serefiere ala actuacién en larealidad, mediante
la realizacion de actividades y el andlisis y resolu-
cion de problemas (Sergio Tobdn, 2010).

Difusién

Conjunto de tareas que debe realizar una orga-
nizacién universitaria para socializar y dar a cono-
cer, tanto a su comunidad universitaria como a
la comunidad cientifica y social, las actividades,
los resultados y los logros de sus tareas docentes,
de investigaciéon y de vinculacion o proyeccion
social (Red Internacional de Evaluadores, 2011).

Estructura curricular

Estd conformada por la formacién general, bd-
sica, especializada, complementaria y prdcticas
preprofesionales, adaptada del Estatuto de la
UNMSM y el Modelo de Calidad para la Acredita-
cion de Carreras Universitarias del CONEAU.

Proyecto Tuning

Busca acordar puntos de referencia para orga-
nizar las estructuras de la educacidén superior en
Europa, sin dejar de reconocer que la diversidad
de las tradiciones es un factor positivo en la crea-
cion de un drea de educacién superior comun y
dindmica.



Directores de EAP que participaron en la
Validacion de la Guia
Metodologica de Diseno
Curricular para Carreras

de la UNMSM

Ciro Sergio Bedia Guillén, Director EAP de Ingenieria Geoldgica

Emma Campos Pacheco, Directora EAP de Psicologia

Rosario Canchanya de Maguiiia, Directora EAP de Trabajo Social

Mario Ceroni Galloso, Director EAP de Quimica

Jorge Luis Chavez Soto, Director EAP de Ingenieria de Sistemas

Hallder Mori Ramirez, Director EAP de Medicina Humana

Jessica Jasmin Ochoa Madrid, Representante del Director EAP de Lingdistica
Gersom Paredes Coz, Directora EAP de Odontologia

José Luis Pino Gaviiio, Director EAP de Ciencias Bioldgicas

Fausto David Ramirez Morales, Director EAP de Ingenieria Industrial

Victor Raul Samamé Morante, Director EAP de Derecho

José Luis Samanamud Paul, Jefe de Coordinacion Curricular de Ingenieria Industrial

Bruno Vargas Tamani, Director EAP de Ingenieria Electrénica

VICERRECTORADO

Acadéemico

63



CEPREDIM

un

SE TERMINO DE IMPRIMIR
EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2014
EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL
CENTRO DE PRODUCCION EDITORIAL E IMPRENTA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Jr. Paruro 119, Lima 1.

TELEE.: 619-7000 anEXO 6009 / FAX: 1004, 6016
E-MAIL: ventas.cepredim.unmsm@gmail.com
PAGINA WEB: www.cepredim.com
TirajE: 4000 EJEMPLARES



	GUÍA METODOLÓGICA portada final - qurvaz
	GUIA CURRICULAR VICEACADEMICO

