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Lima, 16 de Julio del 2004 RECTORADO

B e edido; RESOLUCION RECTORAL N°03331-R-04

Lima, 16 de Julio del 2004

Visto el Expediente con Registro de Mesa de Partes General N° 13030-RG-04 del Rectorado, sobre
modificacion del Estatuto de la Universidad y creacion de organismo universitario.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Rectoral N° 01387-R-02 fechada 28 de febrero de 2002, se crea la

Oficina de Calidad Académica y Acreditacion dependiente de la Oficina General de Planificacion,

precisandose que su funcion principal es establecer las normas de ejecucion y estindares minimos
s para la acreditacion de todas las Facultades y de la Universidad;

Que asi mismo se incorpora en el articulo 39° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, aprobado por Resolucién Rectoral N° 104636 de
echa 30 de diciembre de 1991, el numeral 2.1.6 correspondiente a la Oficina de Acreditacion;

ue por Resolucion Rectoral N° 02299-R-03 fechada 11 de abril de 2003, se aprueba, entre otros,
designacion de doiia JUANA MATILDE CUBA SANCHO, como Jefe de la Oficina de Calidad
'Académica y Acreditacion, a partir del 01 de abril de 2003;

Que el articulo 30° del Estatuto Universitario enumera los organos de asesoramiento, apoyo y
control del Rectorado;

Que en sesion ordinaria del 30 de junio de 2004, es presentada ante el pleno de la Asamblea
Universitaria la Mocion sobre "Creacion de la Oficina Central de Calidad Académica y

Acreditacion (OCCAA)"; que incluye la modificacion de los articulos 30° y 34° del Estatuto
Universitario;

ue la oficina cuya creacién se propone dependera del Rectorado y tendrd a su cargo proponer las
oliticas y estrategias de evaluacion de la calidad académica y de la gestion conducentes a la
«. _autoevaluacion y acreditacion, asi como monitorear los procesos que permitan su desarrollo;

QY 3o
C‘TOBP& Que el mejoramiento de la calidad académica en la Universidad Publica es condicion fundamental

para su efectiva democratizacion, por lo que es preciso promover, como tarea prioritaria, procesos
de autoevaluacion de la calidad académica y la gestion en nuestra Universidad, que permitan
establecer un pormenorizado diagndstico del grado de cumplimiento de la mision social de la
Institucion, a fin de establecer estrategias que conduzcan a su cabal cumplimiento; - '

Que la modificacion del Estatuto Universitario requiere la mayoria absoluta de los miembros
habiles de la Asamblea Universitaria;

Que la Asamblea Universitaria no cuenta con representantes estudiantiles al 30 de junio de 2004,

lo cual no es ébice para su funcionamiento, de conformidad con el parrafo segundo del articulo 40°
de la Ley Universitaria;

Que en tal sentido, al 30 de junio de 2004, la Asamblea Universitaria esta constituida por setenta y
tres (73) miembros hdbiles: el Rector, los 02 Vice-Rectores, el Director de la Escuela de Post-
Grado; 20 Decanos, 48 representantes de los docentes y 01 representante de los graduados;

Que habiéndose aprobado la Mocidn sobre “Creacion de la Oficina Central de Calidad Académica

y Acreditacion (OCCAA)" con cincuenta y seis (56) votos a favor, debe tenerse por cumplido el
requisito-estatutario de votacion calificada; y,
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Que mediante Proveido N° 005-AU-04, el despacho rectoral dispone medidas complementarias

para el mejor cumplimiento de lo dispuesto por el maximo organo de gobierno; y,

Estando a las atribuciones conferidas al seiior Rector por la Ley Universitaria N° 23733 y el

Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

' DAR POR CONCLUIDA la designacion de doiia JUANA MATILDE CUBA SANCHO, =
con codigo N° 080098, como Jefa de la Oficina de Calidad Académica y Acreditacion,
dependiente de la Oficina General de Planificacion, a partir del 19 de julio de 2004 _

dandole las gracias por los servicios prestados.

de la Oficina General de Planificacion, a partir del 19 de julio de 2003.

permitan su desarrollo.

la siguiente manera:

Rectorado son.

a) Planificacion.

b) Asesoria Legal.

¢) Auditoria.

d) Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacion.
“€) Relaciones Publicas.

Articulo 34°.--

SUPRIMIR la OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y ACREDITACION, dependienre.

Aprobar la CREACION de la OFICINA CENTRAL DE CALIDAD ACADEMICA Y
ACREDITACION (OCCAA), dependiente del Rectorado, como drgano de linea encargado
de proponer las politicas y estrategias de evaluacion de la calidad académica y la gestion
conducentes a la autoevaluacion y acreditacion, asi como de monitorear los procesos que

MODIFICAR los articulos 30° y 34° del Estatuto Universitario, quedando redactados dé :

Articulo 30°.- Los organos de asesoramiento, apoyo y control que dependen del

a. La Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacion (OCCAA),
dependiente del Rectarado, como,organo de linea encargado de proponer las
politicas y estrategias de evaluacion de la calidad académica y la gestion
conducentes a la auto evaluacion y acreditacion, asi como de momrorear los

procesos que permitan su desarrollo.

La Jefatura de la OCCAA estara a cargo de un docente de reconocida
trayectoria académica nombrado por el Rector por un periodo de tres arios.

La OCCAA contara con las dreas de investigacion, capacitacion y
autoevaluacion, a cargo de docentes de reconocida trayectoria académica,

propuestos por la Jefatura y ratificados por el Rector.

En cada Facultad habrd una Oficina de Calidad Académica y Acreditacion,
dependiente del Decano y en el caso de la Escuela de Post-Grado, dependiente
del Director, como organo asesor que debera impulsar las politicas y
estrategias de evaluacion de la calidad académica y la gestion propuestas por

la OCCAA, en estrecha coordinacion con ésta.
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La Jefatura de la Oficinas de Calidad Académica y Acreditacion estarad a cargo
de un docente de reconocida trayectoria académica, propuesto por el Decano,
en el caso de la Facultad, y por el Director en la Escuela de Post-Grado.

b. La Oficina de Relaciones Publicas, se encarga de difundir e informar las
actividades de la Universidad.

i DISPONER que el presupuesto por concepto de subvenciones y otros asignados
anteriormente al funcionamiento de la Oficina de Calidad Académica y Acreditacion sean
transferidos Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacion (OCCAA).

6° DISPONER que todos los bienes muebles que estuvieron asignados al uso de la Oficina de
Calidad Académica y Acreditacion, asi como su acervo documental, deben ser destinados a
la Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacion (OCCAA).

r ASIGNAR el personal per:nanenre asi como las respectivas plazas, de la ex-Oficina de
Calidad Académica y Acreditacion a la Oficina Central de Calidad Académica y
Acreditacion (OCCAA), correspondiendo a la Oficina General de Planificacion efectuar las

correspondientes modificaciones al Cuadro Analitico de Personal (CAP) y el Presupuesto .
Analitico de Personal (PAP).

8° DISPONER que la Oficina General de Planificacion proponga la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) a fin de incluir en el mismo a la Oficina
Central de Calidad Académica y Acreditacion (OCCAA), sus funciones y conformacion
segiin lo dispuesto en la presente Resolucion Rectoral. Asimismo, deberd reglamentar la

inclusion de las Oficinas de Calidad Académica y Acreditacion de las Facultades y la
Escuela de Post-Grado.

| < ENCARGAR a la Escuela de Post-Grado, las Oficinas Generales de Planificacion, de

Economia, y de Personal, la Oficina de Abastecimiento, y las Facultades de la Universidad
el cumplimiento de la presente Resotucion Rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese (fdo) Juan Manuel Burga Diaz, Rector
(fdo) Gustavo Solis Fonseca, Secretario Genera! Lo que transcribo a usted para
conocimiento y demds fines.

Atentamente,
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